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РОЗДІЛ 1. ОРГАНІЗАЦІЯ ОСВІТНЬОГО ПРОЦЕСУ 

 

1.1. Особливості організації освітнього процесу 
 

Широкомасштабна збройна агресія РФ по відношенню до нашої країни 

спричинила важку ситуацію в Університеті та в Харкові в цілому. Керівництво 

НТУ «ХПІ» з перших днів російської агресії активно зайнялось питаннями 

забезпечення життєдіяльності університету. Наказом № 97 від 24.02.2022 року 

був утворений тимчасовий штаб оперативного керування життєдіяльності НТУ 

«ХПІ». 

Важким етапом була евакуація студентів, в тому числі іноземців, 

викладачів та співробітників університету в безпечні місця проживання, яка 

була успішно виконана. 

Для забезпечення здійснення навчального процесу під час війни був 

здійснений збір інформації стосовно місцезнаходження викладачів, 

співробітників, студентів університету та встановлення зв’язку з ними (Наказ 

№ 94 ОД від 10.03.2022). Закладено – перехід навчального процесу в 

дистанційний режим з використанням платформи Офісу 365 (Наказ № 92 ОД 

від 25.02.2022).  

Наказами № 10 ОД від 17.01.2023 та № 177 ОД від 29.05.2023 

затверджений оновлений графік навчального процесу. Врахований перехід від 

дипломного проектування до проведення випускних кваліфікаційних іспитів на 

бакалавраті із забезпеченням перерозподілу кредитів. Прийняте рішення щодо 

забезпечення умов навчання студентів, які пішли добровольцями в армію, 

волонтерів, здобувачів вищої освіти, що опинились на окупованій території. 

Наказом № 112 ОД від 25.03.2022 зобов’язано забезпечити підключення 

науково-технічної бібліотеки до мережі Інтернет, забезпечити підключення 

Університету до ЄДЕБО, налагодити зв’язок з НАЗЯВО, ДП Інфоресурс, 

ДСЯО. 

Керівництво, співробітники НТУ «ХПІ» з честю вийшли з тієї складної 

ситуації, яку поставила перед нашою Державою збройна агресія РФ. 

При цьому, необхідно відмітити, що освітній процес як складова 

освітньої діяльності Університету в 2023 році проводився в умовах 

впровадження норм Закону України «Про вищу освіту».  

В освітньому процесі прийняло участь 11325 здобувачів вищої освіти 

першого (бакалаврського) та другого (магістерського) рівнів вищої освіти за 

денною та заочною формами навчання, з них: денна форма навчання – 9062 

здобувача, заочна форма навчання – 1264 здобувача та 999 іноземних 

здобувачів, з них 909 денна та 90 заочна форми навчання.  

Освітній процес був організований та спланований на підставі навчальних 

планів для освітніх програм відповідних рівнів вищої освіти: 

- перший (бакалаврський) рівень – 48 спеціальностей, 97 освітніх 

програм: 

- 1 курс за навчальними планами 2023 року; 

- 2 курс за навчальними планами 2022 року; 
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- 3 курс за навчальними планами 2021 року; 

- 4 курс за навчальними планами 2020 року, 

- другий (магістерський) рівень – 44 спеціальностей, 107 освітніх програм 

- 1 курс за навчальними планами 2023 року; 

- 2 курс за навчальними планами 2022 року. 

 

На протязі 2023 року порушень його організації та проведення не 

виявлено. Якість організації навчального процесу постійно моніторилась 

профільним проректором, навчальним відділом, заступниками директорів 

інститутів з навчальної та виховної роботи, кураторами курсів і груп. 

 

1.2. Підсумки весняного семестру 2022/2023 н.р.  

 

Весняний семестр виконує місію завершального етапу освітнього процесу 

в поточному навчальному році. Його результати впливають на подальшу 

організацію освітнього процесу для здобувачів вищої освіти, а саме на 

наступному навчальному курсі, при повторному навчанні та при відрахуванні. 

 

1.2.1. Допуск до літньої екзаменаційної сесії 2022/2023 н.р. 

 

До контрольних заходів екзаменаційної сесії в Університеті традиційно 

допускаються тільки ті здобувачі, які ліквідували академічну заборгованість за 

зимову сесію та виконали усі вимоги з навчальних дисциплін навчального 

плану весняного семестру. 

Проте, у 2023 році до контрольних заходів було допущено усіх 

здобувачів, які вийшли на зв’язок і прийняли рішення продовжувати навчання в 

НТУ «ХПІ». 

Таким чином до екзаменаційної сесії було допущено: 

За денною формою: 

-  бюджетної форми навчання – 6969 здобувачів (77%); 

-  контрактної форми навчання – 2096 здобувачів (23%). 

За заочною формою навчання: 

-  бюджетної форми навчання – 290 здобувачів (27%); 

-  контрактної форми навчання – 803 здобувача (73%). 

 

1.2.2. Результати літньої екзаменаційної сесії 2022/2023 н.р. 

 

В підсумковому оцінюванні сформованості знань, умінь, навичок і 

набутих компетенцій, як результатів опанування змістом відповідного 

навчального курсу, приймали участь студенти 1 – 4 курсів першого 

(бакалаврського) рівня вищої освіти, 1 курсу другого (магістерського) рівня 

вищої освіти які виконали усі вимоги відповідних навчальних планів. 
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Всього в контрольних заходах літньої сесії прийняло участь 10158 

здобувачів з них, бюджетна форма навчання – 7259, контрактна форма 

навчання – 2899.  

 

1.3.3. Узагальнені підсумки літньої екзаменаційної сесії 2022/2023 н.р. 

За підсумками літньої сесії одержані наступні результати.  

Денна форма. 

На «відмінно» закінчили – 1055 здобувачів (11,6%), з них: 

- бюджетна форма навчання – 940 здобувачів (10,4%); 

- контрактна форма навчання – 115 здобувачів (1,2%). 

З позитивними результатами (“5”, “4”, “3”) – 6948 здобувачів, з них: 

- бюджетна форма навчання – 5558  здобувачів (61,3%); 

- контрактна форма навчання – 1390 здобувачів (15,3%). 

У той же час семестровий контроль літньої сесії не пройшли 2117 

здобувачів (23,3%), з них: бюджетна форма навчання – 1411 здобувачів (15,6%), 

контрактна форма навчання – 706 здобувачів (7,7%). 

Заочна форма. 

На «відмінно» закінчили – 48 здобувачів (4,4%), з них: 

- бюджетна форма навчання – 10 здобувачів (0,9%); 

- контрактна форма навчання – 38 здобувачів (3,5%). 

З позитивними результатами (“5”, “4”, “3”) – 726 здобувачів (66,4%),  з 

них: 

- бюджетна форма навчання – 180 здобувачів (16,5%); 

- контрактна форма навчання – 546 здобувачів (49,9%). 

У той же час семестровий контроль літньої сесії не пройшли 367 

здобувачів (33,6%), з них: бюджетна форма навчання – 110 здобувачів (10,1%), 

контрактна форма навчання – 257 здобувачів (23,5%). 

За рішенням директорів інститутів 92 здобувачам денної та заочної 

форми навчання, які не з’явились по неповажним причинам на семестровий 

контроль було визначено інші терміни.  

 

1.3. Підсумки осіннього семестру 2023/2024 н.р.  

 

Осінній семестр забезпечує отримання навиків, знань і компетенцій 

відповідно до навчального плану. Осіння сесія виконує контрольну місію. 

 

1.3.1. Допуск до зимової екзаменаційної сесії 2023/2024 н.р. 

До контрольних заходів екзаменаційної сесії було допущено: 

-  бюджетної форми навчання – 6764   (59,7%); 

-  контрактної форми навчання – 4561 (40,3%). 

До зимової сесії були допущені всі студенти Університету, які були на 

зв’язку і яких можна було ідентифікувати. 

 

1.3.2. Результати зимової екзаменаційної сесії 2023/2024 н.р. 
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В підсумковому оцінюванні сформованості знань, умінь, навичок і 

набутих компетенцій, як результатів опанування змістом відповідного 

навчального курсу, приймали участь здобувачі 1 - 4 курсів першого 

(бакалаврського) рівня вищої освіти, 1 курсу другого (магістерського) рівня 

вищої освіти які виконали усі вимоги відповідних навчальних планів. 

Зимова екзаменаційна сесія проходила в терміни визначені графіком 

навчального процесу на 2023/2024 н.р. та за змістом у відповідності до 

навчального плану. 

Всього в контрольних заходах зимової сесії прийняв участь наступний 

контингент. 

За денною формою навчання 9971 здобувач, з них: 

- бюджетна форма навчання - 6504 здобувача;  

- контрактна форма навчання – 3467 здобувачів. 

За заочною форма навчання 1354  здобувача, з них: 

- бюджетна форма навчання – 260 здобувачів;  

- контрактна форма навчання – 1094 здобувача. 

 

1.3.3. Узагальнені підсумки зимової екзаменаційної сесії 2023/2024 н.р. 

За підсумками зимової сесії завершили навчання одержані наступні 

результати.  

Денна форма. 

На «відмінно» закінчили – 951 здобувач (9,5%), з них: 

- бюджетна форма навчання – 850 здобувачів (8,5%); 

- контрактна форма навчання – 101здобувач (1,0%). 

З позитивними результатами (“5”, “4”, “3”) – 4927 здобувачів (49,4%), з 

них: 

- бюджетна форма навчання – 3618 здобувачів (36,3%); 

- контрактна форма навчання – 1309 здобувачів (13,1%). 

У той же час семестровий контроль зимової сесії не пройшли 4007 

здобувачів (40,2%), з них: бюджетна форма навчання – 2036 здобувачів (20,4%), 

контрактна форма навчання – 1971 здобувач (19,8%). 

Заочна форма. 

На «відмінно» закінчили – 52 здобувача (3,8%), з них: 

- бюджетна форма навчання – 11 здобувачів (0,8%); 

- контрактна форма навчання – 41 здобувач (3,0%). 

З позитивними результатами (“5”, “4”, “3”) – 788 здобувачів (58,2%), з 

них: 

- бюджетна форма навчання – 140 здобувачів (10,3%); 

- контрактна форма навчання – 648 здобувачів (47,9%). 

У той же час семестровий контроль зимової сесії не пройшли 506 

здобувачів (37,4%), з них: бюджетна форма навчання – 109 здобувачів (8,1%), 

контрактна форма навчання – 397 здобувачів (29,3%). 

За рішенням директорів інститутів 94 здобувачам, які не з’явились по 

неповажним причинам на семестровий контроль було визначено інші терміни.  
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Результати успішності здачі зимової сесії 2023/2024 н.р. у порівнянні з 

результатами здачі зимової сесії 2022/2023 н.р. наведено в таблиці. 

 

Результати успішності здачі зимової сесії 2022/2023 н.р. у порівнянні з 

результатами здачі зимової сесії 2021/2022 н.р. наведено в таблиці 

 

Форма 

навчання 

Денна 

Успішність, % зима 

2022/2023 

Успішність, % зима 

2023/2024 
Різниця 

абсолютна якісна абсолютна якісна абсолют на якісна 

бюджет 68 33 69 29 +1 -4 

контракт 44 15 41 13 -3 -2 

 

Форма 

навчання 

Заочна 

Успішність, % зима 

2022/2023 

Успішність, % 

зима 2023/2024 
Різниця 

абсолютна якісна абсолютна якісна абсолютна якісна 

бюджет 46 18 58 24 +12 +6 

контракт 59 22 63 22 +4 - 

 

1.4. Атестація студентів  

 

Атестація здобувачів вищої освіти здійснювалась у відповідності до 

термінів оновленого графіку навчального процесу. Атестація здійснювалась у 

дистанційній формі з використанням платформи 365 офісу, офіційна ліцензія 

якої присутня в НТУ «ХПІ». Викладацький склад і здобувачі вищої освіти в 

повній мірі скористались перевагами додатку Microsoft Office. 

Відповідно до графіку навчального процесу атестація проводилась в 

періоди: 

- з 12.06.2023 р. по 25.06.2023 р. – освітній ступінь (ОС) «бакалавр» з 40 

спеціальностей; 

- з 08.05.2023 р. по 21.05.2023 р. - освітній ступінь (ОС) «магістр» з 11 

спеціальностей; 

- з 04.12.2023 р. по 17.12.2023 р. – освітній ступінь (ОС) «магістр» з 40 

спеціальностей. 

Для визначення рівня знань, спроможності виконувати обов’язки на 

первинних посадах, а також присвоєння відповідної кваліфікації в Університеті 

були створені Державні атестаційні комісії: 

- у кількості 129 окремих комісій за спеціальностями згідно наказів: 

ОС «бакалавр» – 94 комісій наказ № 116 ОД від 03.04.2023 р.; 

ОС «магістр» – 35 комісій наказ № 115 ОД від 03.04.2023 р. 

- у кількості 91 окремих комісій за спеціальностями згідно наказів: 
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ОС «бакалавр» – 6 комісій  наказ № 393 ОД від 01.11.2023 р.; 

ОС магістр – 85 комісій наказ № 394 ОД від 01.11.2023 р. 

 

1.4.1. Результати зимової атестації 

Результати зимової атестації та її якісна характеристика наведена в 

таблицях. 

 

Ступінь/рівень ВО Захищено дипломних проектів (робіт) 

денна заочна іноземці всього 

Освітній ступінь 

«бакалавр» 
- - 21 21 

Освітній ступінь 

«магістр» 
1200 240 67 1507 

Якісна характеристика результатів зимової атестації випускників 

 

За підсумками роботи атестаційних комісій видані дипломи: 

- з відзнакою отримали 39 здобувачів, що складає 22% від загальної 

кількості здобувачів, які пройшли атестацію; 

- без відзнаки отримали 1189 здобувачів, що складає 78% від загальної  

кількості здобувачів, які пройшли атестацію. 

Випускникам грудня 2023 року були вручені дипломи з додатками 

європейського зразка. 

Кращі результати за кількістю випускників які отримали диплом «з 

відзнакою» в інститутах: 

ОС «магістр» – СГТ – 75 дипломів з відзнакою та ХТ – 56 дипломів з 

відзнакою. Всього 339 дипломів з відзнакою.  

1.4.2. Результати літньої атестації 

Результати літньої атестації та її якісна характеристика наведена в 

таблицях. 

Ступінь/рівень ВО Захищено дипломних проектів (робіт) 

денна заочна іноземці всього 

Освітній ступінь 

«бакалавр» 

1477 248 175 1900 

Ступень ВО Форма 

навчання 

Диплом Всього 

захищено З відзнакою Без відзнаки 

К-ть % К-ть %  

Освітній ступінь 

«бакалавр» 

іноземці 
- - 21 100 21 

Освітній ступінь 

«магістр» 

денна 288 24 912 76 1200 

заочна 45 19 195 81 240 

іноземці 6 9 61 91 67 

За університет:  339 22 1189 78 1528 
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Освітній ступінь 

«магістр» 

92 0 3 95 

Всього: 1569 248 178 1995 

 

Якісна характеристика результатів літньої атестації випускників 

 

За підсумками роботи атестаційних комісій видані дипломи: 

- ОС «бакалавр» - 1900, з них 126 дипломів з відзнакою.  

- ОС «магістр» - 95, з них 30 дипломів з відзнакою. 

Кращі результати за кількістю випускників, які отримали диплом «з 

відзнакою» спостерігались в інститутах БЕМ та КНІТ. 

Випускникам 2022/2023 н.р. були вручені дипломи з додатками   

європейського зразка. 

 

1.4.3. Негативні результати атестації 

 

Атестацію не пройшли 172 здобувача вищої освіти, з них 63 у літню 

сесію, 109 у зимову сесію. 

Не пройшли атестацію з причин: 

- не допущено – 29;  

- перенос захисту – 7; 

- академічна заборгованість – 30; 

- надано повторний курс – 18; 

- не з’явились на захист – 45; 

- порушення умов контракту – 14; 

- відраховано – 13; 

- інші причини – 16. 

 

1.5. Ліцензійно-акредитаційний процес НТУ «ХПІ» в 2022 році 

 

Ступінь ВО Форма 

навчання 

Диплом Всього 

захищено З відзнакою Без відзнаки 

К-ть % К-ть %  

Освітній ступінь 

«бакалавр» 

денна 125 8 1352 92 1477 

заочна - - 248 100 248 

іноземці 1 1 174 99 175 

За ОС 126 6 1774 94 1900 

Освітній ступінь 

«магістр» 

денна 28 31 64 69 92 

заочна - - - - - 

іноземці 2 67 1 33 3 

За ОС 30 32 65 68 95 

За університет:  156 8 1839 92 1995 
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Важливим інструментом, який здатний забезпечити як внутрішню так і 

зовнішню оцінку освітньої діяльності на національному, регіональному та 

міжнародному рівнях, зберігаючи при цьому повагу до автономних та 

академічних свобод, є процедура ліцензування та акредитації. 

Плани ліцензування і акредитації в Університеті спотворила широко 

масштабна військова агресія РФ. Проте, всі ліцензійно-акредитаційні процеси в 

НТУ «ХПІ» до 24 лютого 2022 року відбувались у повному обсязі. Після 

початку війни НТУ «ХПІ» діяв відповідно до Постанов Кабінету Міністрів та 

наказів МОН. 

 

1.5.1. Ліцензування освітньої діяльності 

 

Відкриття нових спеціальностей, організація підготовки здобувачів вищої 

освіти за наступним освітнім рівнем визначає подальший розвиток 

Університету та його місце у підготовці фахівців на сучасному етапі. 

Процедура ліцензування встановлює спроможність Університету 

проводити освітню діяльність відповідно до встановлених ліцензійними 

умовами вимог до освітньої програми за певним рівнем вищої освіти за 

відповідною спеціальністю. 

На 2023/2024 н.р. планується ліцензування освітніх програм з  4 

регульованих спеціальностей: 

➢ 143 Атомна енергетика (ОР бакалавр); 

➢ 226 Фармація, промислова фармація 226.01 Фармація (ОР 

[наскрізна] магістратура); 

➢ 256 Національна безпека (ОР бакалавр); 

➢ 257 Управління інформаційною безпекою (ОР бакалавр). 

 

1.5.2. Акредитація освітніх програм 

 

Акредитація – це визнання відповідності рівня підготовки фахівців зі 

спеціальності вимогам стандартів вищої освіти. Сертифікат про акредитацію 

вперше видається за кожною акредитованою освітньою програмою строком на 

п’ять років, а при другій та наступних акредитаціях строком на десять років. 

У 2023 році пройшли умовну акредитацію освітні програми  бакалаврів: 

- освітньо-професійна програма «Кібербезпека» зі спеціальності 125 

Кібербезпека (ОР бакалавр);  

- освітньо-професійна програма «Фармація, промислова фармація» зі 

спеціальності 226 Фармація, промислова фармація (ОР бакалавр); 

- освітньо-професійна програма «Видобування нафти і газу» зі 

спеціальності 185 Нафтогазова інженерія та технології (ОР магістр). 

Разом з тим, відповідно до Постанови КМУ № 295 від 16 березня 2022 

року «Про особливості акредитації освітніх програм, за якими здійснюють 

підготовку здобувачі вищої освіти в умовах воєнного стану» Університетом 

були подовжені дії 33 сертифікатів про акредитацію. МОН ухвалив рішення 

про умовну (відкладену) акредитацію освітніх програм без проведення 
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акредитаційної експертизи та без оплати вартості акредитації закладом вищої 

освіти. Перелік вказаних освітніх програм наведений у таблиці. 

 

Перелік освітніх програм, за якими було здійснене подовження дії 

сертифікатів про акредитацію 

 

№ Id в 

ЄДЕБО 

Рівень вищої 

освіти 

Спеціальність Назва освітньої 

програми 

5340 19982 Бакалавр 054 Соціологія Соціологія 

управління 

5316 20002 Бакалавр 072 Фінанси, 

банківська справа 

та страхування 

Фінанси і 

банківська справа 

5320 3536 Бакалавр 101 Екологія Інженерна екологія 

5333 29415 Бакалавр 122 Комп'ютерні 

науки 

Комп'ютерні 

науки. 

Моделювання, 

проектування та 

комп'ютерна 

графіка 

5344 29431 Бакалавр 122 Комп'ютерні 

науки 

Комп’ютерні науки 

5345 29429 Бакалавр 122 Комп'ютерні 

науки 

Комп’ютерні науки 

та інтелектуальні 

системи 

5324 29559 Бакалавр 132 

Матеріалознавство 

Прикладне 

матеріалознавство, 

новітні технології 

та комп`ютерний 

дизайн матеріалів 

5337 29387 Бакалавр 133 Галузеве 

машинобудування 

Галузеве 

машинобудування 

5312 29405 Бакалавр 141 

Електроенергетика, 

електротехніка та 

електромеханіка 

Електромеханіка 

5313 29407 Бакалавр 141 

Електроенергетика, 

електротехніка та 

електромеханіка 

Електропривод, 

мехатроніка та 

робототехніка 
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5314 29402 Бакалавр 141 

Електроенергетика, 

електротехніка та 

електромеханіка 

Електроенергетика 

5318 29409 Бакалавр 142 Енергетичне 

машинобудування 

Енергетика 

5309 29411 Бакалавр 144 

Теплоенергетика 

Промислова та 

комунальна 

теплоенергетика. 

Енергетичний 

менеджмент та 

енергоефективність 

5328 29400 Бакалавр 151 Автоматизація 

та комп’ютерно-

інтегровані 

технології 

Автоматизація та 

комп'ютерно-

інтегровані 

технології 

5331 29674 Бакалавр 153 Мікро- та 

наносистемна 

техніка 

Мікро- та 

наносистемна 

техніка 

5467 29394 Бакалавр 161 Хімічні 

технології та 

інженерія 

Хімічні технології 

та інженерія 

5468 6028 Бакалавр 161 Хімічні 

технології та 

інженерія 

Технології 

переробки нафти, 

газу і твердого 

палива 

5469 29417 Бакалавр 161 Хімічні 

технології та 

інженерія 

Технології 

органічних 

речовин, харчових 

добавок та 

косметичних 

засобів 

5470 29419 Бакалавр 162 Біотехнології 

та біоінженерія 

Біотехнології та 

біоінженерія 

5307 29390 Бакалавр 171 Електроніка Електроніка 

5330 29439 Бакалавр 172 

Телекомунікації та 

радіотехніка 

Телекомунікації та 

радіотехніка 

5471 29421 Бакалавр 181 Харчові 

технології 

Технології жирів, 

продуктів бродіння 

і виноробства 

5474 34890 Бакалавр 226 Фармація, 

промислова 

Фармація, 

промислова 
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фармація фармація 

5339 7181 Бакалавр 263 Цивільна 

безпека 

Охорона праці 

5350 25133 Магістр 054 Соціологія Соціологічне 

забезпечення 

економічної 

діяльності 

5315 20250 Магістр 072 Фінанси, 

банківська справа 

та страхування 

Фінанси і 

банківська справа 

5321 4544 Магістр 101 Екологія Інженерна екологія 

5322 29384 Магістр 131 Прикладна 

механіка 

Прикладна 

механіка 

5325 29560 Магістр 132 

Матеріалознавство 

Прикладне 

матеріалознавство, 

новітні технології 

та комп`ютерний 

дизайн матеріалів 

5311 29410 Магістр 142 Енергетичне 

машинобудування 

Енергетика 

5338 29440 Магістр 172 

Телекомунікації та 

радіотехніка 

Телекомунікації та 

радіотехніка 

5472 29422 Магістр 181 Харчові 

технології 

Технології жирів, 

продуктів бродіння 

і виноробства 

5473 5987 Магістр 185 Нафтогазова 

інженерія та 

технології 

Видобування 

нафти і газу 

 

У 2023/2024 навчальному році пройшли  акредитацію освітні програми  

магістрів: 

- освітньо-професійна програма «Кібербезпека» зі спеціальності 125 

Кібербезпека (ОР магістр);  

- освітньо-професійна програма «Управління в сфері соціального 

забезпечення» зі спеціальності 232 Соціальне забезпечення (ОР магістр). 

 

1.5.3. Розширення освітніх послуг 

 

НТУ «ХПІ» зосереджений на подальшому розвитку університету в 

частині розширення кількості освітніх програм, оптимізації структури 
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навчального процесу, залучення передових освітніх технологій. У 2022 р. 

відкрито нові освітньо-професійні програми на першому бакалаврському рівні: 

У 2023 р. відкрито нові освітньо-професійні програми на першому 

бакалаврському рівні: 

- спеціальність 051 «Економіка» освітньо-професійна програма «Бізнес-

економіка і управління персоналом»; 

- спеціальність 071 «Облік і оподаткування» освітньо-професійна 

програма «Діджитал облік і бізнес-консалтинг»; 

- спеціальність 072 «Фінанси, банківська справа, страхування та 

фондовий ринок» освітньо-професійна програма «Фондовий ринок і 

цифрові фінансові технології»; 

- спеціальність 073 «Менеджмент» освітньо-професійна програма 

«Проєктний менеджмент»; 

- спеціальність 075 «Маркетинг» освітньо-професійна програма 

«Рекламний бізнес»; 

- спеціальність 076 «Підприємництво та торгівля» освітньо-професійна 

програма «Підприємництво та бізнес-технології»; 

- спеціальність 122 «Комп’ютерні науки» освітньо-професійна програма 

«Комп’ютерні науки. Штучний інтелект та управління проєктами»; 

- спеціальність 172 «Електронні комунікації та радіотехніка» освітньо-

професійна програма «Мережеві технології та інфокомунікації»; 

- спеціальність 174 «Автоматизація, комп’ютерно-інтегровані технології 

та робототехніка» освітньо-професійна програма «Інтелектуальні 

системи керування та прикладне програмування»; 

- спеціальність 175 «Інформаційно-вимірювальні технології» освітньо-

професійна програма «Інформаційно-вимірювальні технології збору та 

обробки даних»; 

- спеціальність 176 «Мікро- та наносистемна техніка» освітньо-

професійна програма «Мікроелектроніка енергоефективності та 

електронний захист»; 

- спеціальність 231 «Соціальна робота» освітньо-професійна програма 

«Соціальна робота»; 

- спеціальність 241 «Готельно-ресторанна справа» освітньо-професійна 

програма «Готельно- ресторанний бізнес»; 

- спеціальність 242 «Туризм» освітньо-професійна програма «Туризм і 

рекреація»; 

- спеціальність 256 «Національна безпека» освітньо-професійна програма 

«Національна безпека у сфері кіберзахисту»; 

- спеціальність 257 «Управління інформаційною безпекою» освітньо-

професійна програма «Управління інформаційною безпекою»; 

- спеціальність 292 «Міжнародні економічні відносини» освітньо-

професійна програма «Міжнародна комерція». 

 

У 2023 р. відкрито нові освітньо-професійні та освітньо-наукові програми 

на другому магістерському рівні: 
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- спеціальність 122 «Комп’ютерні науки» освітньо-професійна програма 

«Комп’ютерні науки. Штучний інтелект та управління проєктами»; 

- спеціальність 172 «Електронні комунікації та радіотехніка» освітньо-

професійна програма «Мережеві технології та інфокомунікації»; 

- спеціальність 174 Автоматизація, комп’ютерно-інтегровані технології 

та робототехніка освітньо-професійна програма «Інтелектуальні 

системи керування та прикладне програмування»; 

- спеціальність 175 «Інформаційно-вимірювальні технології» освітньо-

професійна програма «Інформаційно-вимірювальні технології збору та 

обробки даних»; 

- спеціальність 176 «Мікро- та наносистемна техніка» освітньо-

професійна програма «Мікроелектроніка енергоефективності та 

електронний захист»; 

- спеціальність 292 «Міжнародні економічні відносини» освітньо-

професійна програма «Міжнародні економічні відносини»; 

- спеціальність 172 «Електронні комунікації та радіотехніка» освітньо-

наукова програма  «Мережеві технології та інфокомунікації»; 

- спеціальність 175 «Інформаційно-вимірювальні технології» освітньо-

наукова програма  «Інформаційно-вимірювальні технології збору та 

обробки даних». 

Міждисциплінарні освітньо-наукові програми підготовки магістрів 

наукового спрямування (1 рік і 9 міс.): 

- зі спеціальностей 141 «Електроенергетика, електротехніка та 

електромеханіка» та 123 «Комп’ютерна інженерія» - «Комп’ютерні 

інформаційні технології цифрової трансформації енергетики»; 

- зі спеціальностей 113 «Прикладна математика» та 125 «Кібербезпека і 

захист інформації» - «Інтелектуальні системи кібербезпеки».  

 

 

 

 

2. МЕТОДИЧНА РОБОТА 

Методична рада 

Методичний відділ є організатором роботи Методичної ради університету. 

Протягом звітного періоду до вчених звань подано кандидатури 45 

викладачів. У тому числі до звання:  професор – 10 осіб, доцент – 35 особи. 

За звітний період проведено 9 засідань Методичної ради, на яких було 

розглянуто 66 питань.  У напрямі вдосконалення навчального процесу, змісту і 

форм підготовки розглядались питання: 

1. Затвердження структури і складу Методичної ради НТУ «ХПІ», складу 

методичних комісій Методичної ради НТУ «ХПІ». 
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2. Щодо атестації  педагогічних працівників НТУ «ХПІ».  

 

3. Щодо видачі дублікатів документів. 

4. Щодо перезатвердження «Положення про планування та облік основних 

видів роботи науково-педагогічних працівників НТУ «ХПІ» на 2023/2024 н.р. 

5. Щодо результатів  моніторингу НМКД та забезпечення функціонування 

української мови. 

6. Представлення нової форми програми навчальної дисципліни (силабусу), 

інструкції з використання шаблонів силабусів навчальних дисциплін та 

дорожньої карти розвитку автоматизованої системи управління силабусами 

навчальних дисциплін. 

7. Про публікацію самостійних мережевих електронних видань. 

8. Порядок проходження редакційно-видавничого опрацювання видань та 

здійснення публікації навчальних видань. 

9. Щодо Концепції підтримки політики рівності, різноманітності та 

інклюзивності у НТУ «ХПІ». 

10. Щодо відкриття міждисциплінарної освітньої програми «IT технології 

цифрової трансформації енергетики» у складі спеціальності 141 «Енергетика, 

електротехніка та електромеханіка». Програму створено на базі спеціальностей 

141 «Енергетика, електротехніка та електромеханіка» та 123 Комп'ютерна 

інженерія. 

11. Щодо відкриття междисциплінарної освітньої наукової програми 

«Інтелектуальні системи безпеки» спеціальностей 113 «Прикладна математика»  

та 125 «Кібербезпека і захист інформації»  (денна форма навчання) другого 

(магістерського) рівня вищої освіти. 

12. Про затвердження Методичних вказівок щодо Оновлення та порядку 

формування навчальних планів першого (бакалаврського) та другого 

(магістерського) рівня  на 2023 р. 

13. Про оновлення та затвердження освітніх програм 2023 першого 

(бакалаврського), другого (магістерського) рівнів освіти та третього (PhD) 

рівнів освіти. 

14. Про оновлення та затвердження навчальних планів на 2023 – 2024 

навчальний рік: 

• Підготовки здобувачів вищої освіти першого (бакалаврського) та 

другого (магістерського) рівнів денної та заочної форм навчання; 

• Підготовки здобувачів вищої освіти першого (бакалаврського) рівня зі 

скороченим терміном навчання (3 роки); 
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• Підготовки здобувачів-іноземців вищої освіти першого 

(бакалаврського) та другого (магістерського) рівнів денної та заочної 

форм навчання. 

15. Щодо затвердження робочих програм педагогічної  і наукової практик 

аспірантів на 2023/2024 навчальний рік. 

16. Питання про затвердження освітніх програм і змін до них, введення нових 

освітніх програм, затвердження навчальних планів, створення та 

перейменування кафедр тощо. 

17. Щодо порядку формування, ведення та зберігання особових справ 

студентів. 

18. Про реструктуризацію навчально-наукового інституту комп’ютерних наук 

та інформаційних технологій. 

19. Щодо електронного документообігу 

20. Розглянуто та рекомендовано до затвердження та перезатвердження: 

• Положення про Енергетичний хаб (Energy hub) Навчально-наукового 

інституту енергетики, електроніки та електромеханіки НТУ «ХПІ; 

• Положення про кафедру Мікробіології, бактеріології, вірусології та 

мікології Навчально-наукового медичного інституту НТУ «ХПІ»; 

• Положення Про підготовку до захисту випускної кваліфікаційної 

роботи здобувачів вищої освіти першого та другого рівня у Навчально-

науковому інституті соціально-гуманітарних технологій; 

• Положення про аспірантуру; 

• Положення про підготовку здобувачів вищої освіти ступеня доктора 

філософії в аспірантурі; 

• Положення про підготовку здобувачів вищої освіти ступеня доктора 

наук; 

• Положення про педагогічну практику аспірантів; 

• Положення про докторський іспит зі спеціальності; 

• Форми індивідуального плану навчання аспірантів; 

• Положення про порядок реалізації здобувачами вищої освіти права на 

вільний вибір навчальних дисциплін»; 

• Положення про силабус освітнього компонента; 

• Порядок Організації освітнього процесу за проєктною формою 

навчання  «Інноваційний кампус» НТУ «ХПІ»; 

• Положення про порядок ліквідації академічної заборгованості в  

НТУ «ХПІ»; 

• Положення про гаранта освітньої програми НТУ «ХПІ»; 
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• Типове положення про навчально-науковий інститут НТУ «ХПІ»; 

• Типове положення про кафедру НТУ «ХПІ»; 

• Положення про планування і облік основних видів роботи НПП НТУ 

«ХПІ». 

21. Про оновлений склад редакційно-видавничої ради. 

22. Про результати Конкурсу на кращий підручник та навчальний посібник з 

грифом Вченої ради НТУ «ХПІ», виданих у 2021 – 2022 роках 

 

Видавнича діяльність 

Протягом 2023 р. в НТУ «ХПІ» було видано 741 видання (з них 517 

електронних), у т.ч.: 

• підручників – 11 (з них електронних – 3);  

• навчальних посібників – 85 (з них електронних – 51);  

• навчально-методичних посібників – 34 (з них електронних – 20); 

• монографій – 36 (з них електронних – 9);  

• монографій колективних – 4 (з них електронних – 1); 

• лабораторних практикумів – 3 (з них електронних – 3);  

• конспектів лекцій – 43 (з них електронних – 29);   

• методичних вказівок – 525 (з них електронних – 401).  

 

ХХ Міжнародна школа-семінар  

«Сучасні педагогічні технології в освіті» 

Методичний відділ велику увагу приділяв підвищенню педагогічної 

майстерності науково-педагогічних працівників. 

04– 08 квітня 2023 р. в НТУ «ХПІ» пройшла ювілейна ХХ Міжнародна школа-

семінар «Сучасні педагогічні технології в освіті», яка була проведена на базі 

платформи ZOOM.  

Понад 953 зареєстрованих учасників, з них 677 з міста Харкова та 257 з інших 

міст України (з 18 областей) та 19 закордонних учасників з 9 держав (США, 

Албанія, Бельгія, Великобританія, Індія, Іспанія, Мексика, Чеська Республіка, 

Польща). 

60 доповідачів провели 48 майстерень, які проходили 5 днів у 2 паралельні 

секції. З них 36 майстерень провели фахівці НТУ «ХПІ» (з них 4 – разом з 

запрошеними гостями), 1 – Університет ім. Каразіна.  

Теми майстерень були спрямовані на підвищення педагогічної майстерності 

науково-педагогічних працівників шляхом їх ознайомлення та навчання 

сучасним технологіям педагогічного процесу, а також обміну досвідом щодо 

нових підходів до виховання та розвитку особистості.  

11 майстерень провели провідні Світові фахівці: 

доцент університету міста Віго (Іспанія) Jose Benito Vazquaez Dorrio; 
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Керол А. Муллен, професор освітнього лідерства та політичних 

досліджень Школи Освіти Політехнічного інституту і  університету штату 

Вірджинія (Virginia Tech));  д-р Бретт Джонс, професор програми педагогічної 

психології Школи Освіти Політехнічного інституту і університету штату 

Вірджинія (Virginia Tech)); Маркус Л. Джонсон, професор педагогічної 

психології та програм освітніх досліджень і оцінювання Школи Освіти 

Політехнічного інституту і університету штату Вірджинія (Virginia Tech)); 

доктор Деніз Балмер,  викладачка Інституту освіти університету Лондона 

(Великобританія) (Denise Balmer, University College); María Diana Lorena Rubio 

Navarro (Мексика); Michalina Partyga  (Бельгія); Dana Mandíková, Zdeněk Drozd  

(Чеська Республіка); рrof. Dr. Shashikant Patil  (Індія); Prof., Dr.N.Asokan 

Narayanasamy (Ченнай,Індія); Irena Biba (Master Teacher & Trainer from Albania 

(Албанія). 

Вони поділилися світовими підходами та технологіями в освіті та надали безліч 

практичних рекомендацій по застосуванню методології навчання, яка може 

стати у нагоді працівникам освіти будь-якого рівня від молодшої школи до 

закладів вищої освіти. 

Традиційно значний внесок до роботи майстерень зробила кафедра педагогіки і 

психології управління соціальними системами ім. академіка А. Зязюна НТУ 

«ХПІ», викладачі якої представили цілу серію педагогічних майстерень та 

майстер-класів, під час яких розкрили загальну структуру професійної 

діяльності педагога вищої школи та сучасні вимоги до неї. Великою 

пополярністю слухачів користувалися STEM-лабораторії. 

Таким чином ХХ Міжнародна школа-семінар «Сучасні педагогічні технології в 

освіті» не лише дала учасникам змогу обмінятися власним досвідом щодо 

шляхів подолання проблем упровадження інновацій у навчальний процес, а 

дійсно сприяла підвищенню ефективності професійної діяльності у сфері освіти 

всіх її учасників. 

«Стала та відновлювальна енергетика. Основи» 

Методичний відділ спільно з ГО «Об’єднання молодих вчених  

НТУ «ХПІ» виступив організаторам освітньої програми — «Sustainable and 

Renewable Energy. Essentials». Проект проводиться за підтримки Посольства 

США в Україні. В рамках реалізації проекту, було зібрано відомих 

американських (Національна лабораторії енергетики США Lawrence Berkeley 

National Laboratory, Temple University, Tulane University, Georgia Institute of 

Technology)  та канадських експертів (University of British Columbia) з різних 

галузей відновлюваної енергетики, кращих фахівців із НТУ «ХПІ» та 

представників українського бізнесу в одній команді. Була проведена робота по 

створенню навчального курсу «Sustainable and Renewable Energy. Essentials», 

який складається із 15 тематичних лекцій виключно та покликаний покращений 

обізнаність студентів та інженерних фахівців у різних галузях альтернативної 

енергетики.  
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На першому етапі проект пройшов стадію Пілотування на базі НТУ «ХПІ». До 

пілотного проекту долучилося 262 учасники, серед яких близько 70 відсотків є 

студентами та викладачами університету, а 30% - педагогічні працівники 

різноманітних технічних ЗВО, ЗФПО та представники бізнес-структур з 

широкою географією представлення.  

Після пілотування курсу, провідними викладачами НТУ «ХПІ» було 

розроблено масовий відкритий онлайн-курс «Стала та відновлювальна 

енергетика. Основи» на найбільшій українській освітній платформі 

PROMETHEUS. Навчальний курс доступний для всіх бажаючих за посиланням: 

https://prometheus.org.ua/course/course-v1:Prometheus+ENERG101+2023_T1  

Результат цієї кропіткої роботи має велике значення, оскільки робить 

доступним досвід США у сфері альтернативної та відновлювальної енергетики 

для тисяч фахівців, які потребують інформації щодо останніх наукових 

результатах у матеріалознавстві, електроніці, енергетиці та електротехніці та 

дозволить покращити підготовку фахівців в українських ВНЗ, де технологічна 

сфера потребує значного оновлення. 

Дуальна освіта 

З початком війни навчання за дуальною формою було призупинене на 

більшості ОПП НТУ «ХПІ». Методичний відділ активно працював над 

відновленням контактів та пошуком нових підприємств-партнерів для 

укладання відповідних договорів та розробки програм дуального навчання.  

Укладено договір про співпрацю з Тютюновою компанією «В.А.Т.-Прилуки». 

Важливим етапом стали онлайн-зустрічі студентів та викладачів НТУ «ХПІ» з 

представниками компанії,  де здобувачі дізналися про можливості співпраці, 

розвитку та кар’єрного зросту. Двоє студентів НТУ «ХПІ» пройшли відбір, 

уклали з компанією договір і були направлені до неї за програмою дуального 

навчання. 

ДП Національна атомна енергогенеруюча компанія «Енергоатом», 

відокремлений підрозділ «Хмельницька АЕС» проявили зацікавленість в 

проведенні он-лайн зустрічі з представниками випускаючих з кафедр щодо 

обговорення питань про діяльність компанії та можливостей працевлаштування 

випускників на цьому підприємстві. Під час зустрічі, яка відбулася у липні 

2023р., було налагоджено взаємозв’язки щодо можливих напрямів співпраці. 

Зокрема обговорювалися: проходження практики студентів у ВП «Хмельницька 

АЕС»; можливості укладання трьохсторонніх договорів зі студентами; 

можливості працевлаштування у ВП «Хмельницька АЕС»; можливості 

залучення фахівців ВП «Хмельницька АЕС» під час захисту дипломів та 

напрями взаємодії у науковій галузі. 

Міжнародна акредитація 

Завдяки координаційній роботі методичного відділу успішно пройшла 

акредитація бакалаврських освітніх програм НТУ «ХПІ» німецьким агентством 

з якості освіти ZEvA, а саме: Менеджмент організацій та адміністрування; 

https://prometheus.org.ua/course/course-v1:Prometheus+ENERG101+2023_T1
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Бізнес-адміністрування; Інженерія програмного забезпечення; Комп’ютерні 

науки та інтелектуальні системи. Всі чотири освітні програми отримали 

схвальні відгуки від експертів та були акредитовані на 6 років. 

Мовна підготовка наукових кадрів 

З метою розвитку та удосконалення системи мовної підготовки наукових кадрів 

в НТУ «ХПІ» , спрямованої на розширення міжнародного співробітництва  та 

презентацію наукових досягнень університету на світовому  рівні, регулярно 

проводяться курси з вивчення англійської мови для молодих вчених НТУ 

«ХПІ». 

Ігрове проектування 

Ігрове проєктування займає значне місто у формуванні таких компетентностей, 

як професійні, комунікативні та організаційні. В університеті ігрове 

проектування впроваджено на 36 кафедрах. У 2023 році захист ігрових проектів 

(дистанційно) проведено на 24 кафедрах університету. Всього було проведено 

47 навчально-ігрових заходів. На всіх був присутній методист відділу. Загалом 

викладачам вдалося адаптуватися до нових умов, та відновити цю важливу 

університетську традицію. 

Моніторинг навчально-методичного комплексу 

Протягом року методичним відділом та відділом забезпечення якості освітньої 

діяльності було проведено перевірку навчально-методичного комплексу 

дисциплін (НМКД). Однією із цілей  моніторингу було забезпечення 

функціонування української мови у документах НМКД.   

У січні 2023 р. це питання розглядалося на методичній раді. Було визначено 

перелік кафедр, де виявлено ті чи інші недоліки. Після роботи по усуненню 

виявлених недоліків, перевірку було виконано повторно (квітень-травень 2023 

р.).  

Також було встановлено перелік навчально-методичних посібників та 

підручників, що потребують оновлення (удосконалення чи перекладу). Частину 

таких робіт було проведено через редакційно-видавничі ради, які проходили в 

лютому, червні та жовтні 2023 р. Ведеться подальший моніторинг. 

Оновлення внутрішньої нормативної документації 

У лютому-травні 2023 р. Методичний відділ спільно з методичною комісією із 

забезпечення якості інженерної освіти розпочали роботу щодо оновлення форм 

навчальної документації. Були вивчені підходи які використовуються в 

провідних європейських (Німеччина, Польша, Голландія) та українських ЗВО. 

В ході роботи було: 

• Представлено оновлену форму програми навчальної дисципліни 

(Силабус), яка об’єднала два документи (Силабус + РПНД); 

• Розроблено новий шаблон Силабусу з заданими полями відповідно до 

бренд-буку університету; 
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• Розроблено інструкцію щодо розробки Силабусів; 

• Розпочато роботу над створенням автоматизованої системи управління 

силабусами навчальних дисциплін, яку буде інтегровано з базою АСУ 

НП. 

• Розроблено «Положення про силабус освітнього компонента». 

Також оновлено внутрішню нормативну документацію у відповідності із 

сучасними підходами  та викликами сьогодення: 

• Положення про організацію освітнього процесу в Національному 

технічному університеті «Харківський політехнічний інститут»  

• Положення про планування і облік основних видів роботи НПП НТУ 

«ХПІ»  

• Положення про навчально-методичний комплекс дисципліни 

• Порядок Організації освітнього процесу за проєктною формою 

навчання  «Інноваційний кампус» НТУ «ХПІ» 

• «Положення про порядок реалізації здобувачами вищої освіти 

права на вільний вибір навчальних дисциплін» 

• Положення про порядок ліквідації академічної заборгованості в НТУ 

«ХПІ» 

• Положення про гаранта освітньої програми НТУ «ХПІ»  

• Типове положення про навчально-науковий інститут НТУ «ХПІ» 

• Типове положення про кафедру НТУ «ХПІ»  

• Порядок формування, ведення та зберігання особових справ студентів. 

 

Конкурс дипломних робіт 

Методичним відділом проведено нормоконтроль конкурсних дипломних  робіт: 

• магістерського рівня вищої освіти – 137 робіт. 

Протягом року Методичним відділом надавалися консультації науково-

педагогічним працівникам та студентам щодо стандартів НТУ «ХПІ», 

підвищення кваліфікації, планування та обліку методичної, наукової та 

організаційної роботи в індивідуальних планах та інших питань, з якими НПП 

зверталися до методичного відділу університету. 

 

РОЗДІЛ 3. ОРГАНІЗАЦІЯ ПРАКТИЧНОЇ ТА ДОГОВІРНОЇ 

ПІДГОТОВКИ СТУДЕНТІВ УНІВЕРСИТЕТУ 

 

3.1. Практика студентів НТУ «ХПІ» 

Практика студентів є обов'язковою складовою процесу підготовки фахівців у 

вищих навчальних закладах і проводиться на оснащених відповідним чином 

базах практики вищих навчальних закладів, а також на сучасних підприємствах 

і в організаціях різних галузей господарства та запроваджується у терміни, 

встановлені діючими учбовими планами.  
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Практика залишається широким полем перевірки теоретичних знань, 

накопичених студентом в Університеті. Під час проходження практики студенти 

мають можливість перевірити свій професіоналізм, вивчити реальні ситуації, 

перевірити знання, отримані в період навчання, самостійно приймати рішення, 

обгрунтовуючи їх доцільність перед керівником практики.  

Протягом проходження практики діяльність студента підлягає контролю як з 

боку керівника від бази практики, так і керівника від навчального закладу. 

     Таким чином, практика є вагомою складовою програми підготовки фахівців 

та є основним засобом закріплення знань, отриманих студентом в ході 

теоретичної фахової підготовки. 

     Через збройну агресію російської федерації відсутня можливість 

співпрацювати з крупними партнерами-роботодавцями, які знаходяться в зоні 

активних бойових дій, або взагалі припинили свою роботу із-за невідбудовних 

пошкоджень. Тому Університет опрацьовує нові сучасні методи роботи з 

роботодавцями переважно в онлайн форматі. У зв'язку з бойовими діями в 

Україні деякі студенти проходили практику за кордоном. Це дає можливість 

налагодження взаємовідносин з дальнім зарубіжжям. 

Важливим напрямком покращення практичної підготовки є впровадження 

дуальної форми навчання. Ця програма спрямована на здобуття теоретичних та 

практичних знань студента. Студенти отримують можливість абсолютно 

легально поєднувати навчання і роботу – отримувати необхідні теоретичні і 

практичні знання в компанії за профілем навчання.  

Усі випускаючі кафедри приділяють велику увагу методичному 

забезпеченню практики, що допомагає студенту виконувати індивідуальне 

завдання практики. Щорічно вони розробляють (або корегують) робочі 

програми з урахуванням нових навчальних планів підготовки фахівців за 

освітніми ступенями «бакалавр» і «магістр». 

Велике значення у підвищенні професіонально-практичної підготовки 

студентів має укладення довгострокових договорів. Усіма випускаючими 

кафедрами проводиться робота з укладання довгострокових договорів з 

провідними підприємствами України. У 2023 р. згідно з затвердженим 

навчальним графіком проходили переддипломну практику близько 4300 

студентів III-VI курсів денної та заочної форм навчання на 314 базах практики:  

• бакалаври I-1У курс - 1838 чол. 

• магістри VI курс денної форми навчання – 1805 чол. 

• бакалаври IV курс заочної форми навчання – 349 чол. 

• магістри VI курс заочної форми навчання – 265 чол. 
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Зараз в навчальні плани внесені  практики на 1-му курсі – ознайомча  та 

після 3-го курсу – виробнича практика.  

Необхідно зобов’язати  випускаючі кафедри налагоджувати або продовжити  

налагодження ділових стосунків з провідними підприємствами, організаціями з 

питань проходження практик. 

Треба розвивати зв’язки з організаціями, які є потенційними працедавцями, 

використовувати їхні ресурси для забезпечення освітнього процесу. Залучати 

працедавців до оцінювання результатів навчання. Розширення міжнародного 

співробітництва (укладання довгострокових договорів, які забезпечують 

проходження практики та працевлаштування студентів) з провідними 

міжнародними закладами вищої освіти, установами та організаціями. 

На даний момент в Україні затребувані технічні спеціальності, тому потрібно 

приділяти особливу увагу якості підготовки фахівців технічної спрямованості. 

Необхідно  залучати  провідні підприємства не тільки Харківського регіону, але 

й України та далекого зарубіжжя. 

 

3.2. Система навчання в університеті за контрактом 

В даний час державний бюджет тільки частково покриває видатки по 

супроводу навчального процесу в Університеті. Тому ми змушені щорічно 

нарощувати позабюджетні надходження для покриття відсутніх коштів. Більшу 

частину позабюджетних коштів Університет одержує за рахунок організації і 

надання  платних освітніх послуг для підготовки фахівців. 

Аналіз останніх п’яти років показав, що Університет навчився заробляти 

позабюджетні кошти рахунок платних освітніх послуг, які надає Університет. 

Обсяг коштів, отриманих від Здобувачів - громадян України за останні 5 років 

наведен у таблиці 1 

Таблиця 1 

Рік Грн. 

2019 ~50 070 000 

2020 54 300 000 

2021 70 000 000 

2022 70 000 000 
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2023 90 000 000 

Щорічно в університеті здійснюється великий обсяг робіт з організації 

договірної підготовки та своєчасного отримання коштів за навчання. В 

університеті створена автоматизована система управління навчальним процесом 

університету (АСУ НП), яка дозволяє ректорату, директорам інститутів та 

завідуючим випускаючих кафедр швидко отримувати інформацію по сплаті за 

навчання студентів-контрактників. 

В травні 2023 р. наказом ректора була затверджена вартість навчання для 

абітурієнтів, які вступають до НТУ «ХПІ» у 2023 році на контрактній підставі. 

В цьому році порівняно з 2022 роком вартість навчання не змінилась (Табл. 2). 

Таблиця 2 

Інститут / освітня програма  

Вартість навчання за семестр, грн 

денна форма  заочна форма  

бакалавр магістр бакалавр магістр 

МІТ, Е, ХТ (крім 226 Фармація, промислова 

фармація), КН (113 Інтелектуальний аналіз даних, 186 

Інформаційні технології в медіаіндустрії), ІКМ (крім 

122 Комп’ютерні науки. Моделювання, проектування та 

комп’ютерна графіка) 

9930  12350  5880  7390  

СГТ (крім Герм. мови та література (переклад), 

БЕМ (крім 051 Бізнес-економіка та управ. персоналом, 
071 Діджитал облік і бізнес-консалтінг, 072 Фондовий 
ринок і цифрові фін. технології, 073 Проектний 
менеджмент, 075 Рекламний бізнес, 076 Підприєм. та 
бізнес-технології, 242 Туризм і рекреація, 292 
Міжнародна комерція 241 Готельно-ресторанний бізнес) 

15235 16470 6810 8890 

БЕМ (051 Бізнес-економіка та управ. персоналом, 071 
Діджитал облік і бізнес-консалтінг, 072 Фондовий ринок і 
цифрові фін.технології, 073 Проектний менеджмент, 075 
Рекламний бізнес, 076 Підприєм. та бізнес-технології, 
242 Туризм і рекреація, 292 Міжнародна комерція, 241 

Готельно-ресторанний бізнес) 

10000 - 5880 - 

ХТ (226 Фармація, промислова фармація) 15235 - 6810 - 

БЕМ (викладання анг. мовою) 16760 18120 - - 

СГТ (Герм. мови та література (переклад),) 15235 17900 9010 - 

СГТ (Психологія – викл. англ. мовою) 16760 - -  

КН (113 Інтелектуальний аналіз даних, 186 

Інформаційні технології в медіаіндустрії), ІКМ (122 

Комп’ютерні науки. Моделювання, проектування та 

комп’ютерна графіка) 

15235 17900 9010 10730 

КН (викладання англ. мовою) 16760 19690 - - 

  

В 2023 році на 1,2,5 курси денної форми навчання було зараховано 1890 

чол., та близько 600 чол. на заочну форму навчання. 

3гідно з Постановою  КМУ про порядок видачі ваучерів для 

підтримання конкурентоспроможності деяких категорій громадян на ринку 

праці в цьому році до університету вступили на денну та заочну форму  

навчання за ваучерами 51 чол. (9 чол. на денну форму навчання, 42 чол. – 

заочну форма навчання)  за такими спеціальностями: психологія, 

електроенергетика, електротехніка та електромеханіка, маркетинг, цивільна 
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безпека, інженерія програмного забезпечення, харчові технології. На рахунок 

НТУ «ХПІ» по ваучерам надійшло 1 300390 грн. 

Університет дозволяє студентам здійснювати сплату в 2-3 етапи, про що 

складається додаткова угода. Студенти-контрактники Університету мають ті ж 

права, що і студенти, які навчаються за кошти державного бюджету. При 

виконанні затверджених вимог вони мають можливість перейти на навчання за 

рахунок  коштів державного бюджету. 

Університет продовжує підготовку конкурентноспроможних фахівців, 

відкриває нові спеціальності, які дуже потрібні ринку праці. Тільки 

позабюджетні кошти дають можливість своєчасно платити заробітну платню 

викладачам та працівникам, купувати навчальне обладнання, сплачувати за 

комунальні послуги та ін.  

Для нарощування обсягу позабюджетних коштів ректорат змушений 

продовжувати нарощувати контрактний контингент студентів без обмеження 

(обмеження - це ліцензійний обсяг). 

 Однією з проблем університету є відрахування студентів-контрактників. 

Відраховуються за різними причинами: несплата за навчання, академічна 

заборгованість, власне бажання, що приводить не тільки до зменшення 

контингенту студентів, але і до великих грошових втрат. 

 

3.3. Працевлаштування випускників НТУ «ХПІ». 

 

Ринкові економічні відносини, на шлях яких ступила Україна, неминуче 

привела до перебудови вищої освіти, у тому числі, і до виникнення нових форм 

освітньої діяльності такі як сприяння працевлаштуванню випускників. 

Аналіз світового досвіду та його адаптація до наших умов, практика 

працевлаштування випускників НТУ «ХПІ», співпраця випускаючих кафедр з 

роботодавцями, все це дає можливість створити і впровадити власну систему зі 

сприяння працевлаштуванню випускників, яка, взагалі, забезпечує молодь 

роботою згідно зі спеціальністю.  

Постановою КМУ № 216 від 15.04.2015 року було скасовано дії положень 

постанови КМУ №992 від 22.08.1996 р., якою затверджено порядок 

Працевлаштування випускників Університету, підготовка яких здійснювалась за 

державні кошти.  

Сьогодні випускники університету мають змогу вільно обирати місце 

майбутньої роботи на підприємствах, компаніях, в організаціях та установах 

будь-якої форми власності. Але для поліпшення працевлаштування випускників 

НТУ «ХПІ» університет продовжує працювати в кількох напрямках:  

• формування бази «АРМ Працевлаштування» випускників випускаючих 

кафедр; 

- відстеження кар’єрного росту випускників; 

- формування бази довгострокових договорів.  

Головними складовими підготовки є: 
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• Підготовка конкурентоспроможного, здатного до успішної боротьби 

фахівця за краще місце в промисловості, науці, техніці, бізнесі не тільки в 

Україні, але й за кордоном; 

• Моніторинг ринку праці (потреби в фахівцях); 

• Банк даних ЗВО про ринок праці у регіоні та в Україні; 

• Реклама у засобах масової інформації, Web-сайти випускаючих кафедр, 

Центру «Кар’єра» та НТУ «ХПІ»; 

• Довгострокові договори з усіма провідними підприємствами регіону та 

України; 

• Активне залучення філій кафедр та випускників попередніх років до 

роботи по сприянню працевлаштування майбутніх фахівців; 

• Можливість одержання паралельної освіти, поглибленої підготовки для 

студентів; 

•  Активне впровадження дуальної форми здобуття освіти; 

•  Впровадження програми подвійних дипломів; 

• Надання випускникам не тільки якісної спеціальної підготовки, а і 

педагогічної та психологічної підготовки. 

Перелічені методи роботи відділів з працевлаштування є основними, але 

на цей час військових дій на території України, слід враховувати такі фактори 

як: 

• дистанційне навчання; 

• відсутність можливостей співпрацювати з крупними партнерами-

роботодавцями, які знаходяться в зоні активних бойових дій, або взагалі 

припинили свою роботу із-за невідбудовних пошкоджень; 

• географічне місце знаходження випускників. 

В Університеті проводиться робота з моніторингу ринку праці, оцінка 

теперішнього його стану, накопичення та оновлення банку даних потенційних 

роботодавців, співпраця з організаціями та підприємствами всіх форм 

власності.  Систематичне налагодження партнерських відносин між 

університетом та роботодавцями дає змогу заключати нові довгострокові 

договори на співробітництво з підприємствами та компаніями.  На сьогодні 

НТУ «ХПІ» має біля 167 таких договорів, що на даний момент в процесі 

підтвердження можливостей підприємств надалі працювати і надавати вакантні 

місця випускникам НТУ «ХПІ».  

У зв`язку з обмеженням проведення масових заходів, пов’язаних з 

бойовими діями, Університет опрацьовує нові сучасні методи роботи з 

роботодавцями зі сприяння працевлаштування наших випускників, переважно в 

онлайн форматі. 

Упродовж звітного періоду, студентам та випускникам НТУ «ХПІ» було 

запропоновано онлайн заходи з працевлаштування: консультації та тренінги з 

працевлаштування, індивідуальні консультації майбутнім випускникам щодо 

питання працевлаштування, складання резюме, підготовка до успішного 

проходження інтерв’ю з роботодавцем, професійне тестування. Студенти та 

випускники університету приймали участь в онлайн зустрічах та презентаціях 

від провідних роботодавців, в вебінарах від передових бізнес-експертів та 
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представників ІТ-компаній, знайомилися з порадами рекрутенгових агенцій, що 

систематично висвітлюються на інтернет сторінках Центру «Кар'єра» НТУ 

«ХПІ». Мета цих заходів – сприяння в працевлаштуванні політехніків. 

НТУ «ХПІ» продовжує  співпрацювати з компанією «Profiteam», яка надає 

пропозиції щодо стажування студентів та випускників закордоном. Наразі дуже 

активно працює попит у стажуваннях на підприємствах Німеччини.  

Проводячи систематичний моніторинг ринку праці, можна сказати що на 

сьогодні найбільш затребуваними залишаються технічні спеціальності, професії 

ІТ напряму, маркетингу, а також фармації. Але високі позиції в «професійних» 

рейтингах займають онлайн-професії. Наразі актуальним є питання, як 

спеціальність, отриману в університеті, задіяти в онлайн форматі та мати 

можливість працювати дистанційно з будь-якої точки світу. 

В Університеті кафедри ведуть роботу з ведення обліку працевлаштованих 

студентів в електронній базі АРМ «Працевлаштування», що діє в локальній 

мережі НТУ «ХПІ». Шляхом опитування відстежується кар’єрна історія 

випускників. Інформація з їх слів або представлених документів, підтвердження 

працевлаштування, вноситься в базу АРМ.  

Кожен рік в НТУ «ХПІ» працевлаштовується близько 80%  випускників.  

В 2023 р. працевлаштовані 82% чол. (669 чол. за рахунок держбюджету). 

 

Кількісні показники працевлаштування магістрів 1,9 та магістрів 1,4 

 за 2023 рік   наведені в таблиці та на діаграмах 
 

Навчалися: –  за рахунок держбюджету (Д/б)  – 816 чол.; 

- за контрактом    – 637 чол.. 
 

Таблиця 1. – Показники, за якими працевлаштовані магістри 1,4 та 1,9, які 

навчалися за рахунок держбюджету в 2023р.  
 

Інформація щодо 

працевлаштування 

Інститути  Разом 

по 

НТУ 

«ХПІ» 
Е МІТ ІКМ ХТ БЕМ СГТ КН 

Підприємства, компанії, 

вступ до аспірантури 
113 127 103 75 41 34 79 572 

Власники ФОП 10 1 7 4 5 1 38 66 

ЗСУ, волонтери - 8 2 - - - - 10 

Навчання за кордоном та  

друга освіта 
1 4 2 11 - 1 2 21 

Не надано інформації 36 5 15 34 20 13 24 147 

Кількість випускників 

д/б: 
160 145 129 124 66 49 143 816 
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Відсоткові показники працевлаштування магістрів 1,4 та магістрів 1,9  які 

навчалися за рахунок держбюджету  

в 2023 році. 
 

 

 

 

Держбютжет - 816 чол

572

66
10

21

147

Місце працевлаштування магістрів 1,4 та магістрів 1,9  
Д/б - 816 чол. у 2023 році 

Підприємства, компаніі вступ до асп. та ін.;

Власники ФОП;

ЗСУ, волонтери;

Навчання за кордоном та друга освіта;

Не надано інформацію;

Підприемства, 
компанії, вступ 
до асп.та ін.;…

Власники ФОП;
10%

ЗСУ, волонтери;
1%

Навчання за 
кордоном та 

Україні;
3%

Місце працевлаштування магістрів 1,4 та магістрів 1,9 у 2023 році 
Д/б - працевлаштовано 669 чол (82%) 
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Слід звернути увагу, що у цей складний для нашої країни час випускники 

вибирають шлях служби в ЗСУ та волонтерської діяльності. Актуальним ще є 

питання отримання другої освіти в країнах Європи.  

Сподіваємось, що військовий стан в країні не завадить молодим фахівцям 

знайти своє робоче місце і втілити в життя набуті в навчанні знання. 

Сукупність усіх заходів, які здійснює університет, дозволяє вирішити 

головну задачу – допомогти студенту знайти гідне місце у житті. 

 

4. ЗАБЕЗПЕЧЕННЯ ЯКОСТІ ОСВІТНЬОЇ ДІЯЛЬНОСТІ  

УНІВЕРСИТЕТУ 

 

Діяльність НТУ «ХПІ» стосовно питань забезпечення якості освітньої 

діяльності у звітному періоді була спрямована на організацію та здійснення 

управління якістю надання освітніх послуг та науково-технічних розробок, 

оптимізацію існуючої в університеті внутрішньої системи управління якістю 

освітньої діяльності. 

Моніторинг якості вищої освіти орієнтований на оцінювання результатів 

навчання здобувачів вищої освіти шляхом переходу до сучасної методики 

оцінювання та диференційованих підходів до контролю якості результатів 

навчання здобувачів вищої освіти. 

Під час моніторингу якості освітньої діяльності виконувались такі заходи: 

– проведення внутрішніх аудитів якості діяльності структурних підрозділів 

Університету, які забезпечують функціонування освітнього процесу; 

– забезпечення зворотного зв’язку з учасниками освітнього процесу 

(опитування здобувачів вищої освіти, науково-педагогічних та наукових 

співробітників НТУ «ХПІ»); 

– організація,  моніторинг процесу підвищення професійного рівня 

співробітників НТУ «ХПІ», у сфері якості вищої освіти; 

– забезпечення інформування громадськості про результати діяльності 

НТУ «ХПІ» (розміщення актуальної інформації на веб-ресурсах Університету); 

– проведення заходів із формування та розвитку корпоративної культури, а 

також академічної доброчесності в НТУ «ХПІ»; 

– розробка та впровадження інструментів, спрямованих на забезпечення якості 

освітніх програм та на забезпечення якості викладання та оцінювання 

здобувачів вищої освіти; 

– розробка  інструментів, спрямованих на забезпечення якості результатів 

навчання та якості робіт студентів, з використанням дистанційних форм в 

освітньому процесі. 

З метою забезпечення вимог стратегії та політики Університету щодо 

формування внутрішньої системи забезпечення якості вищої освіти в 

Університеті  Відділом забезпечення якості освітньої діяльності НТУ «ХПІ» 

(далі – ВЗЯОД), протягом звітного періоду  виконано: 
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Висновок: Заходи із забезпечення якості освітньої діяльності 

відповідають вимогам нормативно-правових документів. Основним підсумком 

роботи в напрямку удосконалення системи управління якістю є проведення 

№ 

з/п 

                                                            ЗМІСТ 

1 Сертифікація системи управління якістю: 

– підготовка до проведення повторної сертифікації Системи управління якістю на 

відповідність ДСТУ ISO 9001:2015 «Системи управління якістю. Вимоги», розробка та 

виконання плану заходів; 

– отримання Сертифікату на систему управління якістю стосовно надання послуг у 

сфері вищої освіти університетського рівня; наукового досліджування та 

експериментального розробляння (Сертифікат №UA8О072.02071180.1-2023 дійсний 

до 03.12.2026 р.). 

2 Перевірка на дотримання законів України «Про забезпечення функціонування 

української мови, як державної» та закону України «Про освіту» на сайтах кафедр. 

Перевірка НМКД на електронних ресурсах кафедр університету на наявність 

російськомовних навчально-методичних матеріалів. 

3 Внесення змін та узгодження на Конференції трудового колективу НТУ «ХПІ» Кодексу 

етики академічних взаємовідносин та доброчесності НТУ «ХПІ». 

4 Моніторинг та періодичний перегляд освітніх програм університету та надання консультацій 
щодо їх удосконалення. 

5 Консультування представників робочих груп освітніх програм із спеціальностей стосовно 
якості освітніх програм та їх відповідності акредитаційним критеріям та стандартам 
вищої освіти. 

6 Участь у тренінгах, які проводило Національне агентство із забезпечення якості освіти 
для представників відділів забезпечення якості освіти. 

7 Розробка та узгодження з іншими структурними підрозділами університету програм 
взаємодії на предмет моніторингу та акредитації. 

8 Участь у акредитаціях освітніх програм 

9 Аналіз акредитацій освітніх програм 

10 Оновлення внутрішніх нормативних документів щодо забезпечення якості вищої освіти в 

університеті 

11 Підготовка документів із самоаналізу стосовно забезпечення якості освітньої діяльності 

університету та участь у міжнародній акредитації освітніх програм авторитетним у 

Європейському академічному просторі агентством ZEvA (Центральне агентство з 

оцінювання та акредитації (Німеччина) 

12 Участь у п’ятнадцятій міжнародній виставці «Інноватика в сучасній освіті» та  отримання 

почесного звання «Лідер інновацій в освіті» за роботу «Моніторинг як чинник розвитку 

системи внутрішнього забезпечення якості сучасного університету» 

https://innovosvita.com.ua/images/stories/programa_ime_2023.pdf 

13 Опитування науково-педагогічних працівників та здобувачів вищої освіти НТУ «ХПІ» та 

аналіз результатів. 

14 Оновлення та інформаційне наповнення сайту ВЗЯОД: 
– модернізація структури блогу відділу; 
– організація та запровадження заходів щодо підготовки, перевірки,  розміщення та 
оновлення на сайті університету освітніх програм зі спеціальностей, за якими університет 
проваджує освітню діяльність. 
– узгодження Організаційної структури НТУ «ХПІ» 
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наглядового аудиту системи відповідно до вимог ISO 9001:2015 та отримання 

сертифікату. 

 

ПРОПОЗИЦІЇ 

щодо удосконалення системи внутрішнього забезпечення якості освіти в 

Університеті 

 

1. Продовження виконання заходів щодо створення та реалізації умов 

для якісної підготовки висококваліфікованих фахівців відповідного рівня та 

спеціальності, конкурентоспроможних на ринку праці, компетентних, 

відповідальних, які вільно володіють своєю професією, орієнтуються в 

суміжних сферах діяльності, здатних до ефективної професійної діяльності на 

рівні світових стандартів, готових до постійного професійного зростання, 

соціальної та професійної мобільності. 

2. Постійне удосконалення СУЯ НТУ «ХПІ», систем моніторингу 

якості. Підвищення рівня знань та культури якості науково-педагогічних 

працівників університету. Розроблення нормативних документів ЗВО з питань 

забезпечення якості з врахуванням змін у законодавстві. 

3. Моніторинг, періодичний перегляд та комплексний аналіз освітніх 

програм, у тому числі їх кадрового забезпечення, підтвердження кваліфікації, 

фахового та наукового рівня науково-педагогічних працівників. 

4. Аналіз проектів нормативних документів з питань якості освітньої 

діяльності та якості вищої освіти, чинних нормативних документів з питань 

якості освітньої діяльності та якості вищої освіти, пропозицій з питань 

забезпечення якості вищої освіти. 

5. Моніторинг ефективності функціонування внутрішньої системи 

забезпечення якості освітньої діяльності та якості вищої освіти, якості науково-

педагогічної діяльності викладачів, якості навчальних результатів здобувачів 

вищої освіти. 

6. Підготовка узагальнених інформаційно-аналітичних матеріалів за 

результатами проведеного моніторингу структурних підрозділів. 

7. Координація діяльності структурних підрозділів університету з 

проблем забезпечення якості вищої освіти. 

8. Збір та перевірка  інформації, підготовка рекомендацій для 

прийняття необхідних рішень на всіх рівнях управління з питань внутрішньої 

системи забезпечення якості освіти в Університеті, а також підготовка 

відповідних проектів. 

 

РОЗДІЛ 5.  
РЕДАКЦІЙНО-ВИДАВНИЧИЙ ВІДДІЛ 

Протягом 2023 року редакційно-видавничий відділ НТУ «ХПI» 

виконував наступні завдання:  

1. Забезпечення навчального процесу виданнями навчально-методичної 

літератури:  
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• Формування портфеля заявок на видання, документації; 

• Організація підготовки та проведення засідань редакційно-

видавничої та методичної ради з обговорення і рекомендування до 

видання рукописів підручників, навчальних посiбникiв, 

практикумiв, текстiв лекцiй, методичних вказівок, словників тощо; 

• Редагування, вичитку, коректуру видань навчально-методичної та 

iнструктивно-методичної літератури; 

• Консультування щодо роботи науково-методичних фахових комісій 

за напрямками підготовки студентів із надання грифів Вченої ради; 

• Контроль за проходженням рукописів на різних етапах підготовки і 

видання; 

• Звітування щодо результатів редакційно-видавничої діяльності 

НТУ «ХПI» (до Книжкової палати України, МОНУ, адміністрації 

університету, методичної та Вченої рад тощо). 

2. Складання семестрових планів видання навчально-методичної 

літератури, затвердженої редакційно-видавничою радою НТУ «ХПІ»; 

планування роботи редакційно-видавничого відділу, засідань редакційно-

видавничої ради, засідань науково-методичних комісій з питань надання грифів 

Вченої ради. 

3. У 2023 році відділом у співпраці з методичними комісіями методичної 

ради НТУ «ХПІ» було розроблено та оновлено нормативну документацію у 

відповідності до вимог сьогодення, а саме:  

• Положення про редакційно-видавничий відділ НТУ «ХПІ»; 

• Положення про редакційно-видавничу раду НТУ «ХПІ»; 

• Положення про надання грифів Вченої ради НТУ «ХПІ» виданням 

навчальної та навчально-методичної літератури, підготовленим 

викладачами університету;  

• Положення про конкурс на кращий підручник, навчальний 

посібник з грифом Вченої ради НТУ «ХПІ»;  

• Положення про електронні освітні ресурси НТУ «ХПІ». 

Окрім того було оновлено накази про склад редакційно-видавничої ради 

та склад комісій для надання Вченої ради НТУ «ХПІ». 

4. Протягом року було створено 6 планiв-видань: 3 плани навчально-

методичної та 3 iнструктивно-методичноi лiтератури. Загалом у 2023 році на 3-

х засіданнях редакційно-видавничої ради було рекомендовано до видання та 

затверджено 902 видання:  

• 2 підручники;  

• 109 навчальних та навчально-методичних посібників;  

• 10 лабораторних практикумiв та практикумiв;  

• 11 конспектів та текстів лекцій;  

• 7 монографій;  

• 1 збірка;  

• 762 методичних вказівки.  
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5. У 2023 р. відділом було відновлено проведення 

внутрішньоуніверситетського конкурсу на кращий підручник та навчальний 

посібник з грифом Вченої ради НТУ «ХПІ». Беручи до уваги, що у зв’язку із 

початком повномасштабної війни 2022 р. конкурс не проводився, було 

прийнято рішення про допуск до конкурсу видань за два роки (2021 та 2022). 

Було створено відповідну конкурсну комісію, яка визначила переможців. 

Результати конкурсу оголошувалися на засіданні методичної ради університету. 

Переможців конкурсу нагородили преміями. 

6. У 2023 році вийшло з друку 799 видань (з них 630 електронних), що 

пiдтримують та забезпечують навчальний процес:  

• 13 підручникiв (з них 3 – у електронному варiантi);  

• 101 навчальних посібників (з них 64 – у електронному варiантi); 

• 37 навчально-методичних посібників (з них 22 – у електронному 

варiантi);  

• 46 монографій та колективних монографій (з них 16 – у 

електронному варіанті);  

• 46 конспектів лекцій (з них 32 – у електронному варiантi);  

• 12 практикумів та лабораторних практикумiв (всі 12 – у 

електронному варiантi);  

• 544 методичних вказiвок (з них 481 – у електронному варiантi).  

Видання, які виходили друком протягом звітного періоду, були 

запланованi у 2023 році, і, частково, у попереднi роки.  

 

РОЗДІЛ 6. 
підсумки освітньої діяльності відокремленого структурного підрозділу  

«Полтавський політехнічний фаховий коледж  

НТУ «ХПІ» за 2022-2023 навчальний рік 

 

Основні напрями діяльності 

Відокремлений структурний підрозділ «Полтавський політехнічний 

фаховий коледж Національного технічного університету «Харківський 

політехнічний інститут» (далі – Коледж), розташований за адресою: вул. 

Пушкіна, 83 А, Полтава, Полтавська область, Україна, 36000, e-mail: 

info@polytechnic.poltava.ua, WEB-сайт: www.polytechnic.poltava.ua, належить до 

закладів освіти Міністерства освіти і науки України державної форми власності 

й є структурним підрозділом Національного технічного університету 

«Харківський політехнічний інститут». Діяльність колективу Коледжу 

базується на основних нормативних документах: Конституції України, Указах 

Президента, постановах Кабінету Міністрів України, наказах і розпорядженнях 

Міністерства освіти і науки України, ректора університету, органів місцевого 

самоврядування.  

Діяльність Коледжу в звітному році здійснювалася на підставі відомостей 

щодо ведення освітньої діяльності в сфері вищої та фахової передвищої освіти 
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відповідно до Положення про Відокремлений структурний підрозділ 

«Полтавський політехнічний фаховий коледж Національного технічного 

університету «Харківський політехнічний інститут». Правила внутрішнього 

розпорядку, посадові  інструкції регламентували роботу Коледжу, визначали 

права й обов’язки кожного члена колективу, а адміністрація й керівники 

структурних підрозділів здійснювали контроль і керівництво відповідно до 

своїх повноважень. Також Коледж керувався Положенням про організацію 

освітнього процесу у Відокремленому структурному підрозділі «Полтавський 

політехнічний фаховий коледж Національного технічного університету 

«Харківський політехнічний інститут», яке є основним нормативним 

документом, що регламентує організацію та проведення освітнього процесу 

відповідно до законодавства України та стандартів фахової передвищої освіти.  

 Основні завдання  освітньої  діяльності Коледжу на 2023/2024  навчальний 

рік:  

НАВЧАЛЬНА РОБОТА: 

– підвищення якості навчального процесу:  

– актуальність освітньо-професійних програм спеціалізацій та 

навчальних планів; 

– розробка навчально-методичних комплексів; 

– використання інноваційних підходів до викладання; 

– розвиток науково-дослідної роботи, заохочення до наукової активності  

серед студентів та викладачів: 

– участь в наукових конференціях, семінарах, форумах; 

– організація дослідницьких проєктів; 

– участь в олімпіадах, конкурсах;  

– підготовка публікацій; 

– забезпечення доступу до навчальних матеріалів, інструментів та сервісів 

отриманих в рамках партнерських угод з компаніями-виробниками 

програмного забезпечення; 

– участь у грантових проєктах та співпраця з представниками індустрії; 

– впровадження сучасних технологій в навчальний процес, зокрема 

використанням електронних ресурсів, онлайн-навчання та дистанційних 

форматів;  

– заохочення викладачів до професійного розвитку та оволодіння новими 

методиками навчання. 

ВИРОБНИЧО-ПРАКТИЧНА РОБОТА: 

– забезпечення можливості для студентів отримати професійний досвід і 

практичні навички шляхом проходження виробничих практик на 

підприємствах, в організаціях і установах, які пов’язані з їх обраною 

спеціальністю; 

– співпраця  з роботодавцями та підприємствами; 

– організація виробничо-практичної роботи студентів; 

– підвищення якості навчальної документації практичного спрямування:  

– актуалізація наскрізних програм практик за  спеціалізаціями; 

– розробка навчально-методичних комплексів з практичного навчання; 
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– проведення профорієнтації для студентів: 

– організація зустрічей з представниками різних професій; 

– проведення професійних тренінгів та семінарів; 

– організація зустрічей, бесід, відкритих лекцій з представниками ЗВО з 

метою популяризації обраної спеціальності  та продовження навчання; 

– проведення агітаційної роботи для вступників: 

– проведення днів відкритих дверей; 

– організація зустрічей, бесід, відкритих лекцій для учнів шкіл з метою 

ознайомлення їх зі  спеціалізаціями та заохоченням до вступу.  

ВИХОВНА РОБОТА:   

– стимулювання розвитку моральних, етичних та соціальних цінностей серед 

студентів, сприяння формуванню в них почуття відповідальності, 

толерантності, справедливості та громадянської свідомості; 

– популяризація здорового способу життя серед студентів: 

– заохочення до фізичної активності; 

– профілактика шкідливих звичок;  

– сприяння розвитку творчого потенціалу студентів шляхом організації 

художніх заходів, конкурсів, виставок, театральних гуртків; 

– підтримка студентського самоврядування та активної участі студентів у 

житті коледжу: 

– забезпечення можливості студентів брати участь у роботі 

студентських організацій; 

– організовувати заходи та проєкти, спрямовані на поліпшення 

студентського середовища та вирішення актуальних проблем. 

АДМІНІСТРАТИВНО-ГОСПОДАРСЬКА РОБОТА: 

– оптимізація бюджетних видатків: аналіз та перегляд фінансових процесів з 

метою знаходження економічних заходів, скорочення невиправданих витрат та 

раціоналізації фінансових процесів. 

– залучення додаткових коштів через пошук грантів, спонсорських програм, 

партнерських угод, благодійних внесків та інших форм фінансування; 

– ефективне управління ресурсами:  

– використання наявних матеріальних, технічних та людських ресурсів; 

–  оптимізація роботи адміністративних підрозділів; 

– забезпечення раціонального використання устаткування та 

інфраструктури; 

– ретельне планування фінансових ресурсів та контроль їх використання; 

– розробка та впровадження заходів з енергоефективності, використання 

енергозберігаючих технологій, раціональне використання води, оптимізація 

використання палива та інших ресурсів; 

– розширення співпраці з бізнес-структурами, громадськими організаціями, 

місцевими владами та іншими партнерами з метою залучення ресурсів, 

спільного розвитку проєктів та обміну досвідом. 

З початком війни в Україні додалися важливі задачі:   

– організація освітнього процесу з урахуванням воєнної ситуації в місті 

(очне, змішане, дистанційне);  
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– негайне інформування про загрозу виникнення надзвичайних ситуацій, 

порушення функціонування Коледжу або загрозу припинення надання освітніх 

послуг адміністрації НТУ «ХПІ», Департаменту освіти і науки,  цивільного 

захисту Полтавської ОВА, Державної служби з надзвичайних ситуацій і 

Міністерства освіти і науки України;  

– у разі безпосередньої загрози життю та здоров’ю учасників освітнього 

процесу введення  в дію Плану евакуації  Коледжу;  

– організація психологічної, методичної підтримки педагогічних 

працівників;  

– підтримка учасників освітнього процесу в складних ситуаціях;  

– надання різних видів психолого-педагогічної підтримки здобувачам освіти;  

– оповіщення учасників освітнього процесу про виникнення надзвичайної 

ситуації;   

– інформування про межі поширення, наслідки, способи та методи захисту, а 

також про дії в зоні можливої надзвичайної ситуації відповідно до алгоритму 

дій та інструкцій з безпеки життєдіяльності в умовах воєнного стану;  

– організація  волонтерства – допомоги військовим і тимчасово 

переміщеним особам. 

Протягом звітного року забезпечувалась діяльність робочих та дорадчих 

органів, органів студентського самоврядування. Адміністративна, педагогічна, 

та методична рада, приймальна, стипендіальна, атестаційна  комісії та комісія з 

академічної доброчесності функціонували відповідно до затверджених 

Положень.  

Вживалися заходи щодо вдосконалення управління Коледжем, зміцнення 

трудової дисципліни, а також дотримання прав працівників, гарантованих 

законодавством «Про працю» та законодавчими документами, що стосуються 

роботи в умовах воєнного стану. Освітній процес в умовах воєнного стану за 

рекомендаціями фахівців МОН України організовано максимально м’яким для 

студентів.  

Попри всі складнощі вчасно виплачувалася заробітна плата. Робота 

проводилася в тісній взаємодії з профспілковим комітетом Коледжу  відповідно 

до положень Колективного договору. Профспілка коледжу є соціальним 

партнером і повністю поінформована про дії адміністрації. Усі важливі 

рішення, затвердження документів погоджувалися як із профспілковим 

комітетом працівників, так і з органами студентського самоврядування.  

У 2023 році Коледж відповідно до Закону «Про фахову передвищу освіту», 

здійснив набір вступників за освітньо-професійним ступенем фаховий 

молодший бакалавр. 

Річний план роботи Коледжу виконаний у повному обсязі.   

 

1. ЛІЦЕНЗУВАННЯ ТА АКРЕДИТАЦІЯ 

 Коледж має ліцензії на провадження освітньої діяльності за різними 

рівнями освіти, а саме: загальною середньою освітою: профільна середня; 

фаховою передвищою; початковим рівнем (коротким циклом) вищої освіти. 

Підготовка здобувачів освіти в Коледжі провадиться відповідно до Відомостей 
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щодо права здійснення освітньої діяльності у сфері фахової передвищої освіти 

за чотирма спеціальностями трьох галузей знань освітньо-кваліфікаційного 

ступеня   фаховий молодший бакалавр (з 2020 року).  

Ліцензований обсяг прийому до  ВСП «ППФК НТУ «ХПІ»  

Спеціальність Галузь знань 
Ліцензований 

обсяг  прийому 

141   Електроенергетика, 

електротехніка та 

електромеханіка 
14   Електрична інженерія 100 

133   Галузеве машинобудування 13   Механічна інженерія 35 

123   Комп’ютерна інженерія 12  Інформаційні технології 50 

121   Інженерія програмного 

забезпечення 
12  Інформаційні технології 50 

Сертифікати про акредитацію освітньо-професійних програм та термін їх дії  
Код Галузь знань Код Спеціальність Термін дії 

12 Інформаційні 

технології 

121 Інженерія програмного 

забезпечення 
до 01 липня 2029 р. 

123 Комп’ютерна інженерія до 01 липня 2025 р. 

13 
Механічна 

інженерія 
133 

Галузеве 

машинобудування 
до 01 липня 2028 р. 

14 
Електрична 

інженерія 
141 

Електроенергетика, 

електротехніка  та 

електромеханіка 

до 01 липня 2028 р. 

  

Враховуючи рекомендації роботодавців, підвищений попит на 

вузькопрофільних фахівців галузі 14 Електрична інженерія та необхідність 

популяризації спеціальності 141 Електроенергетика, електротехніка та 

електромеханіка, були створені освітньо-професійні програми нових 

спеціалізацій «Комп’ютерне проєктування систем електропостачання» та 

«Електроенергетика та комп’ютерний дизайн освітлення»  і у звітному році 

здійснено перший набір на  нові спеціалізації. 

Коледж веде підготовку фахівців за денною формою навчання. Усі 

спеціальності коледжу об’єднані в чотири відділення: машинобудівне та 

обслуговування комп’ютерних систем і мереж; електротехнічне; 

світлотехнічне; комп’ютерних технологій. Прийом на навчання в 2023/2024 

навчальному році відбувся відповідно до Правил прийому Відокремленого 

структурного підрозділу «Полтавський політехнічний фаховий коледж 

Національного технічного університету «Харківський політехнічний інститут», 
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затверджених ректором Національного технічного університету «Харківський 

політехнічний інститут» 05 квітня 2023 року. 

Вступна кампанія була організована належним чином, про що свідчить 

виконання плану прийому до Коледжу у відповідності до державного 

замовлення, яке  виконане в повному обсязі.  

За 2023  рік двічі були проведені Дні відкритих дверей (травень, жовтень 

2023) як очно, так і онлайн на платформі Google Meet, у ході цих зустрічей 

присутні мали змогу дізнатися про специфіку навчання в Коледжі. 

Через обмеження, спричинені воєнним станом,   скоротилися традиційні 

масові заходи, але використання дистанційних технологій дозволило й цього 

року залучати випускників шкіл і професійно-технічних училищ до тижнів 

спеціальностей, фестивалю науки «Міжнародний день світла», виставок, 

конкурсів, концертів художньої самодіяльності очно та онлайн за допомогою 

сервісу Google Meet. Коледж співпрацював із засобами масової інформації, 

розміщував інформацію про заклад на власному сайті 

www.polytechnic.poltava.ua, в спільнотах Коледжу в соціальних мережах 

Facebook та Instagram.   

 

Показники формування контингенту здобувачів освіти Коледжу 

у 2023/2024 навчальному році  

№ Показник 
на базі 

БСЗО 

на базі ПЗСО 

(на вакантні 

місця ІІ 

курсу) 

1. Ліцензований обсяг підготовки  (очна форма)  235 – 

2. Прийнято на навчання, всього (осіб)  235 18 

в т.ч. за держзамовленням:  140 – 

3. Подано заяв на одне місце за формами навчання  3,07 1,37 

  

Отже, система профорієнтаційної роботи сприяє формуванню якісного 

складу студентів та забезпечує виконання плану прийому за держзамовленням.  

Коледж здійснює набір студентів, які навчаються за рахунок державного 

бюджету, а також за рахунок фізичних та юридичних осіб. 

Станом на 01.12.2023 року в Коледжі навчається 833 студенти, зокрема,  

531 – за державним замовленням. Випуск у 2023 році становив 190 особи, з них: 

за державним замовленням – 119, за умовами контракту – 71.  

 

2. КАДРОВЕ ЗАБЕЗПЕЧЕННЯ 

 

Педагогічний колектив  налічує  60 штатних викладачів, 39 (65%)  з яких 

мають кваліфікаційну категорію «спеціаліст вищої категорії», 8 (13,4%) – 

«спеціаліст першої категорії», 6 (10%)  – «спеціаліст другої категорії», 7 – 

спеціаліст (11,6%). Один викладач – доктор філософії((PhD), три – кандидати 

http://www.polytechnic.poltava.ua/
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наук; 13 викладачів мають педагогічне звання «викладач-методист»,  4 – 

«старший викладач», 2 викладачі отримали другу вищу (педагогічну) освіту. 

Один викладач фізичного виховання  – майстер спорту України, два мають 

Почесний знак «Відмінник освіти України». Один викладач має статус MCT 

(сертифікованого тренера Microsoft), GCE (сертифікованого викладача Google), 

MIE (інноваційного викладача Microsoft), та кілька унікальних професійних 

статусів, зокрема, перший і єдиний в Україні OCUP Advanced – сертифікований 

професіонал з UML рівня Advanced, AAI – авторизований інструктор Amazon 

та GCA – GitHub Campus Advisor. Є експертом Національного агентства з 

забезпечення якості вищої освіти,  автором понад 80 публікацій та двох 

навчальних посібників з інформаційних технологій, автором першого в Україні 

блогу з персональної продуктивності, створеного за ініціативи компанії 

«Microsoft Україна», який налічує більше 190 тисяч постійних читачів. Один 

викладач є долученим експертом дослідницького центру QS до участі у 

щорічному опитуванні QS  Global Academic Reputation Survey. Два викладачі – 

інструктори з кібербезпеки. Два викладачі є тренерами з медіаграмотності. 

Соціальний педагог має кваліфікацію консультанта-терапевта з кризової 

психології, член Національної медіаторської мережі ГО «Ла Страда-Україна» (з 

2015 року). 

 Викладач Коледжу була керівником робочої групи під час розробки 

стандартів фахового молодшого бакалавра спеціальностей 121 «Інженерія 

програмного забезпечення» та 126 «Інформаційні системи та технології». За 

одним з них здійснюється підготовка здобувачів освіти  Коледжу. 

Також викладачі  Коледжу є зовнішніми стейкхолдерами та у 2023 році   

співпрацювали з викладачами Полтавського національного педагогічного 

університету імені В.Г. Короленка в ході створення та оновлення освітньо-

професійних програм. 

Один з викладачів Коледжу отримав сертифікат від Асоціації з 

обчислювальної техніки (ACM) за щорічну підготовку студентів – учасників та 

переможців регіональних турів та Східно-український та Центрально-

український фіналів Всесвітньої студентської олімпіади з програмування ACM 

ICPC та сертифікат-подяку за визначний внесок в проведення цьогорічного 

Європейського тижня кодування. 

Наші викладачі запрошувалися до суддівства в ІІ-ому етапі 

Всеукраїнського конкурсу-захисту науково-дослідницьких робіт учнів-членів 

Малої академії наук України (2022/2023), обласних олімпіад «Юний 

інформатик» тощо. Одна викладачка традиційно брала участь у роботі журі 

обласного відкритого конкурсу учнівської молоді з інформаційних технологій 

та у перевірці робіт учасників І та ІІ етапів обласного дистанційного конкурсу з 

математики, організованого Полтавським обласним центром науково-технічної 

творчості учнівської молоді Полтавської обласної ради. Також три викладачі 

брали участь у роботі журі обласного конкурсу з робототехніки в номінаціях С, 

Е, D, організованого  Полтавським обласним центром науково-технічної 

творчості учнівської молоді Полтавської обласної ради, та в роботі журі 

Всеукраїнського відкритого фестивалю STEM-проєктів,  організованого 
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Українським державним центром позашкільної освіти у партнерстві з 

комунальним закладом «Чернівецький обласний центр науково-технічної 

творчості учнівської молоді». Одна викладачка була у складі експертної групи 

захистів STEM-проєктів серед здобувачів освіти закладів професійної 

(професійно-технічної) освіти Полтавської  області «STEMимо: професію 

здобуваємо і про довкілля дбаємо». 

     Один викладач має сертифікати від Каліфорнійського університету в Берклі 

за участь в проектах розподілених наукових обчислень SETI@Home, 

MilkyWay@Home, NFS@Home, Asteroids@Home, Einstein@Home. Має подяку 

від проєкту «Експертус Освіта» за вклад у розбудову системи якості освіти 

України. 

  Викладачі фізкультури були запрошені до суддівства змагань першості 

Полтавської області з легкої атлетики та волейболу. Один викладач виконував 

обов’язки головного судді обласної спартакіади з н/тенісу серед ЗФПО                   

(1 зона). Одна викладачка виконувала обов’язки головного судді обласної 

спартакіади Полтавщини з  волейболу серед ЗФПО (1 зона). Один викладач є 

представником  Дитячої ліги Чемпіонату України сезону 2023-2024 р.  

Освітній процес у Коледжі забезпечують також інші педагогічні 

працівники: 3 майстри виробничого навчання (два з них мають педагогічне 

звання «майстер виробничого навчання І категорії»), завідувачі лабораторій,  

методист, соціальний педагог, вихователь гуртожитку.   

Кваліфікація викладачів, їхня професійна, педагогічна та методична 

підготовка, науковий потенціал відповідають Ліцензійним умовам надання 

освітніх послуг у сфері фахової передвищої освіти та забезпечують належний 

рівень підготовки спеціалістів за освітньо-професійними програмами Коледжу.  

Усі викладачі, що  працюють за основним місцем роботи, мають повну 

вищу освіту, що відповідає навчальним дисциплінам, які вони викладають. 

Крім того є 1 викладач-сумісник (кандидат наук) та 2 викладачі на заміні 

(студенти-магістранти).  

У коледжі функціонують 5 циклових комісій, які очолюють досвідчені 

викладачі, серед них 4 випускових комісії.   

Відповідно до Ліцензійних умов, відомості про кадрове забезпечення 

внесені до Єдиної державної електронної бази з питань освіти.  

Атестаційна комісія Коледжу згідно з планом-графіком  провела атестацію 

педагогічних працівників, а також порушила клопотання перед Департаментом 

науки і освіти Полтавської обласної воєнної адміністрації про підтвердження 

викладачам кваліфікаційної категорії «спеціаліст вищої категорії» та 

підтвердження і присвоєння педагогічного звання «викладач-методист».  

Результати атестації затверджені наказами по Коледжу. У звітному 

навчальному році чергову атестацію пройшли 9 педагогічних працівників, 

підтвердивши чи підвищивши кваліфікаційну категорію спеціаліста. З 01 

вересня розпочала свою роботу атестаційна комісія-2024.   

Усі викладачі, якими було заплановано підвищення кваліфікації, пройшли 

його на курсах підвищення кваліфікації Полтавської академії неперервної 

освіти імені М.В.Остроградського, шляхом стажування на відповідних 
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кафедрах Полтавського національного педагогічного університету імені В.Г. 

Короленка, Національного університету «Полтавська політехніка імені Юрія 

Кондратюка», на Державному підприємстві «Полтавський регіональний 

науково-технічний центр стандартизації, метрології та сертифікації» та шляхом 

освіти на відомих онлайн-платформах. Вся інформація стосовно атестації – 

творчі звіти викладачів, фотозвіти з показових занять і заходів, план 

підвищення кваліфікації, відповідні накази тощо, розміщені  у вільному доступі 

на сайті коледжу в розділі «Методичний кабінет».  

З метою підвищення рівня педагогічної майстерності проведені семінари, 

конференції, тренінги, арт-майстерні, воркшопи очно, коли дозволяла ситуація, 

й у режимі онлайн. Зокрема, важливим аспектам академічної культури було 

присвячене засідання круглого столу «Проблеми академічної доброчесності». 

Також  відбулися виставка методичних робіт викладачів «Навчально-

методичний вернісаж», «Творча майстерня викладача» з презентаціями 

узагальненого досвіду  педагогічних працівників, які атестувалися у 2023 році;  

презентація організації методичного забезпечення освітньої діяльності в умовах 

змішаного навчання  (з досвіду роботи ЦК світлотехнічних дисциплін, ЦК 

електротехнічних дисциплін, ЦК дисциплін галузевого машинобудування).  

Як і в минулі роки, у 2023 році  тривало навчання у Школі викладача-

початківця, також молодим педагогам були призначені наставники з метою 

прискорення процесу їхньої адаптації та отримання певних знань з організації 

освітнього процесу та виховної роботи. Творчі звіти  викладачів- початківців  

також розміщені на сайті коледжу. 

Упродовж 2023 року викладачами коледжу  проведено 9 показових занять  

та цілий ряд  позааудиторних заходів, які висвітлювалися на сайті Коледжу (16 

заходів).  

Здійснювався моніторинг результативності роботи викладачів за різними 

напрямами діяльності. Методичним кабінетом Коледжу створена електронна 

база викладачів, яка дозволяє відстежувати досягнення викладачів за певний 

період.  

Підтвердженням високих здобутків спільноти Коледжу є участь 

педагогічних працівників у міжнародних, всеукраїнських і обласних семінарах, 

конференціях та фахових конкурсах (всього 51).  

Слід також відзначити, що електронний підручник одного з викладачів 

(«Об’єктно-орієнтоване програмування») пройшов рецензування і розміщений 

у медіатеці електронних ресурсів Науково-методичного центру  вищої та 

фахової передвищої освіти. 

 Численні статті викладачів Коледжу з різних напрямів освітньої діяльності 

опубліковано в міжнародних й українських виданнях, фахових журналах 

відомих університетів, в тому числі – збірках наукових праць конференцій, 

схвалених ResearchBib, включених до каталогу міжнародних конференцій на 

офіційному веб сайті Academic Research Index, зареєстрованих в базі даних 

науково-технічних заходів УкрІНТЕІ та інших наукометричних базах (всього 

23). 

  

https://www.researchbib.com/
http://www.uintei.kiev.ua/
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3. ЗМІСТ ПІДГОТОВКИ ФАХІВЦІВ 

  

3.1.   Навчальна робота 

  

 Діяльність Коледжу, всіх його структурних підрозділів представлена 

цілісною системою спланованої роботи, що викладена у документі «План  

роботи ВСП «Полтавський політехнічний фаховий коледж Національного 

технічного університету «Харківський політехнічний інститут» на навчальний 

рік, укладений з урахуванням поданих пропозицій циклових комісій та 

керівників структурних підрозділів, схвалений головою профспілкової 

організації працівників Коледжу. План роботи виконується відповідно до 

визначених напрямів діяльності закладу.  

Освітній процес у Коледжі ведеться з використанням сучасних 

інформаційних технологій і спрямований на формування освіченої, гармонійно 

розвиненої особистості, здатної до постійного поповнення знань, підвищення 

професійної майстерності та швидкої адаптації в умовах сьогодення.   

Попри всі негаразди, спричинені війною, в звітний період педагогічний 

колектив приклав  значні зусилля для  розвитку методичного забезпечення 

навчальних дисциплін спеціальностей, формування та вдосконалення знань, 

умінь і навичок студентів, залучення їх до участі у фахових змаганнях, 

конкурсах та конференціях. 

Продовжили функціонувати віртуальні класні кімнати для кожної 

навчальної групи, створені за допомогою платформи Google Classroom, де 

викладачі згідно з розкладом занять змогли вчасно та якісно надавати освітні  

послуги здобувачам освіти. При дистанційному проведенні занять  

застосовувались різноманітні методи та методики викладання, а також 

різноманітні інноваційні технології з використання інформаційних середовищ. 

У ході дистанційного навчання  використовувалися такі онлайнові сервіси, як 

Google  Workspace (Classroom для керування процесом навчання,  Google Meet 

для проведення онлайн-занять, Forms для оцінювання знань, Drive, Docs та інші 

сервіси платформи), Viber,  Telegram,  Zoom, YouTube (де викладачі активно 

виміщують відеозаписи своїх занять), Office 365, Miro, GeoGebra, Classtime, 

ClassMarker, Google Colab, GitHub Classroom та інші сервіси GitHub 

(Codespaces, Copilot, Project, Pages…) тощо. Проведення всіх занять, що 

відбувалися дистанційно, зафіксовано у віртуальних класах Google, які 

об’єднані в загальну систему дистанційного навчання, з подальшим 

перенесенням даних до паперових журналів. Також порядок і результати 

організації освітнього процесу фіксувались  в електронних  звітах викладачів  з 

подальшим внесенням цих даних до відомостей обліку виконання 

педагогічного навантаження викладачами Коледжу. Завдяки  вдалому 

впровадженню змішаної форми навчання  навчальні плани виконано в повному 

обсязі.   

Систематично, за допомогою спеціально створеної Форми Google, 

проводиться анонімне опитування студентів спеціальностей Коледжу стосовно 

якості навчальних програм, що дає можливість удосконалити структуру та 
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зміст тієї чи іншої програми, засоби діагностики та критерії оцінювання 

результатів навчання тощо. Розроблений ряд анкет, публічно доступних на 

сайті коледжу, які дозволяють узагальнити думку студентів щодо якості 

освітніх послуг, зокрема анкета «Дистанційне навчання очима студентів», де ми 

отримали чимало позитивних відгуків. 

Продовжується співпраця з роботодавцями у напрямку забезпечення 

доступу студентів до актуальних технологій, інструментів розробки та 

прикладного програмного забезпечення:  

– продовжено співпрацю з компанією Cisco в межах програми Cisco 

Networking Academy;  

– схвалено заявку коледжу на участь в пілотній програмі з інтеграції 

GitHub Classroom та GitHub Codespaces, і студенти вже цим користуються на 

заняттях з ООП; 

– поновлено угоду між Коледжем та GitHub, що дозволяє 

використовувати GitHub Enterprise Cloud, Github Student Developer Pack, 

GitHub Classroom (а тепер – і REPL.it та GitHub Copilot) тощо;  

– домен коледжу в Google Workspace переведений на інший тарифний 

план Google Workspace for Education Fundamentals, що дало змогу 

використовувати під час занять нові можливості та інструменти; 

– підписано угоди про приєднання Коледжу до академічних ініціатив 

Oracle Academy, RedHat Academy, IBM Academic Initiative, Коледж 

зареєстровано в академічній програмі Microsoft для отримання доступу до 

Office 365 for Education;   

– отримано освітні ліцензії на продукти та сервіси для навчання, такі як  

Wings for Python, OnlyOffice, Miro тощо;  

– успішно використовується навчальна ліцензія «Academic License» для 

ПЗ Axure RP (Teacher and Classroom License);  

– програмний продукт, створений одним з викладачів в рамках проекту 

«Writing for inclusion (WIN)», використовується як приклад під час вивчення 

веб-програмування; 

– у рамках Міжнародної ініціативи Meet and Code та Європейського 

тижня кодування Коледж четвертий рік поспіль отримує гранти, які 

витрачаються на придбання обладнання, використовуваного в освітньому 

процесі;  

– домен коледжу зареєстровано як академічний, що дає можливість 

безоплатного отримання ліцензій Spike Email Plus.  

Контроль якості освітнього процесу здійснюється відповідно до річного 

плану контролю якості підготовки фахівців у межах Коледжу.  Його результати 

розглядаються на засіданнях циклових комісій, адміністративної та 

педагогічної рад, що підтверджується відповідними протоколами.  

За результатами контролю були створені накази, спрямовані на 

поліпшення освітнього процесу й підготовку кваліфікованих фахівців.  

Результатом проведеної роботи є показники успішності останньої заліково-

екзаменаційної сесії: досить високий показник якісної успішності студентів, 

абсолютна успішність добігає 100%. 
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Працювали підготовчі курси з математики та української мови для 

майбутніх вступників. Також бюуло організовано курси з підготовки до НМТ з 

української мови, математики, історії України, іноземної мови. Для студентів 1-

4 курсів  організовані також курси з програмування, вебдизайну, англійської 

мови та  курси  «Оператор комп’ютерного набору». 

  Здобувачі освіти Коледжу, як і раніше,  брали участь у міських, обласних, 

регіональних, всеукраїнських та міжнародних конкурсах, олімпіадах, 

конференціях.   

 Підготовлено багато студентів, які отримали призові місця на 

Всеукраїнських онлайн-олімпіадах та конкурсах. 

– XX Міжнародний конкурс творчих робіт учнів, студентів, аспірантів та 

вчителів «Уроки війни та Голокосту – уроки толерантності». Призери, 

дипломи «За активну громадянську позицію», Вебсайт «AUDIOWALK. 

Слідами полтавських євреїв» (20-22.09.2023); 

Також наші студенти під керівництвом своїх наставників-викладачів 

долучилися до написання  ХХІІІ Всеукраїнського радіодиктанту національної 

єдності.  

Пишаємося результатами та досягненнями спортсменів, які вселяють 

почуття гордості за наші команди. Зокрема в звітному році відбулися:  

- обласний турнір з волейболу, присвячений вшануванню  пам’яті  

народного Героя України, випускника  ППК НТУ«ХПІ» СИНЮКА 

Дениса; 

- турнір з волейболу, присвячений Дню працівника освіти за  підтримки  

центру  фізичного здоров’я  населення «Спорт для всіх», 

Олімпійського комітету та громадської організації «Максимус»;  

- обласна спартакіада з н/тенісу серед ЗФПО (1 ЗОНА); 

- змагання з н/тенісу між збірною коледжу та учнями Мачухівського та 

Розсошенського НВК;  

- участь в обласній спартакіаді з волейболу(юнаки) серед ЗФПО (1 зона);  

- внутрішні змагання серед груп 1 та 2  курсу з волейболу, з підтягування, 

човникового бігу, стрибків в/д, з/м у залік спартакіади (листопад);  

- змагання з волейболу (юнаки)  до Дня міста Полтави;  

- І етап спартакіади Полтавщини з шахів (юнаки);  

- участь  у Чемпіонаті України Дитячої ліги з волейболу сезону 2023-2024 

р.,  м. Славутич, 

- участь  у І етапі Чемпіонату України з волейболу сезону 2023-2024 р. 

(юнаки 2007-2008 р.н.), 

- збірна команда коледжу з волейболу (юнаки) взяла участь в 

товариському турнірі в місті Котельва, на базі СДШ  «Юність», 

присвячений Міжнародному жіночому Дню 8 березня; 

- також  на базі коледжу відбувся  відкритий  турніру з волейболу серед 

студентської молоді присвяченого фестивалю науки  «Міжнародний 

день світла»; 

- збірна команда коледжу з гирьового спорту взяла участь у першості 

Полтавської області серед дорослих.  

http://audiowalk.historybuff.zzz.com.ua/
http://audiowalk.historybuff.zzz.com.ua/
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 Слід також відзначити, що протягом року було укладено ряд партнерських 

угод між Коледжем та іншими організаціями, зокрема: 

 

- Договір про  співробітництво з ФОП БОНДАРЕНКО В.І. Вже  цього 

року влітку було організовано поїздку наших здобувачів освіти 3-4 

курсів на практику за кордон, зокрема до Болгарії. Під час якої 

студенти мали змогу відпочити, дізнатися багато корисного та 

отримати досвід роботи на підприємствах країни.  

- Договір про  співробітництво з БО Полтавський обласний благодійний 

фонд “Вікторія”.  В рамках співпраці організовано спільні активності 

(окрема локація під час проведення фестивалю науки «Міжнародний 

день світла»,  профорієнтаційні заходи в ЗОШ області та навчання 

нашого педагогічного працівника за програмою «Оператор БПЛА»  в 

академії Dronarium Ukraine).  

- Договір про  співробітництво з Полтавським державним аграрним 

університетом. Завдяки спільним зусиллям сторін стало можливим 

проведення навчальних  заняття для здобувачів освіти коледжу  в 

аудиторіях університету в зимовий період (лютий - березень 2023р.), а 

педагогічні працівники коледжу  мали змогу  безоплатно пройти 

підвищення кваліфікації на кафедрах університету та взяти участь у 

конференціях та наукових заходах університету.  

- Договір про  співробітництво з Державною установою «Крюковська 

виправна колонія (№29)» . Ця співпраця надасть можливість вже з 2024 

року організувати та провести на контрактній основі ряд навчальних 

курсів. 

  

 

3.2. Навчально-методичне та інформаційне забезпечення 
 Центром навчально-методичного забезпечення є методичний кабінет, у 

якому систематизовано всю програмно-методичну базу підготовки молодших 

фахових бакалаврів та молодших спеціалістів; розміщено навчально-

методичні комплекси з навчальних дисциплін і практичного навчання; 

підібрано теоретичні матеріали для ознайомлення з методикою проведення 

різних видів занять; матеріали для організації атестації викладачів тощо.  

Для підготовки фахівців у Коледжі створено повне методичне 

забезпечення навчальних дисциплін, мультимедійні відеоматеріали, 

комп’ютерні програми як для вивчення навчального матеріалу, так і для 

контролю знань студентів.  

Викладання дисциплін циклу професійно-практичної підготовки має 

повний методичний супровід: навчальні посібники, електронні лекції, 

комп’ютерні презентації, збірники методичних вказівок до лабораторних та 

практичних робіт, збірники методичних вказівок до самостійного вивчення 

дисциплін, методичні вказівки до курсового та дипломного проєктування. При  

виконанні курсових робіт студенти обирають середовище розробки (IDE), мову 

програмування, бібліотеки, технології, інструменти та допоміжне ПЗ на 
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власний розсуд, наприклад: Proteus Design Suite, Multisim Education, Autodesk 

Tinkercad, MPLAB IDE, Arduino IDE, весь асортимент IDE  від JetBrains (в 

рамках партнерської угоди між коледжем та виробником), Netbeans, VS Code, 

DIALux, АutoCAD, SolidWorks; UltiMaker Cura, Wokwi тощо. Пояснювальні 

записки та презентаційні матеріали до захисту своїх робіт здобувачі освіти 

готують за допомогою офісних пакетів Microsoft Office, Libreoffice, Google 

Documents, OnlyOffice (в рамках гранту для освітніх та неприбуткових 

організацій) тощо.  

Також студенти мають можливість користуватись електронною 

бібліотекою Коледжу, матеріалами та фаховою літературою, яку розміщено в 

закритих спільнотах спеціальностей.  

Всі викладачі працюють над індивідуальними методичними проблемами, 

які обрано залежно від рівня педагогічної майстерності. Розвиткові творчої 

активності викладачів сприяє й застосування активних форм і методів роботи: 

обговорення статей, науково-методичної літератури, участь в наукових 

конференціях. Реалізуючи методичну роботу, викладачі циклових комісій 

залучались до розробки освітніх і освітньо-професійних програм, навчальних 

планів, обговорювали питання забезпечення дисциплін методичною 

літературою, питань аналізу взаємовідвідування занять, питань впровадження 

міждисциплінарних зв’язків у навчальну діяльність.  

Координують усю навчально-методичну роботу педагогічна, методична  

рада Коледжу, циклові комісії. У кожній цикловій комісії здійснюється огляд 

програмно-методичного забезпечення, різноманітних видів діагностики 

навчальних досягнень студентів. Як і щороку проведені Тижні циклових 

комісій, програмами яких передбачено різноманітну позанавчальну студентську 

діяльність: конкурси, виставки творчих робіт студентів, відкриті заходи, 

спрямовані на позанавчальну діяльності студентів, диспути, фахові студентські 

читання та інші види науково-творчої та навчальної діяльності студентів. 

Результати цієї роботи, досягнення та недоліки розглядаються на засіданнях 

циклових комісій.  

Важливим напрямом у роботі педагогічної ради є питання вдосконалення 

змісту навчання й активізація освітнього процесу.   

Основна інформація про діяльність Коледжу опублікована на офіційному 

вебсайті  (http://www.polytechnic.poltava.ua). Зокрема, на сайті розміщена повна 

інформація про структурні підрозділи Коледжу, ліцензії та сертифікати про 

акредитацію, освітні програми, Правила прийому та інша  інформація для 

абітурієнтів,  контактна інформація, віртуальна екскурсія Коледжем, новини 

закладу освіти, електронні версії підручників для старшої школи за новими 

програмами, українська технічна література,  бібліотека періодичних видань та 

книг ІТ-тематики тощо.  

Інформаційно-комунікаційним та ресурсним центром Коледжу бібліотека з 

читальною залою, одним з основних напрямів роботи якої є організація, 

формування та збереження фонду, забезпечення вільного доступу користувачів 

до власних ресурсів Коледжу та ресурсів світової інформаційної мережі.  

https://ukrtechlibrary.wordpress.com/
https://ukrtechlibrary.wordpress.com/
http://goo.gl/KbhYXf
http://goo.gl/KbhYXf
http://goo.gl/KbhYXf
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Загальний книжковий фонд бібліотеки становить 56936 примірників, з 

яких навчальна література складає близько 85%. Середня кількість томів 

навчальної літератури, яка припадає на одного студента, становить 6 одиниць. 

Є в наявності один комп’ютер, 24 столи. Викладачі та студенти мають доступ 

до інформаційно-комунікаційних ресурсів мережі Інтернет (зокрема – 

електронних інформаційних ресурсів бібліотеки Національного технічного 

університету «Харківський політехнічний інститут») завдяки достатній 

кількості відповідного технічного обладнання як в читальних залах бібліотеки, 

так і в навчальних аудиторіях. Студенти мають електронні читацькі квитки й 

мають право користуватися повнотекстовою базою бібліотеки НТУ «ХПІ». 

Поступово відбувається комп’ютеризація цього важливого підрозділу.   

  

3.3. Навчально-виробнича робота 
  

Основна мета навчально-виробничої роботи – підготовка кваліфікованих 

конкурентоспроможних фахівців, які володіють підприємницькими навичками 

й уміннями працювати творчо й ініціативно. 

Пріоритетними завданнями у 2023 році для навчально-виробничої роботи 

стали: 

– Підвищувати якість професійно-практичної підготовки здобувачів 

освіти коледжу; 

– Вдосконалювати творчу майстерню фахового спрямування на базі 

навчально-виробничих майстерень, спеціалізованих лабораторій, 

комп’ютерних аудиторій, на базах підприємств (організацій, установ); 

– Поліпшити  професійно-практичне  навчання здобувачів освіти через 

ознайомлення їх із новітнім закордонним і вітчизняним досвідом. 

Основними нормативно-правовими документами здійснення практичної 

підготовки студентів коледжу є: 

– Положення про практичну підготовку здобувачів фахової передвищої 

освіти, затверджене наказом МОН України  № 510 від 02.05.2023 р. 

– Порядок організації і проведення практичної підготовки, затверджений 

директором коледжу від 26.10.2023р. 

Відповідно до освітньо-професійної програми підготовки фахівців 

цикловими комісіями спеціальностей (спеціалізацій) розроблені наскрізні 

програми практик,  які мають рецензії  від фахових  підприємств (організацій, 

установ). 

З метою адаптації до навчально-практичного  середовища коледжу 

студентам 1-го курсу спеціальностей 133, 123, 141 були проведені ознайомчі 

фахові екскурсії в навчально-виробничих майстернях коледжу. 

Під час проведення спеціалізованих екскурсій на промислових 

підприємствах м. Полтави та області, а саме:  ТОВ «ТД «Полтавський 

автоагрегатний завод», ПРАТ «Завод «Лтава»,  АТ «Полтаваобленерго»,  

Науково-виробниче приватне підприємство «Медпромсервіс», ТОВ «ДІ-Стар», 
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ТОВ «КОНСОРТ», ТОВ «STEEL – PLAST», офісу компанії Avenga та White 

Label студенти 1-4 курсів ознайомилися із професією в реальних умовах, 

отримали навички із першоджерел, поспілкувалися з професіоналами своєї 

справи. Неодноразово проводились зустрічі для студентів з представниками 

кафедр НТУ “ХПІ” та роботодавцями, зокрема з представниками ІТ індустрії 

такими як Avenga, Grass Business Labs, DigiCode. 

Був проведений фаховий захід «Посвята у спеціальність» для студентів 1-

го курсу спеціалізацій: 

– «Металорізальні верстати та робототехнічні комплекси» у форматі 

інтелектуально-пізнавальної гри «Битва розумів» із запрошенням 

представників ТОВ «КОНСОРТ»; 

– «Монтаж і експлуатація електроустаткування підприємств і цивільних 

споруд», «Комп’ютерне проєктування систем електропостачання» у форматі 

пізнавальної вікторини «Цікава подорож у світ спеціалізацій» із 

запрошенням представників АТ «Полтаваобленерго»,  ТОВ «ТД 

«Полтавський автоагрегатний завод». 

– «Обслуговування комп’ютерних систем і мереж» у форматі навчально-

практичних презентацій “На зустріч зі спеціальністю. 

– «Електроенергетика та комп’ютерний дизайн освітлення у форматі 

квесту “Знайди свою енергію». 

– «Розробка програмного забезпечення» у онлайн-форматі у вигляді 

спеціалізованих предметних презентацій “Відчуй себе в IT-галузі.”   

Коледж працював над розширенням баз  практик. Були підписані договір 

про співпрацю з ПРАТ «ЗАВОД «ЛТАВА» та меморандуми про співпрацю з 

ТОВ «СМС» й  АТ «ПОЛТАВАОБЛЕНЕРГО». 

Завдяки співпраці з ПРАТ «Завод «Лтава» вже з наступного року коледж 

зможе отримати 3 верстати для практичної підготовки студентів 133 

спеціальності. 

Суттєва спонсорська допомога ТОВ «ДІ-Стар», ТОВ СРБУ «Полтаваліфт» 

допомогла у роботі по  створенню 2-го уніфікованого сучасного 

електротехнічного стенду (на чотири робочих місця) для проведення 

електромонтажної практики і кваліфікаційних випробувань на отримання 

робітничої професії «Електромонтер з ремонту і обслуговування 

електроустаткування». 

В межах коледжу ЦК спеціальностей були проведені практичні фахові 

заходи: 

– «Знаю, умію, можу» між  студентами 4 курсу 141 Е спеціальності 

коледжу і учнями ДПТНЗ «Полтавського професійного ліцею транспорту». 

Студент коледжу Зубашеч Сергій здобув 1 місце; 

– Квест «Машинобудування України та світу»; 

– Майстер класи: 

– «Токарна обробка. Виготовлення виробу на верстаті» для студентів 

11, 21 груп; 

– Презентація макету промислового роботу і фрезерного верстату 

студентам 133 спеціальності. 
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Коледж поновив співпрацю з AKADEMIA CDE, щодо програми 

поглибленого практичного навчання студентів на промислових потужностях 

Польщі. 

Практики проводилися за змішаною системою: очно з паралельним 

дублюванням матеріалу в системі GOOGLE CLASSROOM. Системність і 

послідовність моніторингових досліджень, які проводяться по завершенню 

практик, дозволяють зробити аналіз успішності студентів, впроваджувати  в 

освітній процес нові, сучасні форми практичної підготовки. 

  

3.4. Виховна робота 
 

Протягом 2023 року в коледжі були проведені організаційні заходи із 

складання та затвердження ділової документації: загальний план виховної 

роботи коледжу, плани роботи соціального педагога, студентського 

самоврядування коледжу, плани роботи керівників груп. Проведено залучення 

першокурсників до органів студентського самоврядування, предметних гуртків, 

гуртків художньої самодіяльності, спортивних секцій. Вчасно, із задоволенням 

всіх потреб в проживанні, було проведено поселення у гуртожиток здобувачів 

освіти коледжу. 

Організовано і проведено онлайн батьківські збори в групах першого курсу 

з питань спільної роботи батьків і педагогічного колективу з виховання молоді. 

Складено списки дітей-сиріт, дітей, позбавлених батьківського піклування 

із числа здобувачів освіти коледжу та здобувачів освіти коледжу  інших 

пільгових категорій, що мають право на соціальну стипендію; підготовлено та 

поновлено документацію на отримання ними соціальних виплат. Здійснено 

переведення студентів з навчання за кошти фізичних та юридичних осіб на 

навчання за кошти державного бюджету згідно з Постановами КМУ № 1224 та 

№708. 

Організовано за планом роботи коледжу проведення бесід та інструктажів 

з питань техніки безпеки. 

В напрямку національно-патріотичного виховання проведено ряд заходів, 

із яких слід виділити участь студентів та викладачів у ланцюгу єднання до Дня 

Соборності України; традиційний V турнір з волейболу, присвячений пам’яті 

«Народного Героя України», випускника ВСП «ППФК НТУ «ХПІ» Д.С. 

Синюка; заходи до дня вшанування пам'яті жертв Голодомору для здобувачів 

освіти: відкритий виховний захід «Не забудь мене» до 90-х роковин 

Голодомору в Україні у форматі арт-майстерні, презентація інтерактивної мапи 

«Ті, хто став на шлях збройної боротьби з совєтською владою в роки 

Голодомору на Полтавщині», година спілкування «Голодомор – геноцид 1932-

1933 років. Дискусії щодо демографічних витрат»; заходи до Дня Захисника та 

Захисниці України, а саме: відвідування виставки знищеної військової техніки 

росії «Горить, палає техніка ворожа, Україна переможе!» 15-ма групами 

коледжу; участь студентів у тематично-патріотичному квесті, який проводився 

в музеї історії Полтавської битви; зустріч студентів 5 груп коледжу з ветераном 

АТО, учасником відсічі повномасштабного вторгнення рф, 
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військовослужбовцем, депутатом Полтавської міської ради Тарасом 

Синяговським; заняття у тирі для студентів 2-х груп з теми: «Прикладний зміст 

математики. Задачі з теорії ймовірностей на обчислення ймовірності влучення в 

ціль. Математика та військова справа»; створення виставки-колекції армійських 

шевронів підрозділів ЗСУ та інші. 

Серед заходів, спрямованих на професійне виховання виділяються: 

проведення викладачами випускових циклових комісій посвяти у 

першокурсники за спеціальностями; Meet-зустрічі з кар'єрним консультантом 

«Як підготуватися до співбесіди та успішно її пройти» та «Як створити ідеальне 

резюме», організація та проведення звітно-виборчої конференції Студентської 

ради коледжу та Студентського профкому коледжу. 

Напрям етичного виховання обумовлений проведенням акції до 

Міжнародного дня миру «Будую мир навколо себе», акцією «Доріжка 

ментального здоров’я» в рамках Всеукраїнської програми ментального здоров’я 

«Ти як?», фасилітованими коли в рамках програми «AdoKit: Соціо-емоційна 

підтримка підлітків в Україні», яка реалізується ГО «Ла Страда – Україна» та 

Дитячим Фондом ООН (ЮНІСЕФ) в Україні, годинами спілкування 

«Миробудування. Вирішення конфліктів мирним шляхом» та до Усесвітнього 

Дня Гідності, анти фейкової гри «Нота єнота». 

В царині фізичного виховання та утвердження здорового способу життя 

слід виділити організацію, участь та проведення Спартакіади з волейболу 

студентів 1 та 2 курсів коледжу, V турніру з волейболу, присвяченого пам’яті 

«Народного Героя України», випускника ВСП «ППФК НТУ «ХПІ» Д.С. 

Синюка, участь та перемоги у спартакіаді Полтавщини з волейболу та 

настільного тенісу, чемпіонаті України з волейболу «Дитяча ліга» (м. 

Славутич), новорічних турнірах з настільного тенісу, класичного та паркового 

волейболу. 

В напрямку художньо-естетичного виховання було організовано та 

проведено відвідування академічними групами коледжу протягом року 

різноманітних заходів, що їх організовують працівники Полтавської обласної 

універсальної наукової бібліотеки ім. І.П. Котляревського та Полтавської 

обласної бібліотеки для юнацтва імені Олеся Гончара, привітання викладачів з 

Днем працівників освіти, музичне відео привітання народним аматорським 

хором коледжу «Козаченьки» воїнів ЗСУ до Різдвяних та Новорічних свят, 

урочисте відкриття Фестивалю науки «Міжнародний день світла» в рамках 

Всесвітньої ініціативи UNESCO, випускні вечори. Окрім того Студентською 

радою коледжу було організовано та проведено флешмоб до Всесвітнього дня 

вишиванки, інтелектуальне розважальне шоу «Клуб дилетантів» для студентів 

та викладачів коледжу, презентація роботи Студентської ради для 

першокурсників, турнір з Dota 2 до міжнародного Дня студента. 

Серед заходів з екологічного виховання виділяємо тематичні години 

спілкування щодо неприпустимості жорстокого поводження з тваринами, 

допомогу членів Студентської ради коледжу притулкам з тваринами, участь 

Студентської ради коледжу у всеукраїнській акції «Батарейки, здавайтеся!», 
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збирання та передача студентами та викладачами коледжу продуктової 

допомоги тваринам із евакуйованого парку Фельдмана. 

У царині роботи з обдарованою молоддю було здійснено залучення 

здобувачів освіти коледжу до участі в роботі студентського самоврядування, 

спортивних секцій з волейболу, настільного тенісу, гирьового спорту, шахів; 

залучено студентів нового набору до народного аматорського хору 

«Козаченьки», театральної студії «Класики і сучасники», організовано постійну 

участь членів Студентської ради коледжу в загальноколеджських, міських, 

обласних та всеукраїнських заходах.  

 

 

4. МАТЕРІАЛЬНО-ТЕХНІЧНЕ ЗАБЕЗПЕЧЕННЯ ОСВІТНЬОЇ 

ДІЯЛЬНОСТІ  ТА ФІНАНСОВО-ГОСПОДАРСЬКА ДІЯЛЬНІСТЬ 

  

 Для підготовки кваліфікованих спеціалістів навчально-матеріальна база 

складає 28 кабінетів, 16 лабораторії, серед яких 9 комп’ютерних класів, 

оснащених комп’ютерами в кількості 103 шт.  

 Більшість аудиторій обладнано мультимедійними проєкторами та 

телевізорами, є аудиторії зі специфічним лабораторним обладнанням – 3D 

принтер, інтерактивна дошка, комплекти Arduino, лабораторні стенди. 

 

 Протягом 2023 року підрозділами господарського забезпечення 

функціонування Коледжу проводились роботи з підтримки й 

вдосконалення об’єктів матеріально-технічної сфери закладу,  зокрема: 

Господарські роботи, які було організовано в навчальному корпусі  

Зовнішні роботи 

一 відреставровано оздоблення  та пофарбовано пошкоджений  цоколь  

一 перекладання зруйнованої стіни коледжу (у подвір’ї) 

一 ремонт покрівлі біля підвалу  

Внутрішні роботи 

一 підготовлено коридори, фойє та укриття (підвал) до початку 

навчального року 

一 встановлено нову підсвітку на другому поверсі поруч з 203 ауд. 

一 проведено заміну вимикачів освітлення у коридорі на першому 

поверсі 

Проведено ремонтні роботи аудиторного фонду: 

一 косметичний ремонт спортивної зали, встановлено захисні решітки 

一 оздоблювальні роботи в 304 ауд. 

一 ремонт у  221 ауд.   

一 ремонт у  302 ауд.  зокрема заміна підвісної стелі  
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Проведено ремонтні роботи у вбиральнях: 

一 Чоловіча вбиральня (1 поверх):  

ー встановлено унітаз та систему автоматичного ввімкнення 

освітлення  

ー встановлено поручні для інвалідів біля унітазу 

ー замінено кран, зливні крани для пісуарів 

ー змонтовано перегородки для пісуарів та кабінок 

ー оновлено та встановлено інформаційні таблички 

一 Чоловіча вбиральня (2 поверх): 

ー заміна зливної системи 

ー оздоблення плиткою 

一 Жіноча вбиральня (1 поверх):  

ー встановлено унітаз та  поручні для осіб з інвалідністю біля 

унітазу; 

一 Жіноча вбиральня (2 поверх): 

ー заміна зливної системи 

ー оздоблення плиткою 

ー встановлено систему автоматичного ввімкнення освітлення  

Проведено перевірку та обслуговування: 

一  системи опалення 

一 системи пожежогасіння 

一 енергогосподарства 

Повірка приладів обліку: 

一 манометрів 

一 лічильник тепла 

Проведено заміну лічильника води  

Прилегла територія 

Організовано та проведено толоку з прибирання територій коледжу 

 

Благоустрій території:  

一 спилювання чагарників 

一 викос трави 

一 фарбування лавок 

Проведено фарбування:  

一 цоколю та воріт гаражів 

一 металевого гаража 

一 підсобну будівлю поруч з коледжем 
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一 стіни та коридор (частково) 

Розмітка паркувальної зони  для людей з обмеженими можливостями 

 

Господарські роботи, які було організовано на території  гуртожитку 

та майстерні  

Зовнішні роботи 

Проведено фарбування (побілено):  

一 фасаду будівлі майстерні 

一 фасад гуртожитку (частково) 

一 підсобних приміщень біля гуртожитку та майстерні 

Внутрішні роботи 

Підготовлено укриття до початку  нового навчального року 

Проведено фарбування  підлоги у коридорах 

Відремонтовано душову кабінку (2 поверх) 

Проведено заходи з перевірки та обслуговування: 

一 системи опалення у гуртожитку 

一 системи пожежогасіння 

一 енергогосподарства 

一 каналізації 

Прилегла територія 

Організовано та проведено толоку з прибирання територій майстерень і 

гуртожитку 

Замінено три аварійні електроопори на території майстерень (Спільно з АТ 

«ПОЛТАВАОБЛЕНЕРГО» 

Благоустрій території:  

一 спилювання чагарників 

一 викос трави 

一 фарбування лавок 

  

 Слід зазначити, що за 2023 рік було проведено всі необхідні закупівлі та 

укладені договори комунальних послуг. Ведеться робота стосовно оформлення 

права власності на будівлі коледжу.  

 В рамках державно-приватного партнерства виконується пошук та  

залучення потенційних інвесторів для розвитку матеріально-технічної бази 

коледжу. 

5. ФІНАНСОВО-ГОСПОДАРСЬКА ДІЯЛЬНІСТЬ  
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 Фінансово-економічна  діяльність  Коледжу  ґрунтується  на  засадах  

законодавчих актів й  внутрішніх  нормативних  документів,  які  визначають  

порядок фінансового  планування  й  використання  ресурсів  закладу.    

Фінансове забезпечення  здійснюється відповідно до законодавства за 

рахунок бюджетних коштів (загальний і спеціальний фонд) із залученням 

коштів суб’єктів господарювання, грантових програм та інших не заборонених 

законодавством джерел. Бухгалтерія займається керуванням фінансів, 

складанням поточного та перспективного планування, аналізом фінансової 

звітності,  здійсненням  системи  внутрішнього  контролю  фінансової  

діяльності  Коледжу.  

 Використання фінансових ресурсів Коледжу спрямовано на виконання 

основної місії – забезпечення якісної підготовки спеціалістів.   

Наслідком фінансово-господарської діяльності Коледжу є забезпечення 

фінансової стабільності, поповнення дохідної частини бюджету необхідними 

фінансовими ресурсами, ефективне  їх використання для подальшого розвитку 

матеріально-технічної бази, створення сприятливих умов для проведення 

освітнього процесу, розв’язання питань соціального розвитку, стимулювання 

праці співробітників, навчання та виховання студентів.      
 

 ФІНАНСОВІ НАДХОДЖЕННЯ за 2023 рік                                                
        тис. грн 

Загальний фонд Профінансовано 18177,7 

 

 

 

 

 

 

 

 

Спеціальний фонд 

Надійшло за:  

 

 

 

 

 

 

 

4 836,7 

Навчання 3 681,4 

Гуртожиток 503,2 

Підготовчі курси  432,5 

Курси з програмування 18,0 

Курси з англійської мови 94,5 

Курси з веб-дизайну 34,5 

Курси НМТ з математики 16,1 

Курси НМТ з української мови 14,0 

Курси НМТ з історії 9,1 

Курси оператор комп'ютерного 

набору  

32,5 

 

Металобрухт 0,97 

 

ФІНАНСОВІ ПОТОКИ за 2023 рік  

         тис. грн 

Вихідний залишок станом на 01 січня 2023 року становив 805,1 

Кошти загального 

фонду  

Профінансовано 18177,7 

Використано в повному обсязі на: 18177,7 
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 заробітна плата   13 621,0 

нарахування на заробітну плату    2 852,1 

оплата комунальних послуг та енергоносіїв 1 101,6 

харчування сиріт та придбання навчальної 

літератури 

378,2 

оплата послуг 209,8 

Закупівля паперу 15,0 

Кошти спеціального 

фонду 

Надійшло 4 836,7 

Використано на: 

4 420,00 

 

заробітна плата   2 992,1 

нарахування на заробітну плату    721,0 

предмети, матеріали та інвентар (будівельні 

матеріали)   

26,7 

оплата послуг (крім комунальних): 

у т.ч: послуги зв’язку, інтернет, 

обслуговування 

програмного забезпечення, моніторинг 

сигналів протипожежної сигналізації, ремонт 

та обслуговування 

комп’ютерної  техніки тощо 

237,5 

оплата комунальних послуг та енергоносіїв 431,0 

 

 відрядження   9,0 

 

Вихідний залишок станом на 01 січня 2024 року становить  -  1 221,8 грн. 

 

Упродовж  року здійснено своєчасні та в повному обсязі соціальні виплати 

працівникам, студентам у вигляді заробітної плати та стипендії. 

ПЕРСПЕКТИВИ РОЗВИТКУ КОЛЕДЖУ 

  

Пріоритетні напрями роботи та основні завдання на наступний рік:   

1. Забезпечення належного виконання вимог щодо організації освітнього 

процесу в умовах воєнного стану. 

2. Забезпечення якості освітньої діяльності:  

- актуалізація освітньо-професійних програм спеціалізацій, навчальних 

планів, інструктивно-методичного забезпечення курсового та 

дипломного проєктування; 

- впровадження сучасних інноваційних технологій в навчальний процес; 
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- організація дослідницьких проєктів, розвиток науково-дослідної роботи; 

- заохочення до наукової активності здобувачів освіти; 

- активізація роботи з вивчення й  узагальнення інноваційного 

педагогічного досвіду викладачів;  

- забезпечення доступу до навчальних матеріалів, інструментів та 

сервісів, отриманих в рамках партнерських угод з компаніями-

виробниками програмного забезпечення; 

- розширення можливостей використання електронних ресурсів, онлайн-

навчання та дистанційних форматів; 

- заохочення викладачів до професійного розвитку та оволодіння новими 

методиками і технологіями навчання; 

- участь у грантових проєктах та співпраця з представниками 

промисловості. 

 

3. Виховна робота: 

– формування чіткої громадянської позиції, шанобливого ставлення до 

звичаїв і традицій українського народу,  рідного краю через залучення до 

патріотичних заходів, волонтерської діяльності тощо;  

– поглиблення участі органів студентського самоврядування у 

життєдіяльності коледжу;  

– формування у студентів сталих навичок безпечної поведінки в складних 

умовах воєнного стану;  

– реалізування стратегії превентивних рішень з розв’язання наркотичних, 

алкогольних проблем, девіантної поведінки серед студентської молоді, 

протидії булінгу та домашньому насильству;   

– продовження соціально-педагогічного супроводу студентів пільгових 

категорій.  

 

4.  Практична  підготовка:  

- забезпечити здобувачам освіти якісну практичну підготовку відповідно 

до вимог і запитів роботодавців на ринку праці; 

- розширити партнерські стосунки із стейкхолдерами. 

 

5.  Підвищення ефективності управлінської діяльності:  

- впровадження  інноваційних технологій в управлінську діяльність, 

створення позитивного іміджу Коледжу шляхом участі в професійних 

конкурсах, виставках;  

- систематизація навчально-методичної документації на репозитарії 

закладу. 

- оцінювання професійної компетенції викладацького складу в ході 

педагогічної атестації;  

- забезпечення зворотного зв’язку з учасниками освітнього процесу  

шляхом  моніторингу анкетування; 

- забезпечення належної наставницької підтримки нових працівників;  

надавати можливість  участі студентів в управлінні діяльністю Коледжу. 
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РОЗДІЛ 7.  

ПІДСУМКИ ОСВІТНЬОЇ ДІЯЛЬНОСТІ 

Відокремленого структурного підрозділу 

«Харківський комп’ютерно-технологічний фаховий коледж 

Національного технічного  університету 

«Харківський політехнічний інститут»  

у 2022- 2023 навчальному році  

 

1 Навчально-методична робота 

1.1 Контингент студентів (середньорічний) 

 

Спеціальність 

Кількість студентів 

Всього 

У тому числі 

бюджет 
контрак

т 

Денне відділення 

131 «Прикладна механіка» 104 81 23 

133 «Галузеве машинобудування» 176 132 44 

141 «Електроенергетика, електротехніка та 

електромеханіка» 
73 66 7 

121 «Інженерія програмного забезпечення» 173 94 79 

122 «Комп’ютерні науки» 158 85 73 

152 «Метрологія та інформаційно-вимірювальна 

техніка» 
42 11 31 

Разом денне відділення 726 469 257 

Заочне відділення 

133 «Галузеве машинобудування» 35 24 11 

Разом денне та заочне відділення 761 493 268 

 

 

 

1.2 Успішність 

Результати літньої екзаменаційної сесії: абсолютна успішність по коледжу 

95,6%, якісна успішність 29,3 %; зимової: абсолютна успішність по коледжу 98,2%, 

якісна успішність 32,3%. 

 

1.3 Підсумки захисту дипломних проєктів 

Спеціальність Відділення 

Отримали дипломи 

Всього 
в т.ч. з відзнакою 

Кількість % 

131 «Прикладна механіка» Денне 27 5 18,5% 
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133 «Галузеве 

машинобудування» 
Денне 53 3 5,7% 

141 «Електроенергетика, 

електротехніка та 

електромеханіка» 

Денне 18 0 0% 

122 «Комп’ютерні науки» Денне 36 7 19,4% 

121 «Інженерія прграмного 

забезпечення» 
Денне 38 4 10,5% 

133 «Галузеве 

машинобудування» 
Заочне 25 2 8% 

Всього по коледжу  197 21  

 

1.4 Практичне навчання 

 
 

 

У 2023 навчальному році практику дистанційно пройшли: 

НАВЧАЛЬНО ВИРОБНИЧА ПІДГОТОВКА СТУДЕНТІВ

  

ДП «ХАКБ»

Українські енергетичні машини

ТОВ «ХЗТФ «МОТОРІПЕКС»

АТ «Світло шахтаря»

ДП «ФЕД»

АТ «ХТЗ»

ДП «Завод Електроважмаш»

АТ «ФЕД»

ТОВ «Гідрофірма»

ТОВ  МПСР 

ТОВ «Роніка»

ТОВ «НЕТРОНІК»

ПФ «Ультра»

АТ «ФЕД»

ДП «МВО» ПХЗ

ТОВ «Машгідропривід»

ТОВ «НВП Пластар»

ПАТ «НОВИЙ СТИЛЬ»

СПДФО Татарський В. .

ТОВ Велмаш Україна

 ОВ   омфорт і комунікації 

ФОП Фішензон Ф. .

 ОВ   декса 



59 

 

 
 

Активно використовується проєктне навчання, що передбачає залучення 

студентів коледжу до розробки проєктів від компаній-партнерів.  

 

 

 

 

1.5 Інформаційні технології в освітньому процесі 

– на базі майстерень та  лабораторій коледжу 
(проєктне навчання): 157 студентів;

– на підприємствах: 90 студентів

– на базі кафедр̽ НТУ «ХПІ»: 434 студента 

ФОТО ЗВІТ СТУДЕНТІВ НА ПІДПРИ МСТВАХ
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1.6 Методична робота 

Викладачами коледжу в 2023 н.р. були розроблені та оновлювались 

дистанційні курси за всіма дисциплінами, розроблені розділи  дистанційних 

курсів для студентів з асинхронним навчанням, створені відео лекції. 

 
Проведені конференції та заходи: 

Освітній процес в умовах воєнного стану

 

КРА І МЕТОДИЧНІ РОЗРОБКИ
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1) онлайн спортивно-виховний захід «Олімпійський тиждень»: 

  
 

2)  «Здорова молодь – здорова нація» - спортивний онлайн захід до Дня 

захисників та захисниць України   

3) турнір із шахів і шашок «Ігри нескорених»  

   
4) Всеукраїнський Національний тиждень читання  

5) Фізкультурно-оздоровчий flashmob-естафета "Спортивна руханка молоді 

Харківщини".  

6) Фотовиставка «Українські традиційні вироби»   
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7) «Книга року» - міжнародний конкурс ВВС про кращі сучасні українські 

книги.    

 

8) Конкурс проєктів з програмування серед студентів 2 курсів освітньої 

програми «Розробка програмного забезпечення»:  

9) Конкурс з програмування "Ностальгія" серед студентів 3 курсів освітньої 

програми «Розробка програмного забезпечення»:  

10) Конкурс з програмування " Взлом шифрів засобами  Python" серед 

студентів 4 курсів освітньої програми «Обслуговування програмних систем 

і комплексів»:  

11) участь у Міжнародній студентській олімпіаді з програмування  ICPC «The 

2023 ICPC All-Ukrainian Collegiate Programming Contest» (1 та 2 тури).  

12) Участь студентів у Всеукраїнських уроках з фізичного виховання 

(дистанційно). 

13) Участь викладачів та студентів коледжу в науково-практичних 

конференціях. 

14) Участь студентів та викладачів коледжу у Всеукраїнських тренінгах з 

психологічної підтримки під час війни. 

15) Участь студентів та викладачів коледжу у волонтерському русі Харкова 

та України під час війни. 

16) Математична гра «Розумники онлайн» з математики 

 
17) олімпіада з іноземної мови 

18) участь в акції «White card» Біла картка - наш вибір», організованою за 

ініціативи відділення НОК України в Харківській області, спортивних 

організацій Харківської області та міста Харкова  

19) участь в IV Всеукраїнській науковій конференції - конкурсу «Молодь. 

Наука. Природа». Призерами відкритого природничого турніру стали 19 

учасників, серед  них  студенти коледжу: Густвіцька К., Крамський М., 
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Ллево Д., Оганесян Р. - гр. РПЗ-112. - посіли ІІІ місце. Лауреати - Лисенко 

Т. (РПЗ-122)  і Погребняк Д. (ТО-112)   

20) обласна конференція «Дистанційна освіта очима студентів» 

21) участь в ХХХІ Міжнародній науково-практичній конференції 

"Інформаційні технології: наука, техніка, технологія, освіта, здоров’я. 

MicroCAD-2023"  

 
Олімпіади  

 

- Олімпіада з предмету «Математика» для студентів І і ІІ курсів.  

 
- Олімпіада з дисципліни «Основи гідравліки та пневматики».  

- Олімпіада з дисципліни «Метрологія, стандартизація, взаємозамінність, 

допуски і посадки, технічні виміри».  

- Олімпіада з дисципліни «Металорізальне обладнання».  

- Олімпіада з дисципліни «Будова, розрахунок та конструкції гідравлічних 

та пневматичних приводів машин». 

-  Олімпіада з дисципліни «Вища математика» 

  
- І етап XXIV Міжнародного конкурсу з української мови імені Петра Яцика  

- І етап ХХІІІ Міжнародного мовно-літературного конкурсу учнівської та 

студентської молоді імені Тараса Шевченка  

У ІІ етапі oбласнoго ХХІІІ Міжнародного мовно-літературного конкурсу 

учнівської та студентської молоді імені Тараса Шевченка 
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 АДЖИМЯН Камєлія (ОПК-113) пoсіла 9 місцe          

1.7 Підвищення  кваліфікації та атестація викладачів 

Протягом 2023 року всі викладачі коледжу пройшли дистанційно 

підвищення кваліфікації за дисциплінами та іншими різноманітними 

напрямами, курсами, темами, серед яких: 

- «Основи технології STEM-освіти, принципи і складові STEM-уроку»  

- «Цифрові інструменти Google для освіти»  

- «Перша психологічна допомога під час та після війни» 

- «Інформаційна гігієна. Як розпізнати брехню в соцмережах, в інтернеті та 

на телебаченні» 

- «Академічна доброчесність» 

- «Soft Skills – аспекти формування конкурентоспроможної особистості» 

 

Атестація педагогічних працівників. 

Встановлена відповідність раніше присвоєній  кваліфікаційній категорії 

«викладач вищої категорії» 

13 викладачів 

Присвоєна кваліфікаційна категорія «спеціаліст вищої категорії»   3  викладача 

Встановлена відповідність раніше присвоєному педагогічному званню 

«викладач-методист»  

3 викладача 

Встановлена відповідність раніше присвоєній  кваліфікаційній категорії 

«викладач першої категорії»  

4 викладача 

Встановлена відповідність раніше присвоєній  кваліфікаційній категорії 

«викладач другої категорії»   

2 викладача 

Присвоєно педагогічне звання «викладач - методист» 1 викладач 

Атестовані по посаді: відповідають займаній посаді 6 педагогічних 

працівників 

3 Матеріальна база 

 Протягом року  матеріальна база коледжу була удосконалена. 

Виконані наступні роботи:  

- Усунули та відремонтували наслідки обстрілів під час війни  

- У бібліотеку коледжу придбано 262 примірники видань (підручники, 

художня література, журнали, інші книги) 

- Встановлено банер на 3 поверсі 

- Відремонтували відділ кадрів 

- Відремонтували туалети на 2 та 3 поверхах 

- Замінили пошкоджені війною вікна 

- Організували облаштування укриття  

- Відремонтована Актова зала коледжу 

- Ремонтується аудиторія №61 
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4 Перспективний план на 2024 р. 

1. Моніторинг освітньо-професійних  програм спеціальностей. 

2. Самооцінювання до  акредитації освітньої програми 152 «Метрологія 

та інформаційно-вимірювальна техніка». 

 

ЗВІТ 

ПРО РОБОТУ ПРИЙМАЛЬНОЇ КОМІСІЇ 

Національного технічного університету 

 Харківський політехнічний інститут  

у 2023 році 
ЗВІТ ПРО РОБОТУ ПРИЙМАЛЬНОЇ КОМІСІЇ НТУ «ХПІ» 

 В 2023 РОЦІ 

Ректорат, приймальна комісія, весь трудовий колектив НТУ "ХПІ" 

провели велику організаційну роботу з забезпечення прийому абітурієнтів у 

2023 році, яка дозволила успішно виконати поставлені завдання з нового 

набору і відібрати з числа абітурієнтів найбільш підготовлений контингент. 

 

Загалом до НТУ «ХПІ» було зараховано – 5131 

З них: 

на базі ПЗСО -      1980 

на базі молодшого спеціаліста -  609 

в магістратуру -     2542 

 

 

І. РОБОТА  ОДО ЗАБЕЗПЕЧЕННЯ ПРИЙОМУ В НТУ «ХПІ» 

В 2023 році було продовжено стратегію та імплементацію методів 

вирішення проблеми низької популярності природничо-математичних та 

інженерно-технічних спеціальностей. 

Для вирішення зазначених викликів низької популярності природничо-

математичних та  розроблена інноваційна стратегія профорієнтаційної роботи в 

основу якої були закладені STEM підходи та визначена нова цільова аудиторії 

(на відміну від класичної профорієнтації нова стратегія спрямована не тільки на 

старшокласників, а і на учнів середніх класів).  

В цьому ж році почалось запровадження стратегії, що спирається на 

досвід США та країн ЄС з використання STEM підходів, як ефективних 

навчальних інструментів для вирішення зазначених проблем. В подальшому ця 

стратегія показала свою ефективність..  

 

Деякі з титульних профорієнтаційних проектів НТУ «ХПІ» в рамках 

запровадженої стратегії роботи серед молоді за останні 5 років 
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НАУКОВІ ФЕСТИВАЛІ ТА КОНФЕРЕНЦІЇ (з 

2018 року) 

НТУ «ХПІ» за сприяння харківської мерії 

організував науковий фестиваль у стилі STEM 

«Світло, що дає надію», який присвячений Дню 

науки та Міжнародному Дню світла. Захід відбувся 

21 травня у ТРЦ «Нікольський», вперше офлайн за 

час війни. Гостями стали близько 2000 осіб, які 

змогли побачити яскраве шоу музики, танців, 

експериментів, лабораторій, вікторин та майстер-

класів з різних напрямів. Все це демонстрували 

студенти, викладачі та науковці Харківського 

Політеху. Крім того, школярі-переможці вікторин 

отримали подарунки від ХПІ та партнерів події. 

Також у межах фестивалю присутній на заході 

Харківський міський голова Ігор Терехов вручив 

подяки молодим науковцям ХПІ. 

 

 

STEMCAMPSCHOOL FOR EDUCATORS (з 2019 

року) 

#STEMCampSchool for Educators школа впроваджує 

інноваційні та на основі підходи наукових 

досліджень, креативність та інклюзивність до 

STEM-освіти для своїх навчальних закладів та 

громади. Аналітичні дані показали, що випускники 

нашої школи #STEMCampSchool віддають перевагу 

інженерній професії в майбутньому. Принципово 

важливо було включити до цього процесу вчителя 

школи. Це допомагає подолати бар'єри, виховувати 

культуру наставництва та співпраці середньої та 

старшої школи з технічними університетами, 

розширювати професійні мережі.  

 

  
 

 

STEM-ЛАБОРАТОРІЯ «SCIENCE IS FUN!» 

НТУ “ХПІ” разом з освітнім проектом “На Урок” 

підготували для Вас цикл лабораторних робіт 

онлайн з природничо-математичних та інженерно-

технічних наук. Лабораторні роботи з фізики, хімії, 

екології, біології та інжинірингу тепер в 

дистанційному формат! 

https://mon.gov.ua/ua/news/u-hpi-zapustili-cikl-

laboratornih-robit-dlya-shkolyariv-vin-ohoplyuye-6-

naukovih-napryamiv  

 

https://mon.gov.ua/ua/news/u-hpi-zapustili-cikl-laboratornih-robit-dlya-shkolyariv-vin-ohoplyuye-6-naukovih-napryamiv
https://mon.gov.ua/ua/news/u-hpi-zapustili-cikl-laboratornih-robit-dlya-shkolyariv-vin-ohoplyuye-6-naukovih-napryamiv
https://mon.gov.ua/ua/news/u-hpi-zapustili-cikl-laboratornih-robit-dlya-shkolyariv-vin-ohoplyuye-6-naukovih-napryamiv
https://naurok.com.ua/labs
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НАУКОВІ ФЕСТИВАЛІ! 

З метою популяризації природничих та технічних 

наук викладачі НТУ «ХПІ» в офлайн форматі 

провели Наукові Фестивалі у Полтаві, 

Кропивницькому та Харкові. 

Учасники мали можливість побачити різноманітні 

наукові демонстрації з фізики, хімії, енергетики, IT, 

відвідати музей світла, виставки, лекції та майстер-

класи, перевірити свої знання у вікторинах, а також 

фізичну силу у спортивних змаганнях. Серед 

представлених експонатів, які можна було не лише 

подивитися, а й протестувати, були дрони, роботи, 

лазери, симулятор протитанкового ракетного 

комплексу та багато іншого. 

 

 

НАУКОВЦІ ХПІ НА ВСЕУКРАЇНСЬКІЙ STEM-

ШКОЛІ – 2023» 

Команда науковців ХПІ стала спікерами літньої 

дистанційної сесії «STEM-школа – 2023». НТУ 

«ХПІ» представляли досвідчені експерти в галузі 

STEM-освіти: доценти Сергій Петров, Ксенія 

Мінакова, та Дмитро Данильченко, які провели 

майстер-класи «Kahoot – навчайся граючи!». STEM-

школа об’єднала 2400 педагогів з усіх куточків 

України. Понад тридцять спікерів поділилися 

своїми ідеями, досвідом та практичними кейсами 

методичних матеріалів. Організаторами заходу 

виступили Інститут модернізації змісту освіти 

спільно з НТУ «ХПІ» та видавництвом 

«Видавничий дім «Освіта». 

 

 

ОСВІТНІЙ ХАБ У БОМБОСХОВИ І ХПІ  

В укритті НТУ «ХПІ» відбувся інтелектуальний 

батл одинадцятикласників Салтівського району м. 

Харкова. Для них вчені Харківського Політеху 

підготували вікторини в Kahoot із хімії, фізики та 

математики. Змагалися учасники десяти команд із 

тридцяти харківських шкіл.  

Захід об’єднав понад сто осіб: 11-класників, 

директорів шкіл, керівництво та викладачів НТУ 

«ХПІ», представників адміністрації та управління 

освіти Салтівського району             м. Харкова. 
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«КАНІКУЛИ З ПОЛІТЕХОМ»  

(з 2017 року) 

Школярі, батьки та вчителі поринули в незабутні 

Канікули з Політехом! Протягом зимових, та 

весняних канікул, літніх та осінніх канікул в 

Просторі Ідей та різних платформах (Zoom, Kahoot, 

etc.) відбулось понад 500 оригінальних, цікавих та 

корисних подій, що стали до смаку навіть 

найвибагливішим слухачам від 3 до 99 років. Свої 

лекції, майстер-класи, воркшопи та інтерактивні 

ігри представляли молоді вчені викладачі та 

науковці НТУ “ХПІ”: 

https://t.me/KhPI_Kahoot_holidays 

 

 

«ДНІ ВІДКРИТИХ ДВЕРЕЙ НТУ «ХПІ»»  

Традиційно НТУ «ХПІ» влаштовує для  школярів, 

їх батьків та вчителів День відкритих дверей 

онлайн у Telegram!  Під час ефіру учасники 

першими дізнаються про тонкощі підготовки до 

Вступної кампанії, а також детально 

ознайомлюються з університетом та напрямами 

підготовки Харківського Політеху. 

https://t.me/+L2Hxox1rkSpjYjM6 

 

 

 

ПРОФОРІ НТАЦІЙНИЙ ВИХІДНИЙ З 

ХАРКІВСЬКИМ ПОЛІТЕХОМ 

Викладачі Харківського Політеху протягом семи 

тижнів організовували цікаві вихідні для 

старшокласників різних навчальних закладів. 

Більше 200-т  учнів загальноосвітніх шкіл, ліцеїв, 

гімназій, коледжів Харкова долучилися до 

пізнавальних заходів. Майбутні абітурієнти 

дізналися про структуру університету, особливості 

навчання та можливості, доторкнулися до наукової 

сторони студентства, а також брали участь у 

цікавих Kahoot вікторинах із нагородженням 

переможців.  

Заходи відбулись в бомбосховищі Харківського 

Політеху. 

 

https://t.me/KhPI_Kahoot_holidays
https://t.me/+L2Hxox1rkSpjYjM6
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STEM-ЧЕМПІОНАТ ДЛЯ ШКОЛЯРІВ 

Команда Холодногірського району  ліцею № 18 

(#18_Kittens)  виборола перше місце у фіналі  

STEM-чемпіонату Харкова серед старшокласників з 

природничо-математичних наук. Підсумковий 

інтелектуальний батл  відбувся 23 грудня в 

бомбосховищі Харківського Політеху. Протягом 

місяця проходили відбіркові тури, у яких взяли 

участь 164 команди зі 140-ка харківських  ліцеїв. У 

фінал вийшло дев’ять команд-переможниць. 

Конкурс проводився у вигляді Кахут вікторин за 

темами: хімія, фізика, математика, IT, історія 

Харкова. Питання були складені науковцями 

Харківського Політеху. STEM-чемпіонат, в якому 

взяли участь понад тисячі школярів, відбувся 

вперше в історії Харкова. Його організатори: НТУ 

«ХПІ» за підтримки Харківської міської ради. 

 

ІІ. ПІДСУМКИ ЗАРАХУВАННЯ ДО НТУ «ХПІ» 

За результатами вступної кампанії 2023 року НТУ «ХПІ» посів 

6 місце за наданими рекомендаціями на бюджет серед всіх ЗВО України 

 
Джерело: Facebook Оксен Лісовий  
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Статистика по зарахуванню українських вступників до НТУ «ХПІ» на 

денну форму навчання в 2023 році за базами вступу та формами 

фінансування 

 

Статистика по зарахуванню українських вступників до НТУ «ХПІ» на 

заочну форму навчання в 2023 році за базами вступу та формами 

фінансування 
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Рейтинг спеціальностей НТУ «ХПІ» (бакалавр, магістр; денна, заочна; 

бюджет, контракт) 

 

Порівняння інститутів за результатами прийому українських та іноземних 

вступників 
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Зміна структури студентів-іноземців у 2022-2023 роках за країнами 

походження 

 

 

Вступ до інших підрозділів НТУ «ХПІ» в 2023 році 

 

Військовий інститут танкових військ – 194 осіб,   
з них: на бюджетні місця – 194  

  

Комп’ютерно-технологічний коледж – 226 осіб,   
з них: на бюджетні місця – 131  

           на контракт             – 95  

  

Полтавський політехнічний коледж – 250 осіб,   
з них: на бюджетні місця – 140  

           на контракт             – 110 

 

 

ІІІ. ПЛАН ПРОФОРІ НТАЦІЙНОЇ РОБОТИ В РАМКАХ ПІДГОТОВКИ 

ДО ВСТУПНОЇ КАМПАНІЇ 2024 РОКУ 

 

1. Проведення Днів відкритих дверей, згідно встановлених дат, у безпечному 

форматі з урахуванням максимального охоплення зацікавленої аудиторії 
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США Йорданія

Танзанія Ефіопія

Молдова Канада

Білорусь Пакистан

Сомалі Камерун

Іран Еквадор

Туніс Ізраїль

Особа без громадянства Монголія

Лівія Ірак

Сирія Німеччина

Ємен Індія

Гана Судан

Ліван Нігерія

Узбекистан Китай

Єгипет Марокко

Азербайджан Туркменістан

Туреччина
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абітурієнтів, що перебувають у різних населених пунктах, без необхідності їх 

зайвих пересувань, з метою інформування для підготовки абітурієнтів до 

вступної кампанії 2024 року, а також проведення профорієнтаційної роботи з 

вступниками. 

2. Співпраця зі школами та коледжами: формування мережі підшефних шкіл; 

проведення профорієнтаційних заходів; формування списків вступників. 

3. Цілорічна онлайн та офлайн підтримка та консультації для абітурієнтів з 

використанням усіх можливих засобів комунікації (мобільні телефони, 

месенджери, пошта, групи та пабліки, а також офлайн представництва 

приймальної комісії) з метою ефективного проведення вступної кампанії 2024 

року. 

4. Проведення заходів з роз’яснення правил прийому до НТУ «ХПІ» (після 

оприлюднення Порядку вступу для здобуття вищої освіти в 2024 році). 

5. Проведення профорієнтаційних заходів Всеукраїнського масштабу зі 

школярами середніх-старших класів, а також учнями коледжів з метою якісної 

підготовки до усвідомленого вибору ними спеціальностей для вступу та згодом 

професії та кар'єрного росту. Всі заходи з урахуванням безпеки для учасників, 

широкого застосування сучасних онлайн-інструментів та можливістю 

масштабування проектів. До най яскравіших проектів належать: Канікули з 

Політехом у форматі Кахут-Вікторин; проект з енергетики SUSTAINABLE 

AND RENEWABLE ENERGY. ESSENTIALS та "Міжнародний День Світла в 

рамках ініціативи UNESCO". 

6. Підвищення якості доуніверситетської підготовки абітурієнтів до ЗНО/НМТ за 

рахунок впровадження сучасних онлайн-технологій, у тому числі практики 

проходження тестів, а також можливість підготовки з повного спектру 

предметів: математика, українська мова, історія України, іноземна мова 

(англійська), географія, біологія, хімія та фізика. 

 

 

 

КОНЦЕПЦІЯ ПРОФОРІ НТАЦІЙНОЇ РОБОТИ НА 2022/2023 Н.Р. 

 

Мінімальне завдання: кількість абітурієнтів на основі ПЗСО на денну форму 

навчання повинна в 3 рази перевищувати макс. обсяг на конкурсну пропозицію, 

на яку ведеться прийом. 

 

Методика роботи впродовж всього навчального року:  

1) кожен співробітник шукає абітурієнтів локально за реальним місцем 

свого знаходження;  

2) кожен інститут силами всіх своїх кафедр організовує власну 

інформаційно-рекламну кампанію;  

3) прес-служба: PR, брендінг НТУ "ХПІ" та новини;  

4) приймальна комісія: координація дій та контроль. 
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РОЗДІЛ 2 

ОСНОВНІ ПІДСУМКИ НАУКОВОЇ ДІЯЛЬНОСТІ 

НТУ «ХПІ» ЗА 2023 РІК 
 

Національний технічний університет «Харківський політехнічний 

інститут» – багатогалузевий технічний університет дослідницького типу, 

провадить дослідницьку та інноваційну діяльність, забезпечує інтеграцію 

освіти та науки з виробництвом, бере участь у реалізації міжнародних проектів, 

високоефективна діяльність якого спрямована на підготовку 

висококваліфікованих і конкурентоспроможних фахівців на національному та 

міжнародному ринках праці.  

 

НАУКОВА ДІЯЛЬНІСТЬ УНІВЕРСИТЕТУ ПІД ЧАС 

ПОВНОМАСШТАБНОЇ ВІЙНИ 

Наслідки повномасштабної війни: 

• 195 науково-педагогічних та 16 штатних наукових працівників 

університету змушені знаходитись за кордоном;  

• університет зазнав значних руйнувань, в тому числі зруйновані 

унікальні наукові лабораторії;  

• відчутним ударом є вимушений від’їзд студентів та аспірантів до 

більш безпечних регіонів України або закордон;  

• загибель студентів, курсантів, науково-педагогічних працівників;  

• 9 працівників вступили до лав збройних сил і захищають Україну. 

Ці всі наслідки повномасштабної війни впливають на наукову та науково-

технічну діяльність! Але в той же час співробітники нашого університету 

проявили свій незламний характер вивівши показники освіти та науки на 

достойний рівень! 

Головні результати наукової діяльності в умовах війни: 

• в університеті продовжують проводитись успішні захисти 

дисертацій; 

• співробітники висвітлюють результати своїх досліджень в 

рейтингових наукових журналах; 

• проведено 36 наукових конференцій на високому рівні; 

• організовано проведення конкурсів студентських наукових робіт;  

• студенти та співробітники продовжують створювати креативні та 

інноваційні стартапи;  

• дослідження наших науковців було оцінено на державному рівні:   

1 премія Президента України, 2 премії Верховної Ради України,  

1 стипендії Кабінету Міністрів України;  
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• 2 лауреати Нобелівської премії виступили з пленарними доповідями 

на міжнародній конференції MicroCAD; 

• Розроблено та затверджено Стратегію Сталого Розвитку 

НТУ «ХПІ», керуючись положеннями Організації Об’єднаних націй. 

 

Міжнародна науково-практична конференція «Інформаційні 

технології: наука, техніка, технологія, освіта, здоров’я» MicroCAD 

У жовтні 2022 року в університеті пройшла ювілейна тридцята 

конференція MicroCAD. Учасниками стали понад дві тисячі вчених, педагогів 

та фахівців з України та з закордону. Одним зі спікерів став лауреат 

Нобелівської премії з фізики, професор університету Прінстона – Данкан 

Голдейн.  

Професор Голдейн заявив про підтримку нашої країни та Харкова як 

одного з її потужних наукових центрів. Він висловив слова вдячності 

українським вченим, які роблять вагомий внесок у майбутнє країни та світу 

загалом. Зазначимо, що раніше Данкан Голдейн увійшов до 200-та 

Нобелівських лауреатів, які підписали відкритий на підтримку нашої країни. 

Величезну честь науковцям Харківського політеху і всієї України своїм 

виступом на пленарному засіданні MicroCAD-2023 у травні 2023 року зробив 

фізик-експериментатор, Лауреат Нобелівської премії з фізики 1997 року, 

почесний керівник групи лазерного охолодження та захоплення та співробітник 

NIST у Національному інституті стандартів і технологій США – професор 

Вільям Філліпс, який виступив на пленарному засіданні.  

Вчений привітав учасників конференції та зазначив, що в такі скрутні 

часи, незважаючи ні на що, наука в Україні розвивається. Виступ професора 

Філліпса був присвячений реформі міжнародної системи одиниць – «The 

Quantum Reform of the International System of Units». 

 

МАЙБУТНІ  ВІЛЕЙНІ ДАТИ 

2025 рік:  

180-річчя першого ректора Харківського технологічного інституту 

Віктора Львовича Кирпичова;  

140-річчя Національного технічного університету «Харківський 

політехнічний інститут».  

 

Завдання НТУ «ХПІ» на 2024-2025 роки: 

• Активна участь науково-педагогічних та наукових співробітників, 

аспірантів та студентів у національних та міжнародних конкурсах наукових 

досліджень (конкурси Міністерства освіти і науки України, Національного 

фонду досліджень України, Горизонту Європа, Українського Фонду стартапів 

та багатьох інших);  

• Директорам ННІ забезпечити виконання KPI в частині наукової та 

науково-технічної діяльності;  
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• Завідувача кафедрами активізувати залучення студентів та 

аспірантів до науково-дослідницької роботи та участі у регіональних, 

всеукраїнських і міжнародних конкурсах, конференціях, конгресах, 

симпозіумах;  

• Науково-дослідній частині продовжувати ефективну роботу щодо 

участі університету у міжнародних та національних рейтингових агенцій; 

• Активізувати участь кожного політехніка у відновленні та 

інноваційному розвитку освіти, науки, економіки Харкова та України в цілому, 

в таких проєктах, як, наприклад, запропонований НТУ «ХПІ» – «Харків 

енергоефективний». Цей проєкт вже було презентовано за підтримки міським 

головою міста Харкова на інвестиційному форумі «Kharkiv: Restart» в Києві, 

присвяченому напрацюванню шляхів сталого відновлення та розвитку Харкова. 

Також проєкт «Харків енергоефективний» у пошуках потенційних інвесторів 

було представлено на щорічній конференції «Nordeep Deep Tech Business 

Summit» (м. Еспоо) у Фінляндії, де були присутні понад тисячу п’ятсот 

підприємців, дослідників, інвесторів, представників різних інституцій та медіа, 

з 60-ти країн, зацікавлених у діючому тандемі науки і бізнесу. 

Ці завдання вимагають від кожного політехніка, від студента, 

аспіранта до керівного складу університету, віддачі, креативних підходів 

та лідерства! 

 

МІЖНАРОДНІ РЕЙТИНГИ 

Рейтинги – незалежна оцінка діяльності закладу вищої освіти!  

Нижче наведені деякі дані щодо участі університету у найвідоміших з 

світових рейтингів закладів вищої освіти. 

Рейтинг QS World University Rankings 2024. 

Це 20-ий ювілейний випуск рейтингу QS World University Rankings. 

Цього року організатори рейтингу впровадили інновації, щоб відобразити 

новітні зміни у місії університетів і найважливіші пріоритети студентів, 

запровадивши нові показники, що оцінюють стійкість, результати 

працевлаштування та міжнародну дослідницьку співпрацю, додавши увагу до 

досліджень і винаходів, репутації роботодавця, досвіду навчання. 

Згідно нової методології замість 6 індикаторів тепер діяльність 

університетів оцінюється за 9 індикаторами, тобто з’явились 3 нові індикатори 

та, відповідно, змінилася «вага» тих індикаторів, що використовувались раніше. 

Тобто, по суті, це нова версія минулого рейтингу.  

Наш університет вкотре підтвердив свій статус одного з кращих 

університетів України згідно цього рейтингу та посів четверте місце серед 

українських університетів. Місце у світі 901-950. 

Слід також відзначити, що цього року університет потрапив до ТОП 40% 

університетів світу, ранжованих у рейтингу. 
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Для порівняння слід зазначити, що вперше беручи участь у рейтингу, 

університет входив лише до 81,3% ранжованих університетів. Тобто за час 

участі у рейтингу (11 років) університет покращив свої позиції у світі удвічі. 

У 2023 році компанією Quacquarelli Symonds вперше був проведений 

рейтинг університетів Європи: QS Europe University Rankings 2024. 

У рейтингу опубліковано дані 690 вишів із 42 країн Європи, серед яких 33 – 

університети України. 

НТУ «ХПІ» загалом має цілком гідний вигляд, посівши 416 місце в 

Європі, 45 місце серед університетів Східної Європи (ранжовано 133 

університети з 8 країн) та 6 місце серед українських вишів. 

 

Нижче наведені дані щодо найвагоміших індикаторів рейтингу для 

остаточної оцінки діяльності університету у рейтингу QS World University 

Rankings 2024. 

 
Відсоток 

найвагоміших 

індикаторів 

Індикатори Абсолютне 

значення 

індикаторів  

НТУ «ХПІ» 

у QS WUR2024 

Місця  

НТУ «ХПІ» 

у QS WUR 2024 

у світі за 

індикаторами 

Вага оцінки 

відповіді 

експерта  

65 % 

Академічна 

репутація 

(30 %) 

6,6 1046 

0,15 – 

національний 

експерт 

0,85 – 

міжнародний 

експерт 

Цитування 

(20 %) 
1,3 1374 – 

Репутація 

роботодавців 

(15 %) 

12,1 712 

Національні та 

міжнародні 

експерти 

оцінюються 

однаково 

 

Якщо враховувати, що максимальне значення кожного з індикаторів 

дорівнює 100, то з таблиці ми бачимо, що університет має приділити максимум 

зусиль, для того щоб покращити результати за цими показниками. 

 

Рейтинг Times Higher Education World University Rankings 2024 (THE 

WUR-2024) на сьогодні є одним з найбільших (щодо кількості оцінюваних 

університетів) та найавторитетніших у світі. 

У 2023 році у цьому рейтингу оцінювались дані 2873 вишів світу з яких 

1903 ЗВО зі 108 країн потрапили до рейтингу. 

НТУ «ХПІ» – на 1201 – 1500-му місці у всесвітньому рейтингу Times 

Higher Education 2024, та знаходиться на четвертому місці в Україні. Усього з 
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України оцінювались 42 виша з яких 14 потрапили до рейтингу. У минулому 

році таких вишів було 10. 

За підсумками цього рейтингу за окремими напрямами (THE World 

University Ranking 2023 by subject) університет потрапив до ранжованих 

університетів світу за 4 напрямам: Бізнес та економіка, Комп’ютерні науки, 

Фізичні науки та Інженерія, а саме: 

- Бізнес та економіка, місце у світі 601-800, місце в Україні – третє; 

- Комп’ютерні науки, місце  у світі 801-1000, місце в Україні – четверте; 

- Фізичні науки, місце у світі 1001+, місце в Україні – третє; 

- Інженерія, місце у світі 1001+, місце в Україні – четверте. 

 

СТРАТЕГІЯ УНІВЕРСИТЕТУ  ОДО ЦІЛЕЙ СТАЛОГО РОЗВИТКУ 

В 2015 році ООН затверджено нові орієнтири розвитку цивілізації та 

17 Цілей Сталого Розвитку до 2030 року. Україна приєдналася до глобального 

процесу забезпечення сталого розвитку.  

Провідні рейтингові агенції світу також активно почали досліджувати 

стратегію університетів щодо сталого розвитку. 

 

Міжнародний рейтинг The Times Higher Education Impact Rankings 

2023. 

Університет взяв участь у 8 напрямах діяльності. Найкращі показники за 

окремими напрямами наступні: 

- напрям Гідна праця та економічне зростання, місце 301-400 у світі та 

четверте в Україні, 
- напрям Стійкі міста та спільноти, місце 401-600 у світі та перше в 

Україні, 

- напрям Промисловість, інновації та інфраструктура, місце 401-600 у 

світі та перше в Україні. 

Підсумкове загальне місце НТУ «ХПІ» у цьому рейтингу 801-1000 у світі 

та третє в Україні. 

 

У 2023 році НТУ «ХПІ» вперше взяв участь у новому рейтингу QS 

Sustainability Ranking 2023 (Рейтинг сталого розвитку) 

Для цього було розроблено:  

• стратегію сталого розвитку університету;  

• політику інвестування університетом;  

• створено Центр екологічних досліджень та інше.  

Та створено сторінку про діяльність НТУ «ХПІ» за напрямом «Сталий 

розвиток». 

Це вже друга редакція цього рейтингу, в якому взяли участь 1403 

університети світу. 

Цього разу було вперше ранжовано 8 українських університетів серед 

яких і НТУ «ХПІ». 

Ранжування університетів проводилась за 3 снапрямами та 8 

піднапрямами Сталого Розвитку. 
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Університет було ранжовано за усіма напрямами та піднапрямами. А 

загалом в цьому рейтингу університет ми посіли позицію 1151-1200. 

Найкращі показники університету маємо за наступними позиціями: 

- напрям «Управління» – 404 місце у світі (оцінка 75,5 балів із 100 

можливих) 

- піднапрям «Екологічна стійкість» (з напряму «Вплив на 
навколишнє середовище») – 414 місце у світі (оцінка 42,4 балів зі 100 

можливих). 

Слід також відмітити непогані показники ще за двома піднапрямами: 

- «Обмін знаннями» – оцінка 51,3 балів із 100 можливих, 

- «Рівність» – оцінка 44,1 балів із 100 можливих. 
Для першого разу участі нашого університету в цьому рейтингу маємо 

дуже непогані результати і ми з оптимізмом можемо очікувати покращення цих 

позицій у наступних роках. 

 

РЕПУТАЦІЯ УНІВЕРСИТЕТУ 

Унікальна програма з підготовки IT-фахівців Innovation Campus 

НТУ «ХПІ» удостоєна світового «срібла» в конкурсі QS-Wharton Reimagine 

Education Awards 2022.  

Загалом у ньому взяли участь більше 1200 робіт від компаній, інститутів 

та інших організацій із 70-ти країн світу.  

Україну на цьому конкурсі представляв тільки НТУ «ХПІ». 

Освітній проєкт «Інноваційний кампус НТУ «ХПІ»» презентовано на 

міжнародному саміті QS Higher Ed Summit: Europe 2023, який відбувся в 

Ірландії у червні 2023 року. 

Саміт був присвячений мобільності та цифровій трансформації у 

європейській вищій освіті. Про український новаторський підхід до підготовки 

IT фахівців розповів CEO проєкту, науковий співробітник Рейнсько-

Вестфальського технічного університету Аахена (RWTH Aachen) Володимир 

Сокол і ректор НТУ «ХПІ» професор Євген Сокол. Вони представили 

структуру та особливості Інноваційного кампуса ХПІ, провели ряд зустрічей з 

керівництвом рейтингового агентства QS. 

 

Репутацію Національного технічного університету «Харківський 

політехнічний інститут» створює здобуття нашими вченими Національних 

та Міжнародних премій за наукові досягнення! 

Науковці нашого університету – Лауреати Державної премії України в 

галузі науки і техніки, з 2021 року – Національна премія України імені Бориса 

Патона, за період 1992-2023 роки 22 премії – 48 лауреатів. 

Економічний ефект від впровадження склав понад $ 300 млн., а 

очікуваний результат економічного ефекту від впровадження номінованих 

робіт оцінюється в понад $ 2 млрд. 

Попередні важливі відзнаки це дві Державні премії: 

2019 – професори Дмитрик В.В., Морачковський О.К., Усатий О.П. 

«Створення роторів турбін великої потужності»; 
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2021 – професор Сахненко М.Д. та Ведь М.В. (посмертно) «Електрохімія 

функціональних матеріалів та систем». 

В цьому році подається ще дві важливі роботи. 

Молоді науковці за період з 2006 по 2023 роки мають 18 премій 

– 36 лауреатів премії Президента України для молодих вчених. За останні п’ять 

років було здобуто шість премій, а лауреатами стали 11 дослідників. 

Лауреатами Премії Верховної Ради України для молодих вчених за період 

з 2019 по 2023 роки стали 12 дослідників, а було здобуто чотири премії. 

 

 

ФІНАНСУВАННЯ 

Загальний обсяг фінансування науки в 2023 році склав 64,71 млн. грн.  

 
Напрям фінансування 2021 2022 2023  

Бюджетне конкурсне, млн грн 29,78 24,8 25,75 

Госпдоговірна тематика, млн грн 12,7 13,1 11,37 

Грантові надходження, млн грн 9,8 10,0 18,7 

НФДУ, млн грн 6,6 0,0 3,59 

Бюджетне базове, млн грн 5,05 0,94 0,81 

Національне надбання, млн грн 3,32 3,75 4,09 

Державне замовлення, млн грн 1,47 1,5 0,0 

Науковий парк, млн грн 1,3 1,3 0,4 

Всього 70,02 55,39 64,71 

 

Комплексний показник діяльності ЗВО 

 

 
Важливо відмітити, що показник наукової діяльності нашого 

університету, в розрахунках, що МОН використовує в рамках розподілу 

видатків державного бюджету між ЗВО на основі показників їх освітньої, 

наукової та міжнародної діяльності, є максимальним. Він становить 1,5 та 

забезпечується надходженнями від наукової діяльності до спеціального фонду. 

В НТУ «ХПІ» за останні три роки один співробітник в середньому залучає 

понад 20 тис. грн в рік. 
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НАУВОКО-ДОСЛІДНІ РОБОТИ МОЛОДИХ ВЧЕНИХ 

В 2023 році в ХПІ виконувалось 8 НДР молодих вчених на суму 

7,655 млн грн. 

Керівники цих робіт: 

Олексій Ларін – кафедра математичного моделювання та інтелектуальні 

обчислення в інженерії 

Роман Зайцев – кафедра мікро- та наноелектроніки 

Микола Ткачук – кафедра теорії і систем автоматизованого проектування 

механізмів і машин 

Олена Авдєєва – кафедра турбінобудування 

Дмитро Данильченко – кафедра передачі електричної енергії 

Антоніна Майзеліс – кафедра технічної електрохімії 

Артем Захаров – кафедра технології кераміки, вогнетривів, скла та емалей 

Станіслав Дривецький – кафедра передачі електричної енергії 

 

КОНКУРСИ ЗА Б ДЖЕТНО  ПРОГРАМО  

Кафедри – лідери за кількістю поданих та профінансованих проєктів за 

бюджетною програмою 2201040 
Кафедра, інститут 2020-2024 

Подано Переможці 

Фізика металів та напівпровідників, ННІ КМПФМ 15 7 

Теорія і системи автоматизованого проектування механізмів і 

машин, ННІ МІТ 

10 7 

Технічна електрохімія, ННІ ХТІ 8 3 

НДПКІ "Молнія" 7 2 

Технологія кераміки, вогнетривів, скла та емалей, ННІ ХТІ 7 2 

Мікро- та наноелектроніка, ННІ КМПФМ 6 5 

Фізична хімія, ННІ ХТІ 6 5 

Передача електричної енергії, ННІ ЕЕЕ 6 4 

Динаміка та міцність машин, ННІ КМПФМ 6 4 

Двигуни та гібридні енергетичні установки, ННІ ЕЕЕ 5 4 

Комп’ютерне моделювання процесів та систем, ННІ КМПФМ 5 3 

 

- Всього за період 2022-2023 від університету подано 154 проєкт, з 

них 65 проєктів отримали фінансування; 

- 58 кафедр університету не брали участі у Конкурсах на 

фінансування за бюджетною програмою 2201040; 

- В 2020-2023 роках лише 48 докторів наук брали участь в подачі 

науково-дослідних проєктів за бюджетною програмою; 

- Всього в університеті близько 220 докторів. 

 

 

Міжнародні двосторонні науково-дослідні проєкти 2023 року: 

• Нові прогресивні методи проєктування функціонально анізотропних 

композитних матеріалів 
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керівник проєкту – Львов Геннадій Іванович (0,199 млн грн) 

• Визначення достовірності публічної інформації у соціальних медіа із 

застосуванням підходу текстової аналітики  

керівник проекту – Хайрова Ніна Феліксівна (0,199 млн грн) 

 

Грантові проєкти від НФДУ, що виконуються в 2023 році: 

• Розроблення складів композиційних матеріалів для дорожнього 

будівництва на основі багатотоннажних відходів, керівник проекту – 

Сахненко Микола Дмитрович (на 2023 рік  - 2,293 млн грн) 

• Розробка експериментального зразка плівкового елементу захисту 

електронної техніки від імпульсів електромагнітного випромінювання, 

керівник проєкту – Зайцев Роман Валентинович (на 2023 рік  -  

1,295 млн грн) 

 

10 найкращих кафедр за показниками госпдоговірної тематики за 2023 рік 

 
Кафедра, інститут Сума залучених 

коштів, млн. грн 

Мікро- та наноелектроніка, ННІ КМПФМ 1,295 

Загальна та неорганічна хімія, ННІ ХТ 0,765 

Технологія кераміки, вогнетривів, скла та емалей, ННІ ХТ 0,765 

Фізична хімія, ННІ ХТ 0,765 

Автоматизовані електромеханічні системи, ННІ ЕЕЕ 0,63 

Математичне моделювання та інтелектуальне обчислення 

в інженерії, ННІ КМПФМ 0,563 

Стратегічного управління, ННІ КН ІТ 0,461 

Технологія переробки нафти, газу і твердого палива, ННІ ХТ 0,32 

Всього 5,244 

 

КОНКУРСИ НФДУ 

Конкурси Національного фонду досліджень України та проєкти переможці 
Конкурс Переможці 

2020.01 Наука для безпеки людини та суспільства 0 

2020.02 Підтримка досліджень провідних та молодих учених 3 

2021.01 Наука для безпеки і сталого розвитку України 1 

2022.01 Наука для відбудови України у воєнний та повоєнний періоди 1 

2022.02 Кембридж – НФДУ 2022 (Індивідуальні) 0 

Разом 5 

На різні конкурси НФДУ від нашого університету вже було подано 

15 проєктів. 

 

 

 

НАУКОВА РОБОТА СТУДЕНТІВ 

Всеукраїнський конкурс студентських наукових робіт. У конкурсі 

прийняли участь 293 студента університету. За підсумками переможцями І туру 
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Всеукраїнського конкурсу у 2022/2023 навчальному році стали 266 студентів 

нашого університету. 

Харківський регіональний конкурс студентських наукових робіт з 

природничих, технічних та гуманітарних наук, започаткований з ініціативи 

Ради ректорів Харківського регіону та Головного управління освіти і науки 

Харківської облдержадміністрації проходив у травні-червні 2023 року. У 

конкурсі прийняли участь 31 студент університету. Переможцями конкурсу 

стали 5 студентів нашого університету, які одержали дипломи ІІ та ІІІ ступеня. 

НТУ «ХПІ» серед вузів Харкова посів перше місце за напрямом «Технічні 

науки». 

НТУ «ХПІ» посів перше загальнокомандне місце серед закладів вищої 

освіти у фіналі Міжнародної студентської олімпіади у сфері інформаційних 

технологій «IT-Universe-2023».  

Студенти НТУ «ХПІ» взяли участь у XVI глобальному хакатоні 

IEEExtreme. Україну представляли десять колективів, три з яких – команди 

ХПІ. За підсумками змагань, Україна посіла 2-е місце у світі із загального 

інженерного програмування IEEExtreme16.0. 

На Міжнародному конкурсі студентських наукових робіт «Black Sea 

Science» в 2022 році ми завоювали золото та бронзу, а в 2023 – бронзу.  

Також наші студенти представляли свої наукові розробки на 

Всеукраїнському кейс-чемпіонаті, який організовано USAID, на Міжнародному 

студентському конкурсі наукових робіт (Кременчук), в мінімарафоні «День 

анімешника», в проєкті «Ігри заводів», на Всеукраїнському конкурсі наукових 

робіт «Особистість – суспільство – війна», в пілотному курсі від YEP 

«Технологічне лідерство у хардверних стартапах». У всіх конкурсах наші 

студенти займали високі місця, що сприяло росту наукового та освітнього 

іміджу нашого університету. 

 

СТАРТАП РУХ В УНІВЕРСИТЕТІ 

До дня науки науково-дослідною частиною, науково-технічною 

бібліотекою сумісно з Українським фондом стартапів та Центром підтримки 

технологій та інновацій  проведено круглий стіл «Презентація Start-up 

проєктів НТУ «ХПІ». 

Стартап-центр «Спарк» НТУ «ХПІ» спільно з Tulane University (США) 

для співробітників університету проведено новий інноваційний онлайн-курс 

«Венчурний капітал і фінансування підприємництва». 

Стартап НТУ «ХПІ» Health Helper виграв грант від Українського фонду 

стартапів та Міністерства цифрової трансформації України у розмірі 

5000 доларів. В основі проєкту – безконтактні діагностичні методи для 

раннього виявлення серцево-судинних захворювань. 

Кращі стартапи п’ятого сезону CIG R&D LAB:  

- сервіс, що дозволяє відстежувати термін придатності продуктів і 

готових страв у холодильнику;  

- гідрогелеві патчі для введення ліків в організм людини – 

переможець сезону;  
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- система «розумний дім» з новою системою шифрування. 

У шостому сезоні програми CIG R&D LAB стипендіатами стали три 

команди із найкращими ідеями: 

- BrownC-Rec – метод рекультивації ґрунтів, забруднених внаслідок 

військових дій важкими металами та радіонуклідами. 

- MineGuard – передова система розпізнавання мін, що вирішує 

критично важливу проблему виявлення вибухових пристроїв на деокупованих 

територіях. Комплексна система обробляє дані з трьох джерел: тепловізора, 

звичайної фотокамери та феромагнітного детектора.  

- Prominchik – високомобільна фотоелектрична система 

енергозабезпечення в умовах надзвичайної ситуації.  

Слід зазначити, що в саме  в цьому навчальному році на конкурс CIG від 

ХПІ була подана  рекордна кількість стартапів – 47 робіт. 

 

ВИНАХІДНИЦЬКА ДІЯЛЬНІСТЬ 

У 2023 році 129 співробітників стали авторами (співавторами) винаходів 

корисних моделей та авторських прав на твір. 

За 2023 рік подано 42 заявки на охоронні документи, а саме:  

- подано 3 заявки  на винахід 

- подано 29 заявок на корисну модель, з яких на 12 вже отримані 

патенти; 

- подано 10 заявок на авторське право, з яких на 5 вже отримані 

свідоцтва. 

Всього у 2023 році співробітниками НТУ «ХПІ» отримано 38 охоронних 

документи, з них: 

- патенти на корисні моделі – 27; 

- патенти на винаходи – 6; 

- свідоцтва на авторські права – 5  

 

У червні 2023 року науково-дослідною частиною та кафедрою права 

сумісно з департаментом «Академія інтелектуальної власності» УКРНОІВІ 

проведено вебінар з актуальних питань на тему «Реєстрація авторського права». 

Мета вебінару – активізація реєстрації об’єктів авторського права науково-

педагогічними  працівниками університету.   

Був проведений тренінг на тему «Використання патентних баз даних, 

спеціалізований патентний пошук та аналіз». 

У вересні співробітники НТУ «ХПІ» брали участь у онлайн-конференції 

«Винахідники і науковці: разом до перемоги». 

 

 

ПІДГОТОВКА КАДРІВ ВИ ОЇ КВАЛІФІКАЦІЇ 

У 2023 році проведена значна робота з підготовки кадрів вищої 

кваліфікації, здійснені організаційні заходи щодо роботи докторських 

спеціалізованих рад з підготовки докторів наук та відповідно до 
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«ПОЛОЖЕННЯ про утворення разових спеціалізованих вчених рад, порядок 

проходження процедури захисту та присудження ступеня доктора філософії у 

Національному технічному університеті «Харківський політехнічний інститут» 

на засіданнях вченої ради утворювалися разові спеціалізовані ради щодо 

підготовки докторів філософії. Щомісячно на засіданнях вченої ради 

університету обговорювалися питання затвердження тем докторських 

дисертації; надання права керування роботою аспірантів; виносилися питання 

присвоєння вчених звань професора, доцента та старшого дослідника, 

надавалася інформація щодо змін у підготовці докторів філософії. 

Після вирішення суттєвих організаційних питань та наявності 

небезпечних умов військового часу у 2023 році захищено 6 докторських та 

1 кандидатська дисертації. Створено за рішенням Вченої ради університету 

51 разова спеціалізована рада по захисту дисертацій докторів філософії та 

проведені 29 успішних захистів. Захист інших планується на 2024 рік. 

Кращі показники мають кафедри: 

- Технологія переробки нафти, газу і твердого палива (зав. кафедри 

проф. Мірошниченко Д.В.) захищено 1 докторська дисертація та 7 дисертацій 

доктора філософії, підготовлена до захисту докторська дисертація 

- Двигуни та гібридні енергетичні установки (зав. кафедри доц. 

Кравченко С.С.) захищено 2 докторські дисертації; 

- Технологія кераміки, вогнетривів, скла та емалей (зав. кафедри 

проф. Пітак Я.М.) – захищено 1 докторська дисертація та 2 доктора філософії; 

- Комп’ютерної інженерії та програмування (зав. кафедри проф. 

Заковоротний О.Ю.) захищено 5 докторів філософії. 

В 2023 році 48 співробітників з 37 кафедр університету отримали вчені 

звання. 

№ Вчене звання Кількість осіб 

1 Професор 10 

2 Доцент 35 

3 Старший дослідник 3 

 

Серед кафедр кращі показники мають: 

- кафедра обліку та фінансів (зав. кафедри проф. Манойленко О.В.) – 

1 професор та 3 доценти;  

- кафедра інформаційних технологій (зав. кафедри проф. 

Нікуліна О.М.) – 1 професор та 1 доцент; 

- кафедра електричних машин (зав. кафедри проф.. Мілих В.І.) – 

1 професор та 1 доцент; 

- кафедра інтелектуальних комп’ютерних систем (зав. кафедри проф. 

Шаронова Н.В.) – 1 професор та 1 доцент. 

 

Підсумки роботи Вченої ради НТУ «ХПІ» 
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Проведено 10 засідань вченої ради (ВР), які проводилися дистанційно за 

допомогою програми Microsoft Teams Office 365 та обговорювалися питання 

поточного та стратегічного розвитку університету. Здійснена реорганізація 

структури ВР в умовах військового стану, зменшена чисельність членів ради з 

121 до 69 при 10 % квоті студентів.  

План роботи ВР виконаний у повному обсязі, на кожному засіданні 

розглядалося 2-3 програмні питання. На основі рішень ВР ректором надані 

накази стосовно організаційних заходів у освітній, науковій та адміністративній 

діяльності університету. 

У галузі освіти розглянути програмні питання: 

• підсумки літньої сесії та зимової сесії 2022/2023 навчального року;  

• підсумки прийому студентів на перший і п’ятий курси на всі форми 

і рівні навчання; 

• інноваційні підходи до організації економічної освіти; 

• затвердження Правил прийому до Національного технічного 

університету «Харківський політехнічний інститут»;  

• форми дистанційної освіта в навчальному процесі університету; 

• підсумки прийому іноземних громадян на навчання в університеті; 

• затвердження освітніх програм за спеціальностями; 

• питання стипендіального забезпечення;  

• стан з методичним забезпеченням навчального процесу на період 

дистанційної освіти в університеті. 

У галузі науки та підготовки науково-педагогічних кадрів: 

• підсумки прийому до аспірантури та докторантури; 

• стан та робота спеціалізованих докторських рад; 

• підсумки та напрямки розвитку наукової роботи в НТУ «ХПІ» у 

2022 році; 

• участь університету у міжнародних рейтингах. 

• надавання права наукового керівництва аспірантами. 

У порядку денному засідань вченої ради розглянуто загальні питання: 

• готовність університету до роботи у зимовому періоді; 

• підсумки виконання КРІ структурними підрозділами університету; 

• соціальний захист профспілкового комітету співробітників 

університету у період військового стану;  

• участь студентської профспілкової організації у виховній та 

навчальній роботі університету; 

• розгляд і затвердження підсумків фінансової діяльності 

університету за першу половину 2023 року; 

• завдання з підготовки інститутів, факультетів і кафедр до нового 

2023–2024 навчального року. 

Рішенням вченої ради рекомендовано до друку навчально-методичні та 

наукові видання: монографії – 27, збірників наукових праць – 42, навчально-

методичні праці – 26. 
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Основні показники діяльності вченої ради 

Розглянуті питання Всього 

Представлення до вчених звань 48 

Звіт докторантів  7 

Звіт іменних стипендіатів  4 

Затвердження тем докторських дисертацій  11 

Надання права керівництва аспірантами  25 

Затвердження освітніх програм  38 

Затвердження навчальних планів  11 

Затвердження положень  16 

Затвердження персонального складу разових спеціалізованих вчених рад для 

проведення захисту на здобуття ступеня доктора філософії (PhD)  
51 

Висунення робіт на здобуття Національної премії України імені Бориса Патона 2 

Висунення кандидатур на здобуття державної стипендії для видатних діячів науки 3 

Висунення робіт молодих вчених щодо участі у національних конкурсах 5 

Висунення кандидатур на здобуття стипендії національних стипендій для молодих 

вчених   

18 

Призначення іменних стипендій студентам    32 

Надання рекомендацій до друку: 95 

 

Контингент аспірантів за 2010-2023 роки 

На даний момент в університеті навчається 677 аспірантів 

 

 
 

Кількість захищених дисертацій в 2023 році склало: 

- 6 доктора наук; 
- 29 – PhD; 

- 1 – кандидата наук 

ПЕРІОДИЧНІ НАУКОВІ ВИДАННЯ НТУ «ХПІ» 
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На кінець 2023 року в університеті видається 9 журналів, 2 наукових 

збірника і 17 вісників НТУ «ХПІ» різних серій. У жовтні 2023 року було 

зареєстровано новий науково-практичний журнал «Вісник медицини, 

психології та фармації», головний редактор професор Пономарьов Володимир 

Іванович. 

Наразі ми маємо 28 періодичних наукових видань за 50 спеціальностями. 

До цього часу ми мали лише один журнал, «Електротехніка та 

електромеханіка», що входить до наукометричних баз даних Scopus та Web of 

Science і відповідно входить до переліку фахових категорії «А». Але у кінці 

2023 року було отримано позитивне рішення на заявку щодо включення 

журналу «Сучасні інформаційні системи» до наукометричної бази даних 

Scopus. І хоча журналу поки нема у офіційному переліку наукометричної бази 

даних Scopus, але його статті вже індексуються там. 

Усі інші видання, за винятком двох, входять до переліку фахових видань 

категорії «Б». 

Робота з входження наукових видань у перелік фахових 

Університет всіляко підтримує роботу редколегій наукових видань, що не 

є фаховими, та допомогає виконувати вимоги МОН з включення вісників до 

переліку фахових видань України. 

У грудні 2023 року «Вісник НТУ «ХПІ» Серія: Актуальні проблеми 

розвитку українського суспільства» було включено до переліку фахових 

видань України, категорії «Б» за спеціальностями 033 та 281. Відповідальний 

редактор професор Грень Лариса Миколаївна. 

Допомога від університету науковим виданням 

Ми допомагаємо редколегіям підвищувати рівень та якість як наукових 

статей, так і самих видань. Нашою метою є входження наукових видань 

університету до світових наукометричних баз даних. Але ми розуміємо, що це 

не можливо зробити за один день чи рік. Тому організуємо і проводимо заходи, 

що сприяють цьому.  

В рамках договору з видавничою службою «Уран» було виконано 

незалежну перевірку двох наших наукових видань на їх відповідність вимогам 

наукометричних баз даних Scopus та Web of Science. Результати перевірки 

передано головним редакторам видань.  

У червні 2023 року, для редакторів і відповідальних секретарів наукових 

журналів, було проведено Вебінар НТУ ʺХПІʺ «ШЛЯХ до Скопусу». Цей захід 

спільно організували Науково-дослідна частина, Науково-технічна бібліотека 

та видавнича служба «Уран». 

Незважаючи на складну ситуацію, що пов'язана зі збройною агресією 

Росії, редколегії наукових видань не припиняють видавничої діяльності. 

Керівництво університету допомагає із друком видань за власні кошти.  

За 2023 рік для редакцій наукових видань було надано допомогу на 

загальну суму 40 тис. гривень. 

Робочі плани та завдання для наших видань 
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Відповідно до закону України про Медіа, усі друковані видання повинні 

пройти перереєстрацію у Національній раді України з питань телебачення і 

радіомовлення до 31 березня 2024 року.  

Видання що не виконають вимоги закону втрачають право та свідоцтво 

на видавничу діяльність! 

 

ПУБЛІКАЦІЇ У МІЖНАРОДНИХ НАУКОВОМЕТРИЧНИХ БАЗАХ 

ДАНИХ 

Робота наших вчених вперш за все відображається в наукових 

публікаціях, але ріст кількості наших статей за останні три роки через російську 

агресію зазнав стагнації. 

На даний момент в Scopus: 

- за 2021 рік ми маємо 587 публікацій; 

- за 2022 – 527; 

- і на зараз в 2023 вже 509 публікацій. 

Для підвищення рейтингу публікацій при виборі видань наші автори 

враховують такі напрями: публікація у виданнях 1 та 2 квартилів та залучення 

співавторів за міжнародною співпрацею.  

Розподіл видань з публікаціями авторів НТУ «ХПІ» за квартилями 

БД Scopus. Динаміка загальної статистики публікацій у виданнях, які 

індексуються Scopus, за останні 6 років з розподілом за квартилями за даними 

SciVal (2018-2023 рр.) представлено в таблиці. 

 

Динаміка публікацій авторів НТУ «ХПІ» за квартилями видань БД Scopus 

 

Наукометричні показники публікацій, створених за різними видами 

взаємодії, у тому числі в співпраці з національними та зарубіжними колегами за 

даними SciVal (2020-2023 рр.). Показники демонструють, що міжнародна 

співпраця в 2 рази покращує використання та цитування публікацій. 

 

 

 

Наукометричні показники публікацій, створених за різними видами співпраці 
Показник Частка Науковий 

доробок 

Циту-

вання 

Цитувань 

на 

публікацію 

Зважений 

вплив на 

цитування 

Міжнародна співпраця 22,3% 669 2940 4,4 0,95 

Національна співпраця 44,1% 1326 4093 3,1 0,82 

Університетська співпраця 28,8% 865 1768 2 0,6 

Quartile (CiteScore) 2018-2023 2018 2019 2020 2021 2022 2023 

Q1 (top 25%) 214 29 27 25 40 46 46 

Q2 (top 26% - 50%) 303 25 98 69 47 30 23 

Q3 (top 51% - 75%) 730 182 102 84 129 124 109 

Q4 (top 76% - 100%) 892 70 118 170 196 170 157 

Total 2139 306 345 348 412 370 335 
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Одноосібне авторство 

(без співавторства) 
4,9% 146 357 2,4 0,48 

Наш університет продовжує матеріальне заохочення вчених за публікації 

в виданнях, що входять до наукометричних баз даних Scopus та WoS CC. В 

минулому році введено додаткове преміювання за публікації в виданнях 

квартилю Q1 та Q2, що збільшує розмір виплати вдвічі, до 5000 грн. В 2023 

році було виплачено заохочень на загальну суму – 1,1 млн. грн. 
 

Національний технічний університет «Харківській політехнічний 

інститут» в умовах повномасштабної війни живе і працює 

над вирішенням наукових проблем сьогодення і майбутнього! 

Зроби свій вклад у розвиток науки в НТУ «ХПІ»! 
 

 

ПЕРШОЧЕРГОВІ ЗАВДАННЯ  ОДО АКТИВІЗАЦІЇ НАУКОВОЇ 

ДІЯЛЬНОСТІ 

Директорам навчально-наукових інститутів, завідувачам кафедр, 

керівникам структурних підрозділів університету: 

1. Забезпечити виконання Закону України «Про вищу освіту», «Про 

наукову і науково-технічну діяльність» та «Про інноваційну діяльність»  

щодо підготовки докторів філософії: методичне забезпечення, навчальні плани 

за науковими спеціальностям, організація навчального процесу. 

2. Забезпечити формування тематики наукових досліджень і розробок, 

які виконуються університетом за рахунок коштів загального фонду 

Державного бюджету України та проводяться відповідно до потреб реального 

сектору економіки України. Велику увагу приділити науковій тематиці 

пов’язаній зі зміцненням обороноздатності, особливо в сфері IT-технологій для 

вітчизняних підприємств, зокрема, оборонної промисловості.  

3. Забезпечити виконання KPI в частині наукової та науково-технічної 

діяльності, а саме: збільшити кількість публікацій у науковометричних 

базах даних Scopus або Web of Science, забезпечити постійне зростання 

кількості створених стартапів, збільшити кількість студентів, які беруть участь 

у Всеукраїнському конкурсі студентських наукових робіт. Підвищити кількість 

аспірантів, підвищити залучення позабюджетних коштів через вітчизняні та 

закордонні гранти, активно приймати участь у виборюванні грантів НФДУ та 

бюджетної тематики. 

4. Активізувати міжнародне наукове співробітництво, в першу чергу, 

шляхом виконання міжнародних грантів, в тому числі двосторонніх проєктів 

Міністерства освіти і науки України та програми Горизонт Європа. 

5. Забезпечити щорічну публікацію співробітниками університету не менше 

700 статей та тез доповідей у провідних національних та іноземних наукових 

виданнях, які входять до міжнародних наукометричних баз даних Scopus або 

Web of Science.  

6. Науково-дослідній частині та науково-технічній бібліотеці 

проаналізувати діяльність редколегій наукових журналів Вісників та 
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забезпечити видання не менше 50-60 випусків наукових фахових видань на 

рік. 

7. Продовжити роботу робочої групи по рейтингам з метою підвищення 

ефективності і покращення показників університету в міжнародних та 

національних рейтингах. Провести оновлення експертів роботодавців та 

академічних експертів.  

8. Постійно нарощувати обсяги НДР. Довести в 2024 році обсяги 

держбюджетних робіт до 40,0 млн грн, а госпдоговірних робіт до 35,0 млн 

грн. 

9. В рамках Меморандуму про співпрацю між НТУ «ХПІ» та Chernovetskyi 

Investment Group рекомендувати щорічно не менше 5 таких інноваційних 

розробок на отримання стипендій фонду. 

10. Навчально-науковим інститутам затвердити плани із залучення 

студентів до науково-дослідницької роботи та участі у регіональних, 

всеукраїнських і міжнародних конкурсах, конференціях, конгресах, 

симпозіумах тощо. 

11. Підвищити рівень якості друкованої продукції. Забезпечити 

переоформлення свідоцтв наукових видань до 31.03.2024 року. Створити 

електронні версії університетських наукових видань та забезпечити входження 

їх до Переліку наукових фахових видань України не нижче категорії “Б”. 

12. Головним редакторам наукових видань активізувати роботу щодо 

входження їх до міжнародних науковометричних баз даних Scopus та Web of 

Science. 

13. Кожен професор та/або доктор наук зобов’язаний щорічно мати 

не менше однієї публікації (з урахуванням авторського внеску) в журналах 

категорії «А» за один рік, а доцент та/або доктор PhD (кандидат наук) – не 

менше однієї публікації (з урахуванням авторського внеску) в публікаціях 

в журналах категорії «А» за два роки. 

14. Сумісно з завідувачем відділу аспірантури щорічно забезпечити 

набір до аспірантури не менше ніж 100 осіб. 

15. Сумісно з ТОВ «Науковий парк НТУ «ХПІ» підвищити рівень 

використання результатів наукових розробок шляхом організації науково-

дослідного виробництва на базі структурних підрозділів університету, 

залучення об’єктів інтелектуальної власності у процес комерціалізації 

навчальної та науково-дослідної роботи, співпраці з реальним сектором 

економіки. 

16. Стартап-центру SPARK започаткувати щорічний конкурс – 

«Фестиваль інновацій». 

17. Активізувати участь вчених нашого університету у національних та 

міжнародних конкурсах та преміях (Премія Президента України для молодих 

вчених, Національна премія України імені Бориса Патона, премії НАН України 

імені видатних учених України, тощо). 
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РОЗДІЛ 3 

Міжнародна діяльність НТУ «ХПІ»  

Інформація про показники міжнародної діяльності НТУ «ХПІ» 

у 2023 році 

Національний технічний університет «Харківський політехнічний 

інститут» здійснює широку програму міжнародного співробітництва,                     

є учасником найпрестижніших програм та проектів, що фінансуються 

міжнародними організаціями та фондами. Метою цієї роботи є інтеграція у 

світові економічні системи, залучення в сферу освіти України іноземних 

інвестицій, отримання грантів на наукову роботу, підвищення якості навчання 

та організації навчального процесу. Досвід, накопичений у результаті 

виконання міжнародних проектів, є дуже цікавим і чутливо впливає на всі 

напрямки життя університету та створює міжнародне інтелектуальне поле 

університету. 

Участь у міжнародних проектах та програмах є елементом стратегії 

інтернаціоналізації НТУ «ХПІ», а їх реалізація - важливим фактором 

підвищення якості навчання та апробації на практиці постулатів Болонської 

декларації.  

У 2023 році НТУ «ХПІ» активно приймає участь в реалізації 70 

міжнародних проектів, серед яких 58 освітні та 12 науково - дослідницькі 

проекти. 

 В рамках Програми академічної (кредитної) мобільності ЕРАЗМУС + 

напрямку КА-1 (академічна мобільність) у 2023 році в університеті 

реалізовувалось 43 проектів співробітництва з наступними ЗВО Європи:  

Міщкольцький університет, Угорщина; Отто фон Герріке університет 

Магдебургу, Німеччина;  Університет економіки в Катовіце, Польща;  

Університет Щецина, Польща; Альпен-Адрія університет Клагенфурту, 

Австрія; SWPS – університет соціальних і гуманітарних наук, Польща; 

університет Марібору, Словенія; Університет економіки в Познані, Польща; 

Литовська морська академія, Литва; Пірейський університет прикладних наук, 

Греція; Вільнюський університет ім. Гідеманіса, Литва; Політехніка 

Познанська, Польща; Університет Яна Кохановського, Польща; Університет 
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Марі Кюрі Склодовської, Польща; Словацький технічний університет, 

Словаччіна; Університет Карінтії, Австрія; Університет Вюрцбург-Шванфурт, 

Німеччина; Західний університет Тімішоара, Румунія; Університет Люм'єр Ліон 

2, Франція; Технологічно-гуманітарний університет ім. Казимира 

Пуласького, м. Радом, Польща; Стамбульський технічний університет, м. 

Стамбул, Туреччина; Римський університет Ла Сапієнца, Італія; Вища 

банківська школа в м. Вроцлав, Польща; Варшавська політехніка, Польща; 

Університет Астона, Велика Британія; Університет Новий Сад, Сербія; 

Університет Каліші, Польща; Балтийська міжнародна академія, Латвія; 

Університет Севільї, Іспанія, Вища школа економіки та менеджменту у 

Братиславі, Словаччина; Університет Вроцлава, Польща; Ризький технічний 

університет, Латвія, Університет економіки в Братиславі, Словаччина, 

Бергенський університет Вупперталя, Німеччина, Білостоцький технологічний 

університет, Польща. 

По програмі ЕРАЗМУС+ КА1 (академічна мобільність) у 2023 році у 

вказані європейські ЗВО на семестрове навчання виїхало 32 студента 

університету. В результаті виграних нових проектів ЕРАЗМУС+КА1 по 

наданим нам квотам в наступному навчальному році за кордон може виїхати на 

семестрове навчання 119 студентів нашого університету, а для викладацької 

роботи та стажування – 92 викладача та науковця. 

У звітному періоді НТУ «ХПІ» приймав участь в реалізації наступних 

проектів ЕРАЗМУС+КА2:  проект «dComFra» (Розвиток потенціалу у сфері 

вищої освіти) - «Цифрова компетенція для українських учителів та інших 

громадян», грантхоулдер – Каунаський університет Вітауса Магнуса, Литва (від 

НТУ «ХПІ» - проф. Серков О.А.); проект «DIGI WOMEN» (співробітництво для 

інновацій та обмін передовими практиками) - «Інструменти цифрового 

підприємництва та підтримка жінок-підприємців», грантхоулдер - Інститут 

підприємництва Університету національної і світової економіки, Болгарія (від 

НТУ «ХПІ» - проф. Кононенко І.В.); проект “INTERACT” – “Розробка нових 

шляхів інтернаціоналізації через консорціум EU GREEN”, грантхоулдер - 

Вроцславський університет наук про довкілля, Польща (від НТУ «ХПІ» - проф. 

Данько Т. В.); проект “ECIU4Ukraine – “Залучення до діяльності українських 

партнерів шляхом реалізації діяльності, що підтримує академічну співпрацю та 

обмін”, грантхоулдер – Технічний університет Лодзі, Польське національне 

агентство з академічного обміну NAWA, Польща (від НТУ «ХПІ» - Порункова 

І. Ф.); проєкт «DigiUni» (Розвиток потенціалу у сфері вищої освіти) - «Digital 

University — Open Ukrainian Initiative, грантхоулдер – Київський національний 

університет                ім. Тараса Шевченка (від НТУ «ХПІ» - проф. Касілов 

О.В.). Останній проект був виграний у 2023 році і обсяг його фінансування 

складає 5 млн. євро. 

https://uk.wikipedia.org/wiki/%D0%9A%D0%B0%D0%B7%D0%B8%D0%BC%D0%B8%D1%80_%D0%9F%D1%83%D0%BB%D0%B0%D1%81%D0%BA%D1%96
https://uk.wikipedia.org/wiki/%D0%9A%D0%B0%D0%B7%D0%B8%D0%BC%D0%B8%D1%80_%D0%9F%D1%83%D0%BB%D0%B0%D1%81%D0%BA%D1%96
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Серед освітніх проектів, які реалізовувалися у 2023  році слід також 

назвати наступні проекти: «Викладання курсів з історії Голокосту для студентів 

- не істориків, в рамках університетської партнерської програми фонду Клеймс 

Конференс», США ( від НТУ «ХПІ» - доц. Харченко А.В.),  "Vivat Membrum 

Quodlibet: контакти єврейських та неєврейських студентів в імперському 

університеті Харкова" ( сумісно з університетом Хайфи, Ізраїль, від НТУ «ХПІ» 

- доц. Харченко А.В.), Проект Mobility Goes Virtual (Віртуальна мобільність) в 

рамках програми  IVAC (міжнародне віртуальне академічне співробітництво) 

Німецької служби академічних обмінів (DAAD) (Німеччина), від НТУ «ХПІ» - 

доц. Мешков Д.В., Проект DAAD «Україна цифрова: Забезпечення академічної 

успішності під час кризи» (від НТУ «ХПІ» - проф. Данько Т.В.). 

НТУ «ХПІ» докладає чимало зусиль для поступового збільшення 

кількості студентів університету, які приймають участь в програмах 

академічної мобільності. Успішна реалізація цієї діяльності допомогла би ще 

більше підвищити престижність навчання в НТУ «ХПІ», підвищити потенціал, 

привабливість і міжнародну відкритість університету, надати можливість 

студентам підвищити свій професійний рівень.   

Університет активно підтримує і розвиває вже існуючі програми обміну 

студентів – програми подвійного диплому, міжнародні академічні програми 

обміну, гранти та стипендії, навчання на контрактній основі у ЗВО – партнерах 

НТУ «ХПІ», літні школи та мовні курси, міжнародні заходи (конференції, 

форуми,  майстерні та ін.). 

Протягом 2023 року за кордон на наукову роботу та стажування, для 

участі у конференціях, симпозіумах та на навчання було направлено 109 

наукових співробітників та викладачів, 116 студентів та аспірантів 

університету. 123 співробітників, викладачів та студентів виїжджали на строк 

більше 3-х місяців. 

В НТУ «ХПІ» на теперішній час діють 15 програм подвійного диплому із 

університетами Європи та Азії. У 2023 навчальному році на навчання за 

програмами подвійних дипломів за кордон виїхало 42 студента НТУ «ХПІ». 

На даний час НТУ «ХПІ» має зв’язки з 249 закордонними партнерами із 

40 країн світу. Діє 238 прямих договорів з закордонними вищими навчальними 

закладами та організаціями. У цьому навчальному році була підписана низка 

нових угод з вишами  Німеччини, Великої Британії, США, Ізраїлю та 

Казахстану.. 

У 2023 році університет в рамках прямих договорів активно підтримував 

щорічні обміни студентами з Магдебургським університетом (Німеччина), 

Рейнсько-Вестфальським технічним університетом Аахена (Німеччина), 

Стамбульським технічним університетом (Туреччина), Альпен-Адрія 
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університетом Клагенфурту (Австрія), Політехніками Кракова і Лодзі 

(Польща), Мішкольцьким університетом (Угорщина), Поморською академією в 

Слупську (Польща) та деякими іншими.  

НТУ «ХПІ» з метою активізації міжнародного співробітництва і 

мобільності активно займається питанням збільшення кількості студентів і 

викладачів, які б могли на достатньо високому рівні володіти іноземною 

мовою. Так, для вивчання німецької мови в університеті активно працює 

Освітній центр «Німецький технічний факультет», який надає унікальну 

можливість інтеграції студентів в Європейський освітній простір через 

міжнародні програми «подвійних дипломів»,  кредитної академічної і наукової  

мобільності  на умовах успішного закінчення першого семестру навчання 

(навіть за відсутністю попередньої німецькомовної підготовки при вступі в 

НТУ «ХПІ»).  

В Центрі діє освітня програма «Німецькомовний інженер», яка 

передбачає поглиблене вивчення німецької мови студентами 1-4 курсів 

інженерних спеціальностей. На старших курсах передбачено вивчення 

технічної німецької. Лектори — викладачі ХПІ, представники німецької служби 

академічних обмінів DAAD. 

Також Освітній центр «НТФ» у рамках спільного освітнього проєкту DSG 

надає студентам таких напрямів, як електротехніка і машинобудування за 

підтримки німецької служби академічних обмінів DAAD, можливості 

продовжити навчання по програмі подвійного диплому для магістрів, пройти 

мовні курси, виробничу практику в Магдебурзькому університеті ім. Отто фон 

Геріке (Німеччина), а студентам напрямів електротехніка, машинобудування та 

хімічна галузь, можливості продовжити навчання по програмі подвійного 

диплому для бакалаврів в Магдебурзькому університеті ім. Отто фон Геріке у 

рамках спільного освітнього проєкту DSG_2.   

Програма подвійного диплому DSG_2 є комплексною програмою 

освітньої підтримки українських біженців, які були змушені залишити Україну, 

перебувають у Німеччині чи інших країнах Європейського Союзу.   З огляду на 

особливості європейської системи освіти в більшості випадків українські 

біженці, випускники шкіл не мають можливості безпосереднього вступу до 

університетів одразу після закінчення української школи. Для участі у програмі 

DSG_2 та зарахування до Магдебурзького університету, випускнику школи 

необхідно вступити до НТУ «ХПІ» на перший курс та розпочати навчання у 

віддаленому форматі. Після закінчення першого курсу учасники програми 

зараховуються на перший курс до німецького університету та розпочинають 

своє навчання у Німеччині як повноцінні німецькі студенти. Саме потому для 

підтримки українських біженців, випускників шкіл, які не мають можливості 

безпосереднього вступу до               НТУ «ХПІ» одразу після закінчення 
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української школи, в Магдебурзькому університеті ім. Отто фон Геріке з 2022 

року відкрита та успішно діє філія приймальної комісії НТУ «ХПІ». В цьому 

році на 1 курс Магдубургського університету по програмі подвійних дипломів 

поступило 38 наших студентів. 

  За ініціативи та при підтримці керівництва НТУ «ХПІ» Рада молодих 

вчених університету започаткувала грант на вивчення англійської мови для 

молодих вчених та викладачів НТУ «ХПІ» "Academic English". За умовами 

гранту чотири групи (40 чоловік) на постійній основі поглиблено вивчають 

англійську мову з метою довести рівень знань до В2, що дає можливість 

приймати участь у міжнародних програмах і проектах з мобільності.  

 Тісні наукові зв’язки між кафедрами університету та закордонними 

закладами дозволяють ефективно проводити спільні наукові дослідження. 

Фундаментальна та прикладна складові наукової діяльності науковців                 

НТУ «ХПІ» спрямована на вирішення актуальних проблем економіки; на 

розробку і реалізацію інноваційних технологій і обладнання з високими 

техніко-економічними показниками, що підвищує обороноздатність та 

експортний потенціал України.  

Так, основними напрямками міжнародного наукового і науково-

технічного співробітництва кафедр НТУ «ХПІ» у 2023  році були наступні 

галузі: енергозбереження, промислова та медична електроніка, нанотехнології, 

фізичне матеріалознавство для електроніки та геліоенергетики, 

турбінобудування, двигуни внутрішнього згоряння, фізика металів та 

напівпровідників, динаміка та міцність машин, матеріалознавство, 

біонанотехнології, програмна інженерія і інформаційні технології управління, 

системи інформації, електропривід, композиційні матеріали, технологія 

кераміки, вогнетривів, скла та емалей, неорганічна хімія, синтез жирів, 

технології зв‘язаного азоту, прикладна математика. 

 В 2023 році в університеті реалізовувалося 12 науково-дослідних проектів:  

проект НАТО «Селективний квантовий датчик для виявлення токсикантів в 

газах і рідких середовищах» (від НТУ «ХПІ» - доц. Поспелов О. П., кафедра 

фізичної хімії);  Латвійсько-український проект «Нові прогресивні методи 

проектування функціонально анізотропних композитних матеріалів» (від НТУ 

«ХПІ» - проф. Львов Г.І., кафедра математичного моделювання та 

інтеллектуальних обчислень в інженерії ); Польсько-український проект 

«Визначення достовірності публічної інформації у соціальних медіа із 

застосуванням підходу текстової аналітики» (від НТУ «ХПІ» - проф. Хайрова 

Н.Ф. кафедра інтелектуальних комп’ютерних систем), шведсько-український 

проект «Мікромеханічне моделювання паперу у позаплощинному напрямку» 

для стажування науковців  з України (від НТУ «ХПІ» - с.н.с. ТкачукМ.М., 

кафедра «Інформаційні технології і системи колісних та гусеничних машин ім. 
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О. О. Морозова»), проєкт міжнародної технічної допомоги «Кібербепка 

критично важливої інфраструктури України» (USAID/ Кібербезпека) (від НТУ 

«ХПІ» - проф. Євсеєв С.П.,  завiдувач кафедри  кібербезпеки), німецько-

український проект:  «Деформація та пошкодження високотемпературних 

елементів конструкції при циклічному навантаженні» (від НТУ «ХПІ» - проф. 

Бреславський Д. В., кафедра  «Комп’ютерне моделювання процесів та систем»), 

німецько-український проект: «Деформація та тривала міцність елементів 

конструкції в умовах високотемпературного фреттинг-зношування та корозії» 

(від НТУ «ХПІ» - проф. Бреславський Д. В., кафедра  «Комп’ютерне 

моделювання процесів та систем»), шведсько-український проект: «NeoPulp» 

«Дослідження механічних та фізичних характеристик целюлози різного 

походження з використанням лабораторного обладнання» (від НТУ «ХПІ» - доц. 

Любицька К.І., кафедра прикладної математики), італійсько-український проект: 

«Композитні металоматеріали для аерокосмічних конструкцій - CoMetA» (від 

НТУ «ХПІ» - проф. Бреславський Д. В., кафедра  «Комп’ютерне моделювання 

процесів та систем»), німецько-український проект: «Оцінка пошкоджень 

навантажених сталевих гібридних з’єднань у середовищі C5 за допомогою 

розширеного моделювання на основі конечних елементів» (від НТУ «ХПІ» - 

доц. Потопальська К. Є., кафедра «Математичне моделювання та інтелектуальні 

обчислення в інженерії»), стартап-проєкт «Health Helper» - безконтактні 

діагностичні методи для раннього виявлення серцево-судинних захворювань 

(від НТУ «ХПІ» - проф. Сергієнко О. А., кафедра  підприємництва, торгівлі і 

логістики), швейцарсько-український науково-дослідницький проект: «HES-SO 

Valais-Wallis» (від НТУ «ХПІ» - доц. Рудченко С. О., кафедра «Фізика металів і 

напівпровідників»). 

У 2023 році, як і раніше, НТУ «ХПІ» був гідно представлений у 

престижних міжнародних рейтингах:  

- За версією британської консалтингової компанії Quacquarelli Symonds в 

рейтингу QS World University Rankings (одним із важливих показників в ньому 

є міжнародні діяльність), НТУ «ХПІ» вже одинадцятий рік поспіль входить в 

ТОП-1000 кращих вищих навчальних закладів світу (901-950 місце) за 

показником їх досягнень в області освіти і науки та за результатами цього 

рейтингу утримує марку кращого технічного вишу України; 

- За версією британського агентства The Times Higher Education, НТУ 

«Харківський політехнічний інститут» у 2019 році увійшов до щорічного 

світового рейтингу дослідницьких університетів The Times Higher Education 

World University Rankings, ставши одним з двох технічних вузів України, які 

потрапили в цей престижний світовий рейтинг, займаючи з 2019 року до 

теперішнього часу позицію 1001+ кращих вишів світу; 
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- У 2023 році НТУ «ХПІ» вперше потрапив у рейтинг QS World University 

Rankings by Subject з предмету «Інженерія: машинобудування, авіабудування та 

виробництво», де став другим в Україні, увійшовши до ТОП-500 університетів 

світу (451-500 місце); 

- НТУ «Харківський політехнічний інститут» увійшов до міжнародного 

впливового рейтингу The Times Higher Education Impact Rankings 2023 року. 

Він оцінює університети за цілями сталого розвитку ООН. Університет був 

представлений у восьми категоріях і визнаний найкращим серед українських 

ЗВО у таких з них: «промисловість, інновації та інфраструктура», «стійкі міста 

та спільноти», «дії по боротьбі зі змінами клімату». Всього було доступно 17 

напрямів. У загальному списку ХПІ зайняв 3 місце серед українських вишів 

(місце 801-1000); 

- У предметному світовому рейтингу RUR Subject Rankings  НТУ «ХПІ» 

увійшов до ТОП-500 університетів світу за напрямами «науки про життя» (489 

місце) та «технічні науки» (488 місце), де став лідером серед українських 

вишів, зайнявши  четверте та перше місце відповідно. Крім того,  НТУ «ХПІ» 

взяв участь у наступних напрямах:  «природничі науки» – четверте місце в 

Україні (539 місце); «соціальні науки» –  п’яте місце в Україні  (546 місце); 

«гуманітарні науки» – четверте місце в Україні  (644 місце). 

 

 

РОЗДІЛ 4 
ОСВІТНЬО-ВИХОВНА ТА СОЦІАЛЬНА РОБОТА 

 Удосконалення основних положень концепції освітньо-професійної  та 

виховної діяльності університету та визначення механізму її реалізації на рівні 

університету  і інститутів;  підготовка проектів та пропозицій щодо 

перспективного розвитку  в плані освітньо-виховної та соціальної діяльності 

постійно лежить в полі діяльності ректорату університету. В системі виховної 

та соціальної роботи в університеті задіяні директори інститутів та декани, 

заступники директорів інститутів/деканів факультетів з виховної роботи, 

завідувачі кафедр, куратори 

академічних груп, профком 

співробітників, студентський 

профспілковий комітет, 

студентські ради гуртожитків, 

спортивний клуб «Політехнік», 

музей університету, редакцію 

газети «Політехнік»,  Палац 

студентів, науково-технічна 

бібліотека тощо.  
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Протягом 2023 року спортсмени-політехніки завоювали 52 медалі різного 

гатунку, з них: 39 медалей на всеукраїнських змаганнях (Кубках, Чемпіонатах, 

Універсіадах України), 13 медалей на змаганнях міжнародного рівня. 

Кількість медалей 
 Змагання національного рівня Змагання міжнародного рівня 

золото 17 2 

срібло 7 3 

бронза 15 8 

ВСЬОГО 39 13 

 

Змагання міжнародного рівня 

ВЕЛОСПОРТ 

Інтернаціональна велогонка серед елітних спортсменів (січень, Іспанія) – 

Білецька Алла (СГТ) – 2 золота, 1 срібло; Денисенко Владислав (СГТ) – 2 

бронзи 

БАДМІНТОН 

Європейський турнір Estonian International (січень, Естонія) – Столяренко Марія 

(СГТ) – 3 місце 

Чемпіонат Європи серед студентів (липень, Угорщина) – Єрохіна Анастасія 

(СГТ) – 3 місце, Фролова Варвара (СГТ) – 3 місце 

Участь в Європейських іграх (червень, Польща) -  Бугрова Поліна (СГТ), 

Столяренко Марія (СГТ), Бекетов Гліб (СГТ), Жарка Єлизавета (випускник 

СГТ), Махновський Михайло (випускник КН) 

Участь у Всесвітній Універсіаді (серпень, Китай) – Єрохіна Анастасія (СГТ), 

Столяренко Марія (СГТ) 

КАРАТЕ 

Чемпіонат Європи серед студентів (липень, Хорватія) – Кічерман Олександо 

(СГТ) – срібло та бронза 

АРМРЕСТЛІНГ 

Чемпіонат Світу з пара-армрестлінгу (вересень, Казахстан) – Потьомкін 

Анатолій (СГТ) – срібло та бронза 

ГРЕКО-РИМСЬКА БОРОТЬБА 

Міжнародний турнір (грудень, Фінляндія) - Васильєв Дмитро (СГТ) – 3 місце 

 

Змагання національного рівня 

ГРЕКО-РИМСЬКА БОРОТЬБА 

Чемпіонат України серед спортсменів до 23 років (січень, Ужгород) – Васильєв 

Дмитро (СГТ) – 3 місце 

Чемпіонат України серед чоловіків до 20 років (квітень, Рівне) - Васильєв 

Дмитро (СГТ) – 2 місце 

Універсіада України (серпень, Хмельницький) - Васильєв Дмитро (СГТ) – 3 

місце 
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Всеукраїнський турнір пам’яті ЗТУ Л.Г.Гайріяна - Васильєв Дмитро (СГТ) – 2 

місце 

Чемпіонат України (листопад, Полтава) - Васильєв Дмитро (СГТ) – 3 місце 

БАДМІНТОН 

Універсіада України (травень, Львів) – 1 загальнокомандне місце; Єрохіна 

Анастасія (СГТ) – 2 золота; Собко Яна (СГТ) – 1 золото, 1 срібло; Фролова 

Варвара (СГТ) – 1 золото, 1 бронза; Водоп’янов Віталій (КН) – 1 золото, 1 

бронза; Рева Віталій (СГТ) – 2 золота 

Командний Чемпіонат України (жовтень, Київ) – Єрохіна Анастасія (СГТ) – 1 

місце, Водоп’янов Віталій (КН) – 1 місце 

Чемпіонат України серед молоді (листопад, Київ) – Лаврова Софія (СГТ) – 

золото та срібло; Єрохіна Анастасія (СГТ) – срібло та бронза 

Чемпіонат України (листопад, Київ) – Бугрова Поліна (СГТ) – 2 золота; 

Лаврова Софія (СГТ) – срібло та 2 бронзи; Фролова Варвара (СГТ) - бронза 

ВЕЛОСПОРТ 

Чемпіонат України (червень, Львів) – Білецька Алла (СГТ) – 1 місце; 

Денисенко Владислав (СГТ) – 1 місце 

НАСТІЛЬНИЙ ТЕНІС 

Чемпіонат України серед молоді (жовтень, Львів) – Кебало Денис (СГТ) – 3 

місце 

КАРАТЕ 

Чемпіонат України (листопад, Чернівці) – Кічерман Олександр (СГТ) – 3 місце 

ВІЛЬНА БОРОТЬБА  

Чемпіонат України серед чоловіків до 20 років (березень, Коростень) – Ріяко 

Микита (СГТ) – 3 місце 

Відкрита першість ФСТ «Спартак» (грудень, Львів) – Ріяко Микита (СГТ) – 1 

місце, Тарасов Юрій – 2 місце, Бугаєць Максим (ІКМ) – 3 місце 

Всеукраїнський турнір серед кадетів на честь Олімпійського чемпіона Ельбруса 

Тедеєва (грудень, Київ) – Бороган Віктор (СГТ) – 1 місце 

АРМРЕСТЛІНГ 

Кубок України серед молоді (грудень, Воловець) – Пилюк Валерія (Е) – 3 місце; 

Біда Юрій (МІТ) – 3 місце 

ПАУЕРЛІФТИНГ 

Чемпіонат України (грудень, Харків) – Пономарьова Яна (СГТ) – 1 місце 

 

Протягом звітного періоду Палацом студентів відпрацьовано  відеопроєкти 

на Youtube-каналі:  

1 «Незламні» до річниці повномасштабного вторгнення (лютий) 

2 «Спогади про майбутнє» до 60-ти річчя Палацу студентів (березень) 

3 Ювілей - фест «Творчий спротив» у який увійшли програми провідних 

творчих колективів Палацу студентів (березень – квітень) 

4 Фінальна акція фестивалю «Творчий спротив» (квітень) 
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5 Весняний випуск магістрів НТУ "ХПІ" (травень) 

6 Посвята у студенти НТУ «ХПІ» 2023р (серпень) 

7 «БЛІЦ - ТУР Палацом студентів» для першокурсників (вересень) 

8 «Політех - сейшн» до Міжнародного дня студентів (листопад) 

9 Проєкт «Новоріччя» (грудень) 

У відеопроєктах приймали участь: 

-            Народний колектив України Вокал шоу-бенд «Сузір’я» 

- Народний колектив України ансамбль танцю «Україна» 

- Народний колектив України Хіт-театр «Мій проєкт» 

- Народні колективи України – ансамбль скрипалів «Експромт» та 

камерний оркестр «Крещендо» 

- Народний колектив України Клуб сучасного та  

спортивно-бального танцю «Тріумф» 

- Спортивний клуб акробатичного рок-н-ролу «СеНат» 

- Інструментальний фолк-бенд «Отакої» 

- Студія оригінального жанру «Бенефіс» 

-        «Хор одиноких сердець сержанта Пеппера» 

Всього за 2023 рік було проведено 17 культосвітніх заходів. 

Окрім цього провідні колективи Палацу студентів приймали участь у 

наступних заходах: 

Народний  колектив України Вокал шоу-бенд «Сузір’я»  

 Травень 

1.Виступ у науковому фестивалі “Світло, що дає надію”. м. Харків ТРЦ 

“Нікольский”. 

2.Міський конкурс «Студентська весна» 

Червень 

Виступ колективу на нагородженні фестивалю “Студентська весна 2023” м. 

Харків, Єрмілов Центр        

Вереснь 

Виступ колективу на день працівників освіти. м. Харків, Харківський Палац 

дитячої та юнацької творчості 

Листопад 

1.Виступ колективу на день  Студента. Харківський Палац Дитячої та Юнацької 

творчості 

2.Виступ колективу на грі Kahoot серед ВУЗів міста Харкова. м. Харків, 

укриття НТУ-"ХПІ”  

Грудень 

1.Виступ колективу на Різдвяному марафоні серед інститутів НТУ ”ХПІ”.  
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2.Виступ колективу на фіналі гри Kahoot серед шкіл міста Харкова. м.Харкiв.  

 

 

 

Народний ансамбль народного танцю «Україна» 

Травень  

1.Міський конкурс студентської самодіяльності «Студентська весна-2023» 

м.Харків 

2.День світла НТУ «ХПІ» 

3.Міжнародний фестиваль-конкурс «Таланти України» м.Харків ( Гран-Прі, 

Лауреат I ступеню двічі) 

Червень 

Всеукраїнський фестиваль-конкурс «Квіти Зимцерли» м.Харків ( Лауреат I 

ступеню тричі, Лауреат II ступеню двічі) 

Вересень 

Всеукраїнський фестиваль-конкурс «Зелен Світ» м.Харків ( Лауреат I ступеню 

чотири номери) 

Листопад 

Міжнародний фестиваль-конкурс мистецтв «Парад Зірок» м. Полтава ( Гран- 

Прі двічі) 
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Спортивний клуб акробатичного рок-н-ролу «СеНат» 

 - Три золоті медалі у фіналі Кубку Світу в різних категоріях 

 - Титул «Краща пара року» за Світовим Рейтингом WRRC 

 - Золота медаль Чемпіонату світу серед юніорів 
 

Науково-технічна бібліотека у своїй роботі традиційно орієнтована на виконання 

актуальних практичних завдань науково-педагогічних співробітників та 

здобувачів освіти НТУ «ХПІ». Також, послугами НТБ користуються студенти 

та викладачі ЗВО Харківщини, співробітники НДІ та підприємств, читачі 

бібліотек України. 

Обслуговування читачів 

здійснювалось у змішаному 

режимі на 6 абонементах, у 

7 читальних залах. 

Дистанційне 

обслуговування 

здійснювалося з 

використанням 

корпоративної системи 

комунікації університету на 

базі хмарних сервісів 

Microsoft Office 365 та з 

використанням 

інформаційних ресурсів власної генерації та зовнішніх ресурсів. 

Кількість користувачів за єдиним обліком — 16 785 (з них сторонніх осіб 

— 4; віддалених авторизованих (філії) — 2 834), віртуальних користувачів (ІР-

адреси, зареєстровані в облікових веб-файлах) — 52 152, 

кількість відвідувань — 219 368*, 

книговидача — 719 100* прим. 

До послуг користувачів документний фонд бібліотеки 1 342 921 прим. 

видань. 

Інформаційну онлайн підтримку освітньо-наукового процесу 

забезпечують електронні ресурси власної генерації з можливістю віддаленої 

роботи: 

1. Електронний каталог (6 БД) — 831 945 записів, поповнення — 81 

993 (динаміка поповнення електронного каталогу науково-технічної бібліотеки 

за 2017-2023 рр. представлено таблиці 1 та рисунку 1). 

2. Повнотекстові електронні ресурси власної генерації — 77 677 

документи, у тому числі: 

‒ повнотекстові бази даних на базі Електронного каталогу — 7 307 

документів; 

‒ інституційний репозитарій «Електронний архів Національного 

технічного університету «Харківський політехнічний інститут» (Репозитарій, 

eNTUKhPIIR, ISSN 2409-5982) – 69 012 записів, поповнення — 11 175  (динаміка 

поповнення eNTUKhPIIR за 2017-2023 рр. представлено в таблиці 2 та рисунку 2). 
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Таблиця 1 

Загальний обсяг та порівняння поповнення електронного каталогу науково-

технічної бібліотеки у 2017-2023 рр. 

ЕК НТБ, записи 2017 2018 2019 2020 2021 2022 2023 

Загальний обсяг 559605 594716 635412 652195 691552 749952 831945 

Поповнення 34904 35111 40696 16783 39357 58400 81993 

 

 
Рисунок 1. Порівняння поповнення електронного каталогу у 2017-2023 рр. 

 

Таблиця 2  

Загальний обсяг та порівняння поповнення електронного репозитарію у 2019-2023 

рр. 
Репозитарій, 

документів 
2019 2020 2021 2022 2023 

Загальний обсяг  41344 47747 52837 57837 69012 

Поповнення 4168 6403 5090 5000 11175 

 

 
Рисунок 2. Порівняння поповнення електронного каталогу у 2019-2023 рр. 

 

Інституційний репозитарій «Електронний архів Національного технічного 

університету «Харківський політехнічний інститут», за даними 

TRANSPARENT RANKING: All Repositories (February 2023), який визначає 

рівень індексації даних, посів 54 місце (покращення на 18 позицій) серед 3922 

репозитаріїв у світовому загальному переліку. 

Читачам бібліотеки безкоштовно доступні документні та інформаційні 

ресурси 26 бібліотек м. Харкова за умовами міжвузівського проекту « дина 

картка читача ЗВО м. Харкова» (за умови роботи бібліотек під час воєнного 

стану), послуги міжбібліотечного абонементу та електронної доставки 

документів, віртуальної довідки. 

34904 35111
40696

16783

39357

58400

81993

0

20000

40000

60000

80000

100000

2017 2018 2019 2020 2021 2022 2023

4168

6403
5090 5000

11175

0

2000

4000

6000

8000

10000

12000

2019 2020 2021 2022 2023 (11,5 місяців)



105 

 

Інформаційно-ресурсний центр «Без бар’єрів» 

З метою сприяння доступності інформаційних ресурсів та задля 

формування інклюзивного середовища, в бібліотеці функціонує 

Інформаційно-ресурсний центр «Без бар’єрів» (ІРЦ, 

http://library.kpi.kharkov.ua/uk/no_barriers_home), який є позаструктурним 

підрозділом НТБ НТУ «ХПІ». До роботи в ІРЦ залучаються співробітники з 

різних структурних підрозділів на постійних або тимчасових засадах відповідно 

до завдань. 

Співробітники ІРЦ виконують завдання, спрямовані на створення 

безбар’єрного середовища; забезпечення безперешкодного доступу до 

інформаційних ресурсів; сприяння мотивації здобувачів освіти до навчання та 

самореалізації, організації фізичного та віртуального майданчика для співпраці 

університетських спільнот, громад міста, країни, світу з питань інклюзії. 

Протягом року надавали психосоціальну підтримку місцевому населенню 

та ВПО Харкова та Харківської області; проводили заходи з просвітницької 

діяльності науково-технічної бібліотеки та профорієнтації учасників освітнього 

процесу закладів загальної середньої освіти; патріотичні та бібліотечні уроки з 

популяризації української мови, літератури, культури та історії України; під час 

інформаційних сесій розповідали про визначні події в країні та світі, зміни в 

законодавстві, в сфері освіти; ознайомили з техніками самодопомоги в 

кризових ситуаціях та надання першої психологічної допомоги тощо. 

У 2023 р. започатковано проєкт Бібліотечний арт-простір 

(http://library.kpi.kharkov.ua/uk/no_barriers_project). Бібліотека позиціонує себе 

як  місце творчості, читання, психологічної підтримки, спілкування та 

наповнення ресурсом. Бібліотечний арт-простір — це територія творчості та 

мистецтва для користувачів бібліотеки з вільним, безкоштовним доступом, де 

відбуватимуться художні виставки, лекції, групи психологічної підтримки, 

майстер-класи, бібліотерапія, музикотерапія, літературні читання, круглі столи, 

презентації, літературні вечори, історичні хронографи тощо. 

За 2023 рік проведено 38 заходів за різною тематикою та у різних 

форматах, їх  відвідали 1 227 осіб. Деякі з заходів: 
- серія заходів для учнів та вчителів Харківською спеціалізованою школою I-III ступенів 

№114 Харківської міської ради: презентація ІРЦ «Без бар’єрів» НТБ НТУ «ХПІ» у 

рамках проекту «Зимові канікули з Політехом», тренінг «Техніки самодопомоги для 

зняття емоційного напруження» (січень), Тренінг з профорієнтації учнів 11 класів 

«Досягнення мети» (березень); 

- бібліотечний арт-простір «Там, де здійснюються мрії…» до Міжнародного дня захисту 

дітей у Покотилівській бібліотеці-філії для дітей та КЗ «Публічна бібліотека 

Височанської Селищної ради» (червень); 

- круглий стіл «Інформаційний безбар’єрний простір» у Територіальному центрі надання 

соціальних послуг Слобідського району м. Харкова (червень); 

- виїзний семінар «Хто сіє мир — посіє щастя!» до Міжнародного дня миру в 

Покотилівській бібліотеці-філії для дорослих та Покотилівській бібліотеці-філії для 

дітей (вересень); 

- серія заходів у рамках Всеукраїнської акції «16 днів проти насильства» (25 листопада 

по 10 грудня), серед яких флешмоб «Діти проти насилля!» за участі НТБ НТУ «ХПІ», КЗ 

«Покотилівський ліцей № 2» та КЗ «Крисинський ліцей» 

http://library.kpi.kharkov.ua/uk/no_barriers_home
http://library.kpi.kharkov.ua/uk/no_barriers_project
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(https://www.youtube.com/watch?reload=9&v=CdQi6SDHKwk), дистанційний науково-

практичний семінар «З толерантністю в серці» 

(https://www.youtube.com/watch?v=DfvnwPRUa_A),  

науково-практичний семінар «Волонтери – герої сьогодення» 

(http://library.kpi.kharkov.ua/uk/no_barriers/%D0%B2%D0%BE%D0%BB%D0%BE

%D0%BD%D1%82%D0%B5%D1%80%D0%B8-%E2%80%93-

%D0%B3%D0%B5%D1%80%D0%BE%D1%97-

%D1%81%D1%8C%D0%BE%D0%B3%D0%BE%D0%B4%D0%B5%D0%BD%D0

%BD%D1%8F) та інші. 

З 19 січня 2023 року, на постійній основі, працювала онлайн-група 

психологічної підтримки дітей з особливими освітніми потребами та їх родин 

«Емоційне перезавантаження» у КЗ «Крисинський ліцей» Богодухівського 

району Харківської області. Усього проведено 9 онлайн-груп. 

Для учнів ЗЗСО Харківщини організовано та проведено 21 вебінар, з яких 

4 з циклу «Розпочни свою кар’єру в НТУ «ХПІ» у рамках заходів «Канікули 

з Політехом», 13 — за участі фахівців кафедри педагогіки та психології 

управління соціальними системами ім. акад. І. А. Зязюна НТУ «ХПІ». 

Крім того надаються методичні консультації ЗЗСО з питань інклюзії; 

здійснюється постійний моніторинг інформації з питань інклюзії та реабілітації; 

проводиться регулярна робота з групою «З толерантністю в серці» в Фейсбук 

(Новосьолова С. Ю.). 

У 2023 році проводилася робота з укладання угод про співпрацю НТБ 

НТУ «ХПІ» з установами освіти та культури. Підписано 7 угод, з них 4 — ЗЗСО 

та 2 — ЦБС (11 бібліотек), 1 — територіальний центр (ДОДАТОК 1). 

Проект «Інформаційно-ресурсний центр «Без бар’єрів» у 2023 році, 

рішенням Методичної ради бібліотеки, висунуто на конкурс «Бібліотекар року» 

у номінації «За кращій інноваційний проект». 

Академічна культура 

Робота бібліотекарів-кураторів 

Восени 2023 року, традиційно, розпочав роботу у новому навчальному 

році Інститут «Бібліотекар-куратор». Вперше, крім першокурсників з 228 

академічних груп (182 — денної та 46 — заочної форми навчання), 9 

бібліотекарів-кураторів опікувалися, також, студентами 5 курсу з 214 

академічних груп (162 — денної та 52 — заочної форми навчання). Куратори 

допомагають студентам зорієнтуватися у ресурсах бібліотеки, ознайомитися з 

послугами науково-технічної бібліотеки та особливостями сайту бібліотеки 

НТУ «ХПІ», репозитарію, повнотекстових баз даних електронного каталогу, 

якими можна скористатися за межами Університету. Поширеними формами 

роботи є групові та індивідуальні бесіди та консультації, зустрічі зі старостами 

та керівництвом інститутів, використання онлайн-комунікацій. 

Один бібліотекар-куратор опікувався англомовними іноземними 

студентами всіх інститутів та факультетів, що сприяло кращій орієнтації 

іноземців щодо ресурсів бібліотеки та організації навчання в Університеті. 

https://www.youtube.com/watch?reload=9&v=CdQi6SDHKwk
https://www.youtube.com/watch?v=DfvnwPRUa_A
http://library.kpi.kharkov.ua/uk/no_barriers/%D0%B2%D0%BE%D0%BB%D0%BE%D0%BD%D1%82%D0%B5%D1%80%D0%B8-%E2%80%93-%D0%B3%D0%B5%D1%80%D0%BE%D1%97-%D1%81%D1%8C%D0%BE%D0%B3%D0%BE%D0%B4%D0%B5%D0%BD%D0%BD%D1%8F
http://library.kpi.kharkov.ua/uk/no_barriers/%D0%B2%D0%BE%D0%BB%D0%BE%D0%BD%D1%82%D0%B5%D1%80%D0%B8-%E2%80%93-%D0%B3%D0%B5%D1%80%D0%BE%D1%97-%D1%81%D1%8C%D0%BE%D0%B3%D0%BE%D0%B4%D0%B5%D0%BD%D0%BD%D1%8F
http://library.kpi.kharkov.ua/uk/no_barriers/%D0%B2%D0%BE%D0%BB%D0%BE%D0%BD%D1%82%D0%B5%D1%80%D0%B8-%E2%80%93-%D0%B3%D0%B5%D1%80%D0%BE%D1%97-%D1%81%D1%8C%D0%BE%D0%B3%D0%BE%D0%B4%D0%B5%D0%BD%D0%BD%D1%8F
http://library.kpi.kharkov.ua/uk/no_barriers/%D0%B2%D0%BE%D0%BB%D0%BE%D0%BD%D1%82%D0%B5%D1%80%D0%B8-%E2%80%93-%D0%B3%D0%B5%D1%80%D0%BE%D1%97-%D1%81%D1%8C%D0%BE%D0%B3%D0%BE%D0%B4%D0%B5%D0%BD%D0%BD%D1%8F
http://library.kpi.kharkov.ua/uk/no_barriers/%D0%B2%D0%BE%D0%BB%D0%BE%D0%BD%D1%82%D0%B5%D1%80%D0%B8-%E2%80%93-%D0%B3%D0%B5%D1%80%D0%BE%D1%97-%D1%81%D1%8C%D0%BE%D0%B3%D0%BE%D0%B4%D0%B5%D0%BD%D0%BD%D1%8F
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Основний акцент зосереджено на індивідуальній роботі. Бібліотекари-

куратори провели 611 індивідуальних бесід-консультацій для 2 035 

першокурсників та 1 748 студентів 5 курсу. 

Робота інституту «Бібліотекар-куратор» сприяє швидкій адаптації 

першокурсників в Університеті. Задля цієї мети студентів знайомили зі 

структурою Університету, розділами сайту: «Студентам», «Дозвілля», з 

культурним життям Першої столиці тощо. 

Студентам 1 курсу всіх спеціальностей з жовтня по грудень 2023 

проведено 9 онлайн-лекцій «Академічна культура: академічна 

доброчесність, академічні навички, академічне письмо» до дисципліни 

«Вступ до фаху». Усього, у 2023 р. для студентів 1 курсу проведено 18 

лекційних годин занять, у тому числі потокові (для першокурсників всіх 

інститутів) та за замовленням для окремих груп. 

За темою «Академічна доброчесність» у зоні простору вільного 

спілкування розміщено колекцію з 24 постерів. Повні тексти внутрішніх 

нормативних документів університету та додаткові корисні матеріали за темою 

постійно у розділі «Академічна доброчесність» 

(http://library.kpi.kharkov.ua/uk/Academic_Goodness) на сайті бібліотеки. 

Забезпечено комплекс заходів щодо координації та супроводу роботи 

відповідальних осіб кафедр з перевірки кваліфікаційних робіт на наявність 

подібностей у тексті та їх завантаженні на безтермінове зберігання до 

Електронного репозитарію кваліфікаційних випускних робіт здобувачів вищої 

освіти у Національному технічному університеті «Харківський політехнічний 

інститут»: підтримка роботи репозитарію, створення колекцій та надання прав 

депозиторам, методичне консультування, організаційна робота. 

Організовано індивідуальні та групові консультації з технології пошуку 

навчальних та наукових видань у базах даних у час вільний від занять. 

Консультації проводяться в онлайн режимі, довідки надаються також через 

сервіс «Віртуальна довідка». 

Загальна інформація щодо заходів та виставкової діяльності 

До конференцій, семінарів, акредитацій освітньо-наукових програм, 

ювілеїв факультетів та кафедр бібліотекою організовано віртуальні та 

образотворчі виставки, соціокультурні заходи. 

На сайті представлено 450 віртуальних виставок, які розкривають 

відомості про видатних особистостей університету та його історію. У 2023 р. 

додано 52 (Додаток 2). 

Також на сайті НТБ представлені 26 медіа-оглядів, у 2023 р. додано 6 у 

формі презентацій: 

‒ Медіа-огляд «Сила слова» (85 років від дня народження 

Василя Семеновича Стуса); 

‒ Медіа-огляд «Спогади про Крим» (з нагоди відзначення 

Дня спротиву окупації Автономної Республіки Крим та міста 

Севастополь у 2023 р.); 



108 

 

‒ Медіа-огляд «Наш Харків — місто-герой!» (видання 

про історію та сьогодення Харкова, знаменні та пам'ятні місця, 

найвидатніших представників: науковців, письменників, митців); 

‒ Медіа-огляд «І буде мир… і вишні зацвітуть» (з нагоди 

Всесвітнього дня Миру, про події російсько-української війни, що 

розпочалася у 2014 році й досі триває…); 

‒ Медіа-огляд «Є така професія — вчитель!» (з нагоди 

Дня працівників освіти України, образ вчителя в художній 

літературі); 

‒ Медіа-огляд «Свічка пам'яті не згасне...» (з нагоди Дня 

пам'яті жертв голодоморів). 

За звітній період організовано: 52 віртуальні виставки (таблиця 1); 1 

образотворча та 3 фотовиставки (таблиця 2); 3 соціокультурні акції; 5 

літературних та святкових вечорів (таблиця 3). 

Також було організовано 1 інформаційну виставку, на якій представлено 

28 видань. 

 

Таблиця 1 

Книжкові виставки (Додаток 2) 

 

 

Таблиця 2 

Образотворчі виставки (Додаток 3) 

Образотворчі виставки: Кількість Кількість 

експонатів 

виставки живопису та прикладного мистецтва 1 20 

фотовиставки 3 70 

Усього: 4 90 

 

Таблиця 3 

Заходи (Додаток 4) 

Заходи: Кількість Кількість 

присутніх 

соціокультурні акції 3 327 

літературні та тематичні вечори, творчі зустрічі 5 110 

святкові вечори та концерти 3 123 

екскурсії, культпоходи до театрів, філармонії, 

музеїв 

0 0 

Книжкові виставки/перегляди: Кількість Кількість 

документів 

тематичні 1 28 

відкриті перегляди видань 2 158 

віртуальні виставки 52 8 144 

Усього: 55 8 330 
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Заходи: Кількість Кількість 

присутніх 

екскурсії бібліотекою 2 21 

виїзний семінар 34 877 

Усього заходів: 47 1 458 

 

Усього у 2023 р. організовано 51 соціокультурний захід. 

Виховна робота за напрямками 

Безпека 

Важливою умовою для підтримки освітньо-наукового процесу в 

університеті є забезпечення безпеки для всіх учасників. Протягом 2023 року 

проведено 4 заходи за безпековою тематикою з залученням провідних фахівців: 

1. 12 квітня, онлайн-вебінар «Єдиний урок безпеки» з питань пожежної 

охорони та цивільного захисту для співробітників та здобувачів освіти НТУ 

«ХПІ» (http://library.kpi.kharkov.ua/uk/node/20777). 

2. 23 червня, веб-семінари «Ризики, пов'язані з вибухонебезпечними 

предметами» від Гуманітарна організація ХАЛО Траст в Україні запланувало 

проведення таких занять для студентів НТУ "ХПІ" з мінної безпеки. 

3. 8 листопада, онлайн-вебінар за темою «Дії під час об’явлення 

повітряної тривоги, мінна безпека, дії при знаходженні вибухонебезпечних 

предметів, основні вимоги правил пожежної безпеки в побуті, правила 

користування вогнегасниками». (http://library.kpi.kharkov.ua/uk/node/21386). 

4. 18 грудня, онлайн-вебінар з представниками благодійної організації 

«Швейцарський фонд з протимінної діяльності FSD Ukraine» за темою «Мінна 

безпека».  

З метою підвищення рівня компетентностей у сфері кібербезпеки та на 

виконання рекомендацій Харківської обласної військової адміністрації, 

Департаменту цифрової трансформації регіону (лист № 02.01-25/492 від 

2.10.2023), співробітників та студентів університету було залучено до 

перегляду освітніх серіалів «Обережно! Кібершахраї» та/або «Кіберняня». 

Перегляд профільного освітнього серіалу на платформі Дія.Освіта здійснило 

більше 1 500 студентів та співробітників. 

 

Естетичне виховання 

21 березня на базі Центральної бібліотеки ЦБС Слобідського району 

м. Харкова відбувся літературний вечір «Словом торкнутися душі...», 

присвячений Всесвітньому дню поезії. Під час заходу були представлені твори 

видатних українських поетів, таких як Ліна Костенко, Василь Симоненко, 

Борис Олійник, Василь Стус, Володимир Сосюра. Вони вражають своєю 

щирістю, проникливістю, виразністю та експресивністю почуттів. Літературний 

вечір був спрямований на вшанування поетичного слова, яке першим реагує на 

зміни і події людського життя та передає душу народу. 
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У листопаді, до Всесвітнього дня дитини, на сайті НТБ розміщено 

віртуальну фотовиставку «Наше майбутнє очима дітей...». Тільки краще, 

світле, яскраве, добре та щасливе повинно відображатися в очах та серці 

дитини! Експозиція організована у рамках проекту «Бібліотечний арт-простір». 

 

22 грудня пройшов брейн-ринг «Магія зимових свят». До заходу 

долучилися команди учнів КЗ «Крисинський ліцей № 2 Богодухівського району 

Харківської області» та КЗ «Покотилівський ліцей № 2 Харківського району 

Харківської області». 

Народні свята, традиції, звичаї та вірування… Все це — духовні скарби 

українського народу. І дійсно, взимку майже щодня свято: День святого 

Миколая, Новий рік, Різдво Христове, Щедрий вечір (свято Меланки), святого 

Василія Великого, покровителя хліборобства (Новий рік за старим стилем), 

Богоявлення або Водохреща, Стрітення Господнє. 

Саме з цим казковим часом року були пов’язані питання, що підготував у 

рамках заходу Михайло Красиков, професор кафедри Українознавство, 

культурологія та історія науки НТУ «ХПІ», провідний методист Харківського 

обласного організаційно-методичного центру культури та мистецтва, почесний 

членом Всеукраїнської спілки краєзнавців. 

Команди дізналися багато цікавого про історію українського народу, 

звичаї та обряди. Свята несуть із собою добро, мир, світлі надії і родинний 

затишок. А кожне свято має свій національний колорит та історію. 

 

Протягом звітного періоду бібліотека також плідно співпрацювала з 

такими культурними установами та організаціями України та Харківщини: 

Всеукраїнська спілка краєзнавців; 

Харківський обласний організаційно-методичний центр культури і 

мистецтва; 

Управлінням у справах сім’ї та молоді Харківської міської ради; 

Молодіжна рада при Харківському міському голові; 

Харківський міський центр дозвілля молоді; 

Харківський етнографічний музей «Слобожанські скарби» ім. Гната 

Хоткевича; 

Харківська державна наукова бібліотека ім. В. Г. Короленка; 

Харківська спеціалізована школа I-III ступенів №114 м. Харкова; 

КЗ «Крисинський ліцей» Богодухівської міської ради Богодухівського 

району Харківської області; 

КЗ «Дергачівський ліцей № 3» Дергачівської міської ради Харківської 

області; 

КЗ «Покотилівський ліцей № 2» Височанської селищної ради 

Харківського району Харківської області; 

Колектив «Крапельки» Покотилівського будинку культури; 

КЗ «Публічна бібліотека Височанської Селищної ради» Харківської 

області; 

Центральна дитяча бібліотека ЦБС Слобідського району м. Харкова; 
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Палац студентів НТУ «ХПІ»; 

Прес-служба НТУ «ХПІ». 

У зв’язку з військовим станом цикл заходів «Кінозустрічі», який є 

популярною та дієвою формою естетичного виховання молоді, не відбувся. 

Кінолекторій «Кіно починається в бібліотеці» планується провести у 2024 р. 

 

Патріотичне виховання 

Задля виховання любові, поваги до Батьківщини, бачення перспектив 

особистого розвитку, реалізації молоді в Україні, популяризації значущих подій 

з історії та сьогодення бібліотека впровадила комплекс заходів. Тематика 

відповідає плану виховної роботи НТУ «ХПІ», сприяє національно-

патріотичному вихованню студентства, виховує найкращі почуття, притаманні 

українському народу. 

Провідне місце в роботі НТБ зайняли такі комплексні заходи, як 

соціально-культурні акції. 

У зв’язку з військовим станом та онлайн-навчанням студентів, цього року 

заходи проходили віртуально та на виїзних майданчиках Харкова та області. 

21 лютого 2023 року на базі Покотилівської бібліотеки для дорослих 

відбулася соціокультурна акція для учнів старших класів КЗ «Покотилівський 

ліцей №2 Височанської селищної ради Харківського району Харківської 

області» та внутрішньо переміщених осіб «Коштовний скарб народу», яка 

була присвячена Міжнародному дню рідної мови. Метою заходу було 

підкреслити значення мови як історії народу, його світогляду, інтелектуального 

та духовного результату. Мова є найважливішим засобом спілкування людей і 

пізнання світу, а також передачі досвіду з покоління в покоління. Знання, 

збереження і примноження рідної мови є обов'язком кожної людини. 

18 травня 2023 року пройшла соціокультурної акції «Вишиванка — 

духовна броня українців!». Вишиванка є символом національної гордості та 

патріотизму, яке об'єднує українців у відчутті належності до країни та її 

культури. Захід об'єднав студентів Політеху, учнів КЗ «Покотилівський ліцей 

№ 2 Височанської селищної ради Харківського району Харківської області» та 

КЗ «Крисинський ліцей Богодухівської міської ради Богодухівського району 

Харківської області». Програма заходу була насиченою і включала різноманітні 

активності, які допомагали зберегти та прославити національну культуру. 

З 10 по 30 квітня 2023 року бібліотека провела творчій онлайн-конкурс 

«Мрій про майбутнє — наближай ПЕРЕМОГУ!». У заході взяли участь 

представники Волині, Києва, Херсону, Харкова та області. Мета конкурсу — 

побачити красу рідного краю, незважаючи на будь-які обставини, пам’ятати 

своє коріння та зміцнити віру українців у краще майбутнє! «Ми усі різні, як і 

наша Батьківщина. Але ми усі щиро любимо її степи та гори, моря та ріки, її 

неосяжне сине небо та яскраве сонце, що зігріває нас усіх однаково! Давайте 

разом МРІЯТИ! І скрутні часи згинуть назавжди! І МИР прийде до кожного з 

нас! І  АСТЯ оселиться у кожній домівці!» 

(http://library.kpi.kharkov.ua/uk/node/20675, 

http://library.kpi.kharkov.ua/uk/node/21012). 

http://library.kpi.kharkov.ua/uk/node/20675
http://library.kpi.kharkov.ua/uk/node/21012
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Любов до рідної землі, прагнення миру, свідоме сприйняття всіх 

громадян України, як єдиної нації, завжди були, є і будуть головними в 

українському суспільстві. Тому виховання у студентської молоді бачення 

реалізації свого майбутнього через розбудову майбутнього Рідної країни є 

головним завданням виховного процесу. 

Усього соціокультурні заходи бібліотеки відвідали 1 458 осіб. 

 

Профорієнтаційна робота 

Бібліотека активно долучається до профорієнтаційної роботи шляхом 

супроводу та участі у профорієнтаційних заходах: 

‒ залучення абітурієнтів шляхом інформування через соціальні мережі 

бібліотеки; 

‒ проведення спільних заходів з потенційними абітурієнтами 

(Інформаційно-ресурсним центром «Без бар’єрів» для учнів ЗЗСО Харківщини 

організовано та проведено 21 вебінар, докладно у розділі «Інформаційно-

ресурсний центр «Без бар’єрів»»); 

‒ участь у «Дні відкритих дверей НТУ «ХПІ»». Презентовано бібліотеку 

університету «Інформаційна екосистема НТУ «ХПІ»». 

Завдяки активній роботі Інформаційно-ресурсного центру «Без бар’єрів» 

укладено угоди з 4 ЗЗСС та маємо звернення від закладів середньої освіти про 

співпрацю в напряму інклюзії та інформаційній підтримці. Плануємо 

продовжувати цю роботу у 2024 році. 

Для інформування та залучення широкого загалу до всіх заходів 

університету та бібліотеки, новини та інформація розміщується у соціальних 

мережах: 

‒ Facebook https://www.facebook.com/librariankhpi?fref=ts 

‒ Youtube https://www.youtube.com/user/LibraryKhPI 

‒ Instagram https://www.instagram.com/biblioteka_ntu.khpi/ 

‒ Telegram https://t.me/library_khpi 
 

МІЖНАРОДНА СПІВПРАЦЯ 

 

У 2023 році продовжено міжнародну співпрацю за темами, вказаними в 

таблиці 3.  

Таблиця 3 

Установ

а-

партнер 

Тема співробітництва Документ, в рамках 

якого здійснюється 

співробітництво, 

термін його дії 

Практичні 

результати  

співробітницт

ва 

https://www.youtube.com/user/LibraryKhPI
https://www.instagram.com/biblioteka_ntu.khpi/
https://t.me/library_khpi
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Open 

Research

er and 

Contribut

or ID  

Національний 

консорціум ORCID – 

ефективне використання 

ID учених, взаємодія 

ресурсів університету зі 

світовим реєстром 

учених 

Підтримана заява на 

участь (2022) 

https://orcid.org/members/

0016f00002qbozFAAQ-

kharkiv-polytechnic-

institute 

Забезпечення 

інтероперабель

ності даних 

про учених 

університету 

European 

Network 

of Open 

Educatio

n 

Librarian

s 

Інформаційне 

забезпечення наукового 

та освітнього процесів 

Підтримана заява на 

участь (2022) 

Обмін ідеями 

та навчання 

щодо роботи з 

відкритими 

освітніми 

ресурсами для 

просування 

можливостей 

відкритої 

освіти 

Publisher

s 

Internatio

nal 

Linking 

Associati

on 

(PILA) 

(розділ 

6.2) 

Депонування метаданих 

статей в PILA (CrossRef) 

призначення та 

підтримка 

працездатності DOI. 

Угода про членство в 

PILA Учасника, 

представленого 

Асоціацією користувачів 

Української науково-

освітньої 

телекомунікаційної 

мережі УРАН (січень 

2016). 

DOI (ліміт 

750). 

Istanbul 

Technical 

Universit

y 

Інформаційне 

забезпечення наукового 

процесу 

Додаткова Угода до 

Генерального протоколу 

спільного освітнього та 

наукового 

співробітництва між 

Національним технічним 

університетом 

«Харківський 

політехнічний інститут» 

та Стамбульським 

технічним 

університетом. 

Доступ до 

публікацій 

авторитетних 

видань згідно 

до Додаткової 

угода № 1  

(2020 р.). 
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РОБОТА З ДАНИМИ НАУКОМЕТРИЧНИХ СИСТЕМ 

 

Продовжено проведення комплексу заходів для забезпечення 

коректності та повноти даних про НТУ «ХПІ» у аналітично-інформаційних 

системах, показники яких використовуються при формальній оцінці діяльності 

університету: 

‒ виконання індивідуальних запитів щодо упорядкування даних; 

‒ подача запитів на коригування відомостей про авторів та публікації; 

‒ моніторинг профілів науковців університету та формування базової 

інформації по ним; 

‒ підготовка аналітичних звітів (WoS CC, Scopus, SciVal, тощо). 

Виконано рекомендації, визначені у листі Міністерства освіти і науки 

України «Про впорядкування профілів дослідників» №1/13268-23 від 

04.09.2023 р.: 

‒ проведено заходи з навчання правилам формування авторських 

профілів науковців (ORCID, Google Scholar, WoS CC, Scopus); 

‒ складено та опубліковано інструкції для самостійної роботи науковців 

з профілями у різних системах (ORCID, Google Scholar, WoS CC, Scopus); 

‒ налаштовано технологію інтеграції описів публікацій з Репозитарію 

до авторських профілів науковців ORCID; 

‒ ведеться підготовка до наповнення порталу члена Національного 

консорціуму ORCID. 

Загальна інформація щодо публікаційної діяльності за даними профілів 

університету в БД Scopus та Web of Science CC представлена в таблиці 4. 

Таблиця 4 

Показники БД Scopus та Web of Science CC (WoS CC) 

  
WoS 

CC 

2022 

WoS CC 

2023 

WoS 

CC 

2023 

приріст 

Scopus 

2022 

Scopus 

2023 

Scopus 2023  

приріст 

h-індекс 50 53 3 56 58 2 

Публікацій (усього) 4459 4633 174 5894 6628 734 

Цитувань (усього) 19329 21047 1718 27021 32006 4985 

Середнє цитування 4,33 4,54 0,21 4,58 4,82 0,24 

 

http://library.kpi.kharkov.ua/uk/center_publishing_support_Google%20Scholar
http://library.kpi.kharkov.ua/uk/center_publishing_support_Google%20Scholar
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Динаміка поповнення БД Scopus та Web of Science CC публікаціями авторів  

НТУ «ХПІ» по роках представлена на рисунку 3. 

 

 
Рисунок 3 – Поповнення БД Scopus та Web of Science CC  

публікаціями авторів НТУ «ХПІ» за роками 

 

Для підвищення рейтингу публікацій при виборі видань автори 

враховують такі напрями: публікація у виданнях 1 та 2 квартилів та залучення 

співавторів за міжнародною співпрацею. Динаміка загальної статистики 

публікацій у виданнях, які індексуються Scopus, за останні 5 років з розподілом 

за квартилями за даними SciVal (2018-2023 рр.) представлено в таблиці 5. 

 

Таблиця 5 

Динаміка публікацій авторів НТУ «ХПІ» за квартилями видань БД Scopus 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Quartile (CiteScore) 

2018-

2023 
2018 2019 2020 2021 2022 2023 

Q1 (top 25%) 214 29 27 25 40 46 46 

Q2 (top 26% - 50%) 303 25 98 69 47 30 23 

Q3 (top 51% - 75%) 730 182 102 84 129 124 109 

Q4 (top 76% - 100%) 892 70 118 170 196 170 157 

Total 2139 306 345 348 412 370 335 
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Рисунок 4 – Динаміка публікацій авторів НТУ «ХПІ»  

за квартилями видань БД Scopus по роках 

 

Наукометричні показники публікацій, створених за різними видами 

взаємодії, у тому числі в співпраці з національними та зарубіжними колегами за 

даними SciVal (2020-2023 рр.) представлені в таблиці 6. Показники 

демонструють, що міжнародна співпраця в 2 рази покращує використання та 

цитування публікацій.  

Таблиця 6 

Наукометричні показники публікацій, створених за різними видами 

співпраці 

Metric 
 

Scholarl

y Output Citations 

Citations 

per 

Publication 

Field-

Weighted 

Citation 

Impact 

International 

collaboration 22.3% 669 2940 4,4 0,95 

Only national 

collaboration 44.1% 1326 4093 3,1 0,82 

Only institutional 

collaboration 28.8% 865 1768 2 0,6 

Single authorship (no 

collaboration) 4.9% 146 357 2,4 0,48 
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Газета «Політехнік» Національного технічного університету 

«Харківський політехнічний інститут» 

Протягом 2023 року журналісти газети «Політехнік» при співробітництві з 

Центром медіакомунікацій ХПІ підготували понад 1,5 тис. публікацій для сайту 

та соціальних мереж університету. Кожного місяця виходили 15-20 

інформаційних повідомлень, авторами яких є журналістів газети. Публікації 

були присвячені патріотичному вихованню молоді, впровадженню нових 

освітніх технологій, історії НТУ «ХПІ», науковим досягнення вчених 

університету, ювілеям кафедр та їх викладачів, міжнародній діяльності вишу 

тощо. 

Газета робить значний внесок у виховну роботу зі студентами, на 

прикладах досягнень кращих із них наочно демонструє, яких успіхів може 

досягти кожен, хто творчо й відповідально ставиться до навчання. Стажування 

за кордоном, участь у Всеукраїнських та Міжнародних олімпіадах і конкурсах, 

присудження іменних стипендій та отримання грантів – усе це знаходить 

відображення в матеріалах журналістів газети «Політехнік». 

Газета сприяє вихованню у студентів смаку до суспільної діяльності, 

пропагуючи роботу органів студентського самоврядування, регулярно 

вміщуючи виступи активістів, членів профкому студентів. 

Газета має власну WEB сторінку http://politechnik.kpi.kharkov.ua. За 19 

років існування її відвідали понад 750 тис. читачів. 

 

 

РОЗДІЛ 5 

 

ЗВІТ ПРО РОБОТУ 

ЦЕНТРУ ЗАОЧНОГО ТА  ДИСТАНЦІЙНОГО НАВЧАННЯ 

 

Роботи з використання та розвитку в НТУ «ХПІ» сучасних інформаційних 

технологій (2023 рік) 

 

1. Роботи по університетській комп’ютерній мережі  
 

• виконано комплекс робіт з підключення бомбосховища університету до 

університетської комп’ютерної мережі.  Організовано комп’ютерні робочі 

місця, а також встановлено дві точки доступу до університетської 

бездротової мережі, які забезпечують повне Wi-Fi покриття приміщення 

бомбосховища; 

http://politechnik.kpi.kharkov.ua/
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• для підрозділів, які на зимовий період були переведені в інші навчальні 

корпуси виконано роботи з підключення комп’ютерів до університетської 

мережі в нових приміщеннях (усього понад 40 комп’ютерів);  

• продовжувались роботи з підключення домашніх комп’ютерів 

співробітників університету (за технологією віртуальних приватних мереж) 

до внутрішніх баз даних університету з метою надання їм можливості 

дистанційної роботи з університетськими базами даних; 

• виконано роботи з переводу комп’ютерної мережі перших чотирьох поверхів 

навчального корпусу У2 зі 100-мегабітньої на гігабітну технологію, що 

значно підвищить продуктивність роботи мережі; 

• цього року співробітники інформаційно-обчислювального центру були 

задіяні у організації та проведенні апробації Єдиного державного 

кваліфікаційного іспиту (ЄДКІ), яке проводились двома кафедрами 

університету. У листопаді ЄДКІ проводила кафедра «Соціологія і публічне 

управління» за спеціальністю 281 а у грудні – кафедра «Атомобіле- і 

тракторобудування» за спеціальністю 274. Технічне забезпечення 

проведення цих заходів було виконане на високому рівні; 

• у червні-серпні цього року проводилось тестування випускників шкіл та 

бакалаврів в тимчасовому екзаменаційному центрі, розгорнутому на базі 

комп’ютерних класів кафедр «Фізика» та «Кібербезпека». Технічне 

забезпечення та супровід цього заходу виконували співробітники 

інформаційно-обчислювального центру. Технічних збоїв в роботі центру 

ТЦК не було;  

• центральний вузол університетської комп’ютерної мережі поповнився ще 

одним потужним блоком безперебійного живлення. 

• до університетської бездротової мережі додано ще 4 нових точок доступу 

Wi-Fi , серед них одна – зовнішня. 
 

 



119 

 

Рис.1. Трансляція в YouTube заходу 16 листопада 2023р. 

 

 

Рис.2. Трансляція в YouTube заходу 14 грудня 2023р. 

 

2. Інформаційне наповнення офіційного сайту університету 
 

 Продовжувалась робота з наповнення створених раніше інформаційних 

ресурсів, розміщених у розділі «Бібліометрика»: файлового архіву публікацій 

університету; локальних баз даних публікацій науковців університету у 

міжнародних виданнях Scopus та Web of Science. 

Завдяки постійній роботі з наповнення бібліометричного профілю 

університету у Scholar Google його індекс цитувань станом на кінець поточного 

року  вже становить понад 185 тисячі цитувань (більше ніж рік тому на 9 тисяч 

цитувань)  – це найбільший показник серед наукових установ та ВНЗ України, а 

індекс Гірша досяг позначки 162 (на 4 більше минулорічного) і по цьому 

показнику університет займає перше місце серед вишів України та друге – у 

загальному заліку.  

Проведено великий обсяг робіт із підтвердження в домені нашого 

університету індивідуальних профілів публікацій у Scholar Google вчених 

університету та збільшення їх цитування. Завдяки чому, значення показника 

Webometrics Openness Rank  (один із трьох критеріїв рейтингу Webometrics) за 

останній рік збільшилось з 134 тисяч до 173 тисяч і за цим критерієм 

університет цього року входить в першу трійку серед вишів України. 

Ще на один рік продовжено академічну підписку на ліцензійні програмні 

продукти компанії Microsoft, згідно якої студенти та викладачі університету, як 

і у попередні роки, мають можливість безкоштовно інсталювати на своїх 

http://www.kpi.kharkov.ua/ukr/bibliometrika-ukrayinskoyi-nauki/
https://scholar.google.com.ua/citations?user=4HtJQX4AAAAJ
https://scholar.google.com.ua/citations?user=4HtJQX4AAAAJ
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робочих та домашніх комп’ютерах і ноутбуках до трьох екземплярів програм 

компанії. 
 

 

Рис.3. Профіль університету у Google Scholar, станом на кінець 2023 року 

 

3. Автоматизована система управління навчальним процесом 

 

Протягом року активно продовжувалися роботи з впровадження розроблених 

раніше модулів автоматизованої системи управління навчальним процесом та 

розробки нових функціональних модулів АСУ НП. Також виконано великий 

обсяг робіт, з внесення у автоматизовану систему змін, пов’язаних з останньою 

реструктуризацією НТУ «ХПІ». 

Нові розробки: 

• синхронізація бази вступників між ЄДЕБО та АСУ НП; 

• перероблено звіти по академічним боржникам; 

• розробено та впроваджується кабінет гаранта освітньої програми; 

• розроблено модуль формування силабусів; 

• перероблено програму «Кабінет викладача», додано режим роботи з 

абітурієнтами; 

• ведеться вдосконалення модулю аспірантура 

В планах на наступний рік 

• впровадження кабінету гаранта освітньої програми 

• впровадження програми формування силабусів 

• розширення програми формування силабусів, додання CV викладачів 

• розширення програми Навчальні плани, додання струтурної схеми 

• розширення програми кабінет гаранта освітньої програми, додання пунктів 

https://scholar.google.com.ua/citations?user=4HtJQX4AAAAJ
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ОП згідно до типового шаблону ОП, друк ОП 

• розширення програми АРМ Дирекція, додання аналізу рівня заповненості 

освітніх програм та силабусів кафедрами 

• розширення кабінету студента, додання можливості обирати ДВВ 

• розширення програми АРМ Дирекція, додання аналізу вибору ДВВ 

студентами 

• Розробка нової програми Екзаменаційні відомості аспірантури 

• Розробка нової програми Кабінет аспіранта 

• Розширення програми Кабінет викладача, додання екзаменаційних відомостей 

аспірантури 

 

РОЗДІЛ 6 

Адміністративно-господарська діяльність 

НТУ «ХПІ» за 2023 р. 

 

Загальні відомості 

Щоденно основною задачею відділу є господарське забезпечення та 

утримання у відповідному санітарно-гігієнічному стані навчальних та 

службових приміщень, зон відпочинку співробітників на території 

університету.                  

 Зусиллями ГВ ведеться жорсткий контроль за наповненням контейнерів 

для вивозу ТПВ; оперативне корегування графіку вивезення контейнерів 

 Згідно графіка, вивезено і утилізовано твердих побутових відходів 

- контейнерами 347,6 м³  

- насипом  162 м³ 

Співробітники ГВ своїми силами продовж весняно – осіннього сезону 

виконувати роботи по догляду реконструкції  території і паркової зони 

учбового містечка площею 19,5 тисяч м² 

- ремонтні роботи з  відновлення гранітних бордюрів навколо квітника  

- зняття покриття з плит навколо книгосховища  

- закуплено і висаджена квіткова розсада  та кущі троянд 

- забезпечений своєчасно догляд за квітниками  та рослинами на території 

університету 

- своєчасно проводився покіс трави 

було крановано 35 аварійних дерева,  

обрізано і доглянуто 105 кущів роз. 

Проведена  робота по видаленню старих, аварійно - небезпечних  тополів 

(30м-35м) в кількості 6 штук біля учбового корпусу №5 згідно акту обстеження 

зелених насаджень, що підлягають видаленню  від 18.05.2023 

Працівниками господарчого відділу  проведено комплекс  робот по 

забезпеченню підвищеної безпеки роботи приймальних комісій навчально - 
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наукових інститутів під час вступної компанії ( вікна ззовні закладені мішками 

з піском, укомплектуванні меблями для забезпечення комфортних умов).  

В строк та згідно з санітарно гігієнічними нормами  ГВ проводив 

комплекси робіт по забезпеченню нормальних умов діяльності  пункту 

тимчасового екзаменаційного центру на території НТУ «ХПІ» . 

Працівники відділу брали активну участь в допомозі цивільному 

населенню по прибиранню квартир та території навколо будинку, які були 

пошкодженні під час обстрілів з боку російського агресора. 

Вчасно по розпорядженню ректора університету комендантами 

господарчого відділу була зроблена інвентаризація матеріальних цінностей.      

З початком опалювального сезону для економії енергоносіїв 

співробітниками відділу вчасно проводився комплекс робіт по перевезенню, 

розміщенню та укомплектуванню меблями та оргтехнікою навчально-наукових 

інститутів, кафедр, які не мають змоги працювати в зруйнованих та неопалених 

корпусах. 

Працівники відділу беруть активну участь по утриманню, прибиранню та 

облаштуванню бомбосховища для проведення міських заходів та внутрішньо 

університетських. 

У відділі впроваджена, діє і постійно вдосконалюється система 

економного використання води та електроенергії. 

  Здійснювалися роботи будівельною групою університету по учбовому 

городку, гуртожитках, та інших об’єктах інфраструктури НТУ «ХПІ». 

   Так за цій період силами групи були відремонтовані: 

 1. Гуртожиток «Гігант»: 

  Повний ремонт1,2 секції – сходові марші; дирекція-хол. 

2. Кафедра «Двигунів та гібридних енергетичних установок»: 

  Повний ремонт 3 кімнат. 

3. Кафедра «Парогенераторобудування»: 

  Повний ремонт кабінету завідувача кафедри. 

4. Кафедра «Фізичної хімії»: 

  Повний ремонт кабінету завідувача кафедри, та приймної. 

5. Техкорпус: 

Кафедра «Підприємництва,торгівлі та логістики»: 

  Повний ремонт аудиторій. 

Кафедра «Органічного синтеза та фармацевтичної технології»: 

  Повний ремонт аудиторій. 

6. Гуртожиток №7: 

  Повний ремонт цокольного поверха. 

7. Гуртожиток № 14: 

  Повний ремонт 4 кухонь. 

8. Центр підготовки іноземних громадян, підготовчий факультет: 

  Повний ремонт відкосів на вікнах у кількості 26 шт., з внутрішньої та 

зовнішньої сторони. 

9. Кафедра « Технології жирів та продуктів бродіння»: 

  Повний ремонт аудиторії кафедри. 
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10. Кафедра « Математики і аналіза даних»: 

  Повний ремонт аудиторії кафедри. 

11. Навчальний корпус У-2: 

  Повний ремонт аудиторій : №613, 615, 616. 

12. Автогосподарство: 

  Повний ремонт. 

13. Відділ охорони: 

  Повний ремонт кабінету бухгалтерії. 

5.2. Утримання інженерних мереж 

Співробітниками експлуатаційно-технічного відділу за звітній період виконано 

великий обсяг робіт з підтримки інженерних комунікацій в безаварійному стані, а 

саме:  

Проведені  наступні роботи по студентському містечку: 

Гуртожиток №2 

Відновлення липневої каналізації Ø100 30 метрів 

Гуртожиток №7 

Відремонтували ввод холодного водопостачання Ø 100  

Розчистили, засипаній колодязь ввода холодного водопостачання 

Провели у підвалі заміну 5 метрів каналізаційної мережі Ø100 

Гуртожиток №8 

 Провели заміну мереж гарячого та холодного водопостачання у підвалі  Ø25- 2 

м, Ø 32 –т5 м, Ø 20 – 4 м. 

Замінили 10 метрів стояка гарячого водопостачання Ø25 

Гуртожиток №9  

Виконали ремонт теплової камери, замінили 3 метри трубопроводу Ø 80 

Гуртожиток №12 

Замінили у підвалі засувку ду100 та 2 метри труби 

Гуртожиток №14 

Встановили два бойлера, дві пральні машини, два унітази,три бачки до унітазів. 

У кімнатах гігієни встановили чотири мийки ,17 змішувачів. 

У-4 

Проводили розбір завалів на протязі 2-х місяців. 

Підвели мережу холодного водопостачання на 1-му та 2-му поверхах 

 ( металопластикова труба Ø 16- 30метрів). 

Підготовчий факультет: 

Провели заміну 8 одиниць  радіаторів опалення. 

Відремонтували каналізаційний колодязь. 

Спорткомплекс: 

Встановили 8 радіаторів опалення та замінили 5 метрів мережі опалення Ø 100 

Виконані роботи по учбовому містечку: 

Корпус У-1 

Демонтаж  у колодязі засувки ду 150 

Технічний корпус 

 кафедра жирів 2-й поверх демонтаж та монтаж 20 метрів мережі холодного 

водопостачання на кафедрі жирів 3-й поверх демонтаж та монтаж 25 метрів 
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Ø20-25 мережі водопостачання до лабораторних столів  

Фізичний корпус: демонтаж та монтаж 30 метрів холодного водопостачання 

Ø25, 20 метрів каналізаційній мережі Ø50 

Виконано монтаж питного водопроводу у сховищі ( фізичний корпус) 

Електрокорпус: 

У підвальному приміщенні виконано демонтаж та монтаж каналізаційної 

мережі 30метрів Ø110, 8 метрів Ø50. 

 Хімічний корпус: 

виконано ремонт 22 метрів господарсько- питного та пожежного водопроводу 

Навчально- виробничий центр: 

проведено демонтаж та монтаж 13 метрів мережі холодного водопостачання 

стальної труби 2̋. 

Адмінкорпус по вул. Багалія,13: 

виконано демонтаж та монтаж аварійної ділянки мережі холодного 

водопостачання 40метрів Ø25, 10 метрів Ø20 

Ректорський корпус  

змонтовано 12 метрів поливального водопроводу Ø25 

На території учбового містечка було запущено водопостачання корпусів, в 

яких воно було припинено на зимовий період. 

Також були проведені роботи по заміні 6- ти пожежних гідрантів 

 

 

 

Капітальний та поточний ремонт об’єктів НТУ «ХПІ»,  у період 

01.01.2023 р. по 31.12.2023р. ( об’єкти, які були пошкоджені) освоєно коштів 

за звітний період - 8 249,7 тис. грн . 
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у тому числі : 

1.  Розробка  ПКД    "Капітальний  ремонт (аварійно-відновлювальні роботи) 

приміщень   другого поверху корпусу кафедри фізичного виховання НТУ 

"ХПІ", за адресою: вул. Алчевських, 50-А, м. Харків»  на суму 16,8 тис. грн.  

  2.  Розробка ПКД  та виконані роботи  «Капітальний  ремонт (аварійно-

відновлювальні роботи): заміна віконних блоків, відливів, ремонт укосів  

учбового корпусу підготовчого факультету  НТУ "ХПІ", за  адресою: вул. 

Весніна, 5, м. Харків» на суму – 605,0 тис. грн. 

3. Виконані роботи  по  Капітальному  ремонту (аварійно-відновлювальні 

роботи) приміщень   другого поверху корпусу кафедри фізичного виховання 

НТУ "ХПІ",  за адресою: вул.  Алчевських, 50-А, м. Харків на суму 1 326,7 тис. 

грн. 

4. Виконані роботи по Капітальному ремонту (аварійно-відновлювальні 

роботи): клітини сходового маршу 3-го поверху (віконні блоки) Хімічного 

корпусу, за адресою: вул. Кирпичова,2 на суму – 51,4 тис. грн. 

5. Виконана  робота  по договору  на розробку проектно-кошторисної 

документації  на "Демонтаж зруйнованої будівлі навчального корпусу У-4 

(старий корпус )НТУ "ХПІ", пошкодженої внаслідок збройної агресії Російської 

Федерації за адресою: вул. Пушкінська,85  на  суму – 190,0 тис. грн.  

6. Проведена  розробка проектно-кошторисної  документації та  виконані 

роботи :"Капітальний ремонт (аварійно – відновлювальні роботи) віконних 

блоків 4-го поверху Хімічного корпусу НТУ"ХПІ", за адресою: вул. 

Кирпичова,2 на суму -  391,1 тис.  грн. 

7.   Завершені  роботи  по  ПКД і  договір  "Капітальний ремонт (аварійно-

відновлювальні роботи): заміна в окремих приміщеннях віконних блоків, 

відливів, ремонт відкосів учбового корпусу підготовчого факультету НТУ"ХПІ" 

по вул.Весніна,5 на  суму – 876, 4 тис. грн. 

8. Проведена  розробка  проектно-кошторисної документації,  та плануються 

виконати роботи: "Капітальний ремонт (аварійно-відновлювальні роботи) 

Електрокорпусу - заміна віконних блоків ,відливів ,ремонт відкосів НТУ"ХПІ", 

за адресою:   вул. Кирпичова, 2 – 1 011,7 тис. грн.  

9.  Проведена  розробка проектно-кошторисної  документації, та  виконуються 

роботи  по договору: " Капітальний ремонт (аварійно-відновлювальні роботи) 

Гуртожитку  №1 "Гігант",  6 поверх, секція 1-10-заміна віконних та дверних 

блоків НТУ"ХПІ", за  адресою вул. Пушкінська,79 – 962,6 тис. грн. 

10. Проведена  розробка  проектно-кошторисної документації   : "Капітальний  

ремонт (аварійно-відновлювальні роботи) навчального корпусу У-4 (нового) 

заміна віконних та дверних блоків НТУ"ХПІ" за  адресою : вул. Пушкінська,85 

м. Харків "  - 495,0 тис. грн. 
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11. Проведена  розробка проектно-кошторисної  документації та  виконані 

роботи :"Капітальний ремонт (аварійно – відновлювальні роботи) заміна 

віконних блоків в ауд. №25-1 поверх;№18-3 поверх;№2,№10 і сходова клітина 4 

поверх 4-го Хімічного корпусу НТУ"ХПІ" , за адресою: вул. Кирпичова,2 на 

суму – 229,8 тис. грн. 

12.  Капітальний  ремонт споруд цивільного захисту №76300 системи 

вентиляції, розташованої в учбовому корпусі У-2,  НТУ "ХПІ" за адресою: вул. 

Кирпичова, 2 на суму 683,5 тис. грн.. 

13.  Поточний ремонт (аварійно-відновлювальні роботи) приміщень споруди 

цивільного захисту № 76300 розташованої в учбовому корпусі У-2,  НТУ 

«ХПІ», за адресою: м. Харків, вул. Кирпичова, 2 на суму 200,0 тис. грн.. 

14. Капітальний  ремонт  покрівлі  лабораторії  кафедри  "Інтегровані технології 

машинобудування ім.  М.Ф. Семко " і  ливарного  цеху  НВЦ  Лабораторного 

корпусу  НТУ "ХПІ" на суму 558,5 тис. грн.. 

15. Поточний ремонт по заміні вікон в приміщенні турбінного залу №2 науково 

- дослідного комплексу експериментальних установок кафедри 

турбінобудування НТУ "ХПІ", що має статус Національного надбання України  

за адресою: м. Харків, вул. Кирпичова, 2 на суму 150,0 тис. грн.. 

16. Поточний ремонт (аварійно-відновлювальні роботи) по встановленню  

дверних блоків та облицювання цегляних перегородок в приміщенні басейну 

кафедри фізичного виховання НТУ «ХПІ» на суму 262,5 тис. грн.. 

17. Розробка креслень розбірки решти конструкцій покриття, 

огороджувальних  конструкцій стін та оцінка придатності до експлуатації колон 

і ферм зруйнованого манежу та ігрового залу кафедри фізвиховання, НТУ 

«ХПІ», за адресою:  вул. Алчевських, 50а, м. Харків на суму 59,8 тис. грн.. 

18. Поточний ремонт,  окремих місць покрівлі, лабораторії кафедри " 

Інтегровані технології машинобудування ім.  М.Ф. Семко " і  ливарного  цеху  

НВЦ  Лабораторного корпусу НТУ "ХПІ", на суму 119,0 тис. грн.. 

19. Обстеження технічного стану будівлі навчального корпуса У-4 НТУ «ХПІ», 

за адресою: Харківська область, м. Харків, вул. Пушкінська, 85 на суму 59,8 

тис. грн. 
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  За 2023  в системі електропостачання  НТУ «ХПІ»  були проведені такі 

роботи: 

 По монтажних роботах: 

1. Виконано  демонтаж  освітлювальної  та  силової  електропроводки  в 

лабораторних приміщеннях кафедри органічного синтезу та фармацевтичних 

технологій технічного корпусу.  

2. Виконані роботи по переобладнанню світильників та установка 

світлодіодних ламп в приміщеннях та коридорах адміністративного корпусу. 
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3. Проведені монтажні роботи по підключенню генераторів до мереж 

адміністративного та вечірнього корпусів.  

4. Виконані електромонтажні роботи по підключенню вентиляції та установці 

світильників вимикачів і розеток в бомбосховищі. 

5. Виконана установка світильників та вимикачів  в коридорах гуртожитку 

№1та №8. 

6. В фізичному корпусі виконані роботи по установці та підключенню 

світильників «ВИХІД» та аварійного освітлення.  

7. Проведено капітальний ремонт електропроводки з установкою 

освітлювальних щитків, автоматичних вимикачів, світильників та розеток в 

аудиторії № 213 корпусу У-2. 

8. Виконані роботи по освітленню приміщення складу №6 (проводка, 

світильники, вимикачі, розетки). 

9. В аудиторіях 613, 615, 616 корпусу У-2 проведено роботи  по установці 

нових світильників, розеток та вимикачів.          

10. Виконані роботи по демонтажу електропроводки на кафедрі кібербезпеки  

адміністративного корпусу. 

11. Виконані роботи по ремонту освітлювальних та силових мереж в хімічному 

корпусі. 

По поточному ремонту електрообладнання і мереж: 

1. Електрощитові навчальних корпусів  університету. 

1.1.Проведено ремонт обладнання згідно вимогам ПТЕ. 

1.2.Проведені ревізії у силових шафах, увідних улаштуваннях і автоматичних 

вимикачах захисних відходящих груп. 

 2. Підстанції № 1, 2, 3, 4, 170 університету і № 160, 297 території «Гіганту». 

2.1. Проведено регулювання приводів рубильників в РУ-0,4 кВ. 

2.2. Проведена підтяжка болтових з’єднань відходящих фідерів. 

2.4.  Проведена чистка кабельних каналів, приямків, вибухових коридорів від 

сміття, пилу, бруду. 

2.5.  Проведена доливка трансформаторного масла в високовольтні масляні 

вимикачі та трансформатори (60 л). 

3. Аудіторії корпусів університету. 

3.1. Проведена ревізія освітлювальної арматури порядку 120 од. 

3.2. Проведена заміна ел.ламп ,які перегоріли, в кількості 900 шт. 

3.3. Проведена заміна вимикачів і розеток порядку 250 од. 

3.4. Виконана заміна електропроводки понад 950 м. 

4. За заявками, службовими і доповідними записками зроблено понад 720 робіт                                                 

Розвиток матеріально-технічної бази 

За вказаний період відділом постачання університету була проведена робота по 

забезпеченню кафедр та підрозділів університету необхідними матеріалами: 

 Найменування Сума  

 Бензин, дизпаливо, оливи 441 206,58  

 Витратні матеріали 849 065,21  

 Будівельні матеріали 352 947,50  
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 Господарчі товари 93 568,32  

 

Електротовари та кабельно-дротова 

продукція 418 243,16  

 Прилади та обладнання 793 376,67  

 

Друкована продукція (бланки, книги, 

методички) 327 112,30  

 

Дипломи, студквитки та залікові 

книжки 521 971,64  

 Вивіз та захоронення сміття 423 159,80  

 Сантехнічні вироби 416 015,93  

 Пожежне обладнання 115 920,00  

 Компл. охоронної сигналізації 30220,74  

 ВСЬОГО: 4 782 807,85  
         

Всього було придбано товарів та матеріалів 

на суму - 4 782 807,85  
         

           Своєчасне та якісне забезпечення матеріальної бази дозволяє на 

певному рівні: 

- вести учбовий процес;   

- 

забезпечувати інженерні мережі водопостачання і 

теплопостачання;  
- проводити ремонт учбових корпусів та гуртожитків;  
- забезпечувати всім необхідним конференції університету;  
- забезпечувати їдальню університету для роботи.  

      Своєчасно, разом з бухгалтерією, проводилась робота по недопущенню 

дебіторської заборгованості.  

      Співробітники відділу працювали в комісіях по передачі, інвентаризації, 

списанню матеріальних цінностей у підрозділах університету. 

Своєчасне та якісне забезпечення матеріальної бази дозволяє на певному 

рівні: 

- вести учбовий процес; 

- забезпечувати інженерні мережі водопостачання і теплопостачання; 

- проводити ремонт учбових корпусів та гуртожитків; 

- забезпечувати всім необхідним конференції університету; 

- забезпечувати їдальню університету для роботи. 

Своєчасно, разом з бухгалтерією, проводилась робота по недопущенню 

дебіторської заборгованості. 

Співробітники відділу працювали в комісіях по передачі, інвентаризації, 

списанню матеріальних цінностей у підрозділах університету. 

Звіт по роботі уповноважених осіб за звітній період 01.01.2023 р. по 

31.12.2023 р. 
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УО Брусова Раїса 

Закупівлі без використання електронної системи – 31.  

Загальна вартість за договорами Закупівлі без використання електронної 

системи – 23 721 944,07 грн. 

Відкриті торги – 8. 

Загальна вартість укладених договорів відкритих торгів  

– 17 938 626,56 грн. 

УО Оліфір Віктор 

Закупівлі без використання електронної системи – 27. 

Загальна вартість за договорами Закупівлі без використання електронної 

системи – 6 908 307,03 грн. 

 УО Панченко Єлизавета 

Закупівлі без використання електронної системи – 263. 

Загальна вартість за договорами Закупівлі без використання електронної 

системи – 6 703 647,44 грн. 

Відкриті торги – 2. 

Загальна вартість укладених договорів відкритих торгів – 118 686,00 грн. 

УО Платонова Катерина 

Закупівлі без використання електронної системи – 2. 

Загальна вартість за договорами Закупівлі без використання електронної 

системи - 7397,30 грн. 

Відкриті торги – 4. 

Загальна вартість укладених договорів відкритих торгів– 5 725 483,00 грн. 

 

Загальна вартість за договорами   55 398 608,40 грн. 

 

Надходження позабюджетних коштів 

       Головними напрямками роботи виробничого відділу є: 

- документальне оформлення орендних договірних відносин НТУ 

«ХПІ» (балансоутримувач) з орендарями згідно чинного 

законодавства (укладання додаткових угод до договорів оренди, 

укладання договорів по відшкодуванню витрат 

Балансоутримувача на утримання орендованого майна і т .і); 

- постійне слідкування за змінами до чинного законодавства з 

питань оренди державного нерухомого майна; 

- розрахунок земельного податку; 

- здійснення нарахувань по орендним платежам, підготовка та 

видача рахунків на оплату і актів виконаних робіт; 

- контроль за своєчасною сплатою орендних платежів та 

виконання орендарями інших істотних умов договору. 

 

У своїй роботі відділ співпрацює з багатьма підрозділами університету 

(бухгалтерією, планово-фінансовим відділом, загально-університетською 

юридичною службою, господарськими відділами, дирекцією студмістечка та ін.) 

Результати роботи. 
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  На 31.12.2023  частина нерухомого державного майна, що знаходиться на 

балансі Національного технічного університету „ХПІ”  загальною площею 4021,57 

кв. м. знаходиться  в оренді на платних умовах ( 44 договори оренди).     

 

Найменування об’єктів   Загальна площа оренди   

(кв.м) 

Всього:  4021,57 

у т.ч.   

Навчальні корпуси 650,03 

Гуртожитки 2186,44 

Житлові будинки 57,00 

с.Старий Салтів 679,80 

Інші будівлі і споруди 448,30 

 

  При цьому слід зазначити, що в оренду передані приміщення не задіяні в 

навчальному процесі та непридатні для проживання.  Діяльність орендарів не 

заважає навчально-виховному процесу, а навпаки сприяє в ряді випадків 

вирішенню науково-технічних питань від сумісного співробітництва. Крім того, 

орендарі здійснюють за рахунок власних коштів поточні ремонти і поліпшення 

орендованого майна, що надає можливість не витрачати університету зайвих 

коштів на утримання цього майна 

           

Виробничим відділом НТУ «ХПІ» на протязі звітного періоду продовжувалась 

робота по удосконаленню механізму взаємовідносин з орендарями, направлених на 

максимальне підвищення надходжень від оренди на розрахунковий рахунок 

університету. Щорічні кошти, які надходять від здачі в оренду нежитлових та 

незадіяних в навчальному процесі приміщень частково допомагають покриттю 

витрат щодо господарських потреб університету. 

 Співробітниками виробничого відділу постійно здійснюється контроль за  

сплатою орендарями орендних платежів своєчасно і в повному обсязі  та 

виконанням інших істотних умов договору. На протязі минулого року проведено 

акти звірки із всіма орендарями. 

В результаті  контролю за виконанням договірних відносин та претензійно-

позовної роботи з орендарями-боржниками, надходження на розрахункові рахунки 

університету від оренди за 2023 рік склали 4,357 млн. грн,  в тому числі: 

 

Найменування 

платежу 

Надходження, 

 грн. 

Орендна плата         1  277 456 

Експлуатаційні витрати 496 172 

Комунальні послуги 2 346 126 

Земельний податок 237 622 

 



132 

 

             За винятком  бюджетних платежів та  комунальних послуг, чистий  

прибуток за 2023 рік складає приблизно 1 325 946 грн. 

 

Благоустрій території університету 

Загальний обсяг виконаних робіт за даний період склав 1169153,00 грн. 

(без урахування ПДВ),  

 

Співробітники НВЦ приймали безпосередню участь в процесі відновлення, 

ремонту та підготовки приміщень університету до навчального року, у ремонті 

та відновленні фасадів корпусів, гуртожитків, будинків.  

 

       Для забезпечення навчального процесу були проведені наступні види 

робіт: 

- виготовлення та ремонт аудиторних меблів; 

- виготовлення, ремонт та встановлення вхідних і міжаудиторних 

дверей;  

- виготовлення навчальних столів (парт); 

- виготовлення и встановлення віконної та дверної лиштви; 

- ремонт підлоги; 

- виготовлення та встановлення плінтусів, перил, полиць; 

- ремонт обладнання; 

- ремонт та скління вікон; 

- реставрація макетів; 

- розміщення інформаційних плакатів; 

- встановлення табличок 

Виконані замовлення відділу охорони НТУ«ХПІ»: 

- ремонт огорожі, воріт; 

- ремонт шлагбауму; 

- ремонт дверей; 

- ремонт замків; 

- ремонт навісу; 

- виготовлення та встановлення козирків; 

- ремонт та скління вікон; 

- ремонт батарей опалювання 

Виконані замовлення дирекції студмістечка та палацу студентів: 

- виготовлення перил; 

- ремонт та скління вікон 

Виконані замовлення гв: 

- встановлення плінтусів;  

- виготовлення та встановлення дерев’яних дверних та віконних 

блоків, лиштви; 

- монтаж та демонтаж конструкцій; 

- ремонт вікон, дверей, меблів, відливів, замків, воріт; 

- виготовлення навчальних парт, столів  

- встановлення замків; 
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- порізка скла та скління рам; 

- ремонт та скління вікон; 

- виготовлення та встановлення пандусів; 

- виготовлення та встановлення поручнів; 

- очищення та оновлення підлоги; 

- утеплення дверей; 

- виготовлення та встановлення вхідних дверей; 

- виготовлення та встановлення огорожі; 

- виготовлення та встановлення навісів, решіток; 

- ремонт стелі, підлоги; 

- ремонт обладнання; 

- ремонт таць; 

- встановлення банерів; 

- виготовлення та встановлення металевих дверей 

Робота оперативно-диспетчерської служби за 2023 року дозволила 

вчасно й ефективно реагувати на різні аварійні ситуації, що виникають у 

мережах енерговодопостачання. Було прийнято від структурних підрозділів 

університету 396 заявок з несправностей по енерговодопостачанню, ремонту 

зв’язку, пожежної та охоронної сигналізації, а саме  

- ліквідування пориву труб холодної води; 

- пробивка внутрішньої та зовнішньої каналізації; 

- ремонт змивних бачків і арматури змивних бачків; 

- ліквідування пориву труб опалення; 

- ремонт насосів, ліфтів тощо. 

   Оперативна ліквідація цих аварій стала можлива завдяки укріпленню 

матеріально-технічної бази служб, що звело до мінімуму можливий 

матеріальний збиток. Оперативно - диспетчерська служба виконує роботу по 

своєчасній виписці, оплаті, отриманню та витрачанню палива автотранспортом 

університету. За звітний період було придбано 8 500 л. бензину на суму – 438 

650 грн.   Аварійна бригада укомплектована необхідними агрегатами, 

інструментом і спеціалістами, що дозволило скоротити строки по усуненню 

аварій у мережах енерговодопостачання. 

   Перевезення матеріальних коштовностей відділів служб та кафедр 

здійснювалась автотранспортом університету. 

 Не байдуже ставлення керівництва до стану гаражу університету дозволяє 

вдосконаленню рівня обслуговування і ремонту машин. Що в свою чергу 

робить можливим вирішувати багато питань силами транспортного парку 

університету. 

За звітний період співробітниками гаражу виконано наступне:  

1. Проведено чергові інструктажі по охороні праці, правил тех. 

експлуатації автотранспорту БДР та пожежній безпеки, склали дефектні акти  

2. За звітний період було виконано заявок 850 усіх підрозділів 

університету 

3. Проведено  ТО-1 і ТО-2, річний ТО на автотранспорт.  
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4.Підготовлено технічну документацію до страхування автотранспорту та 

водіїв. 

5. Виконано ремонт автомобілей в кількості 5 шт. 

За звітній період витрачено на  ремонт та запчастини   69 тис. грн. 

Відділом слабкострумових мереж З метою оптимізації роботи АТС та 

для економії бюджетних коштів  було знято : 

 30  з'єднувальних ліній ; 

 4  канала безпосереднього зв’язку ; 

 32 номера Укртелекома ( 8  переключено на номерний ресурс НТУ 

 «ХПІ»)  

  Що надає можливості щорічно економити більш 150 тисяч гривень. 

 До 06.04.2023р. був забезпечений  тільки внутрішній зв'язок  в НТУ «ХПІ». 

 З 07.04.23  підрозділи Університету підключені  до зовнішнього телефонного 

зв’язку . 

 Проведені роботи з технічного обслуговування імпульсних годинників. 

 Проводяться регламентні роботи з обслуговування  обладнання АТСК,   

«КВАНТ-Е» , кросу АТС  та акумуляторних установок. 

  Проведений ремонт та профілактика  розподільної  шафи №2 

 Постійно здійснюється технічна підтримка міні АТС.  

 Було телефонізовано бомбосховище Університету. 

 По телефонним замовленням абонентів було здійснено 57 виходів 

ремонтної бригади для відновлення  зв’язку у підрозділах. 

 Опрацьовано 32 службових записки,   зроблено переніс ліній зв’язку з 

встановленням кінцевих  пристроїв  – 12,    змінено кросових даних – 26,  

установлені   додаткові    паралельні телефони - 4 . 

 Відновлений зв'язок  після ремонту в приміщенні гаражу Університету. 

  Для підключення системи охоронної  сигналізації  були подани пари до 

складу №6 , кафедри «Комп'ютерного моделювання та систем»,  кафедри  

«Кібербезпеки»  та відремонтовані дві пари. 

Працює довідкова служба НТУ «ХПІ» 

Значно поліпшено роботу відділу охорони. 

Начальниками команд разом з начальником відділу охорони щоденно 

проводились: 

   Інструктажі зі сторожами зміни, яка заступає на чергування, з посилення 

контролю за своєчасним реагуванням на випадки спрацювання сигналізації та 

здійснення регулярних обходів учбово-наукових та адміністративно-
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господарських приміщень, які охороняються,  на випадок несанкціонованих 

проникнень всередину. Особливо у вихідні та святкові дні.  

 Інструктажі зі сторожами щодо економії використання електроенергії, 

води, тепла, освітлення та здійснення регулярних обходів учбово-наукових та 

адміністративно-господарських приміщень, які охороняються, для своєчасного 

виявлення витікання води і знаходження порушень в системах  водо-

теплопостачання і каналізації (особливо в нічний час). 

 Для організації роботи університету в період встановлення в Україні 

воєнного стану та для економії енергоносіїв на період опалювального 

навчального періоду 2022-2023 років під час зачинення, відключення від 

електропостачання та водопостачання деяких навчальних корпусів  

проводились необхідні дії для збереження майна університету. 

 Щоденно  контролювалось виконання належним чином своїх обов’язків з 

боку працівників відділу охорони. 

 Аналізувалась робота зміни, яка відчергувала, підводились підсумки 

роботи. 

 Підтримувався режим світло маскування у корпусах. 

 Забезпечувався належний порядок  під час  тестування випускників шкіл 

та під час роботи приймальної комісії. 

 Особлива увага була надана посиленню контролю пропускного режиму на 

територію: вхід тільки за дозволом ректора, проректора. 

 Здійснювався підбір та розстановка кадрів. 

 З метою забезпечення життя студентів та співробітників: 

 У разі виникнення нападів агресора створений цілодобовий пункт 

незламності (сховище). 

Проведений позаплановий інструктаж з пожежної та техногенної безпеки 

та евакуації у разі сповіщення  повітряної тривоги ( до 1 квітня 2023 р.) 

 В зв’язку з поширенням випадків захворювання на коронавірусну хворобу 

COVID-19 серед співробітників університету організоване проведення 

обов’язкового температурного скринінгу та недопущення на територію 

співробітників та студентів з ознаками будь-якого вірусного захворювання. 

 Перевірені знання порядку дій у разі оголошення сигналу «Повітряна 

тривога». 

 Підтримувався належний порядок в охоронних корпусах та на території.  

 З боку адміністрації та профспілкового комітету надавались матеріальні 

заохочення співробітникам. 
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РОЗДІЛ 7 

KPI РЕКТОРА 

№ 

п/п 

Цільові показники діяльності 

(результативності, ефективності та якості)  

закладу вищої освіти 

Строки 

досягнення 
Досягнення ключових показників 

1. 

Збільшення частки аудиторних годин в з загальній 

кількості аудиторних годин, протягом викладання 

навчальних дисциплін здійснюється англійською, 

французькою та німецькою мовами 

31 грудня 

2023 р. 

План 8% 

Факт 17,01% 

2. 

Збільшення кількості здобувачів вищої освіти, які 

брали участь у програмах міжнародної 

академічної мобільності (тривалістю не менше 1 

місяця, за календарний рік) 

1 серпня  

2023 р. 

План 2% 

Факт 2% 

3. 

Збільшення кількості штатних науково-

педагогічних та наукових працівників, які брали 

участь у програмах міжнародної академічної 

мобільності мобільності (тривалістю не менше 1 

місяця, за календарний рік) 

1 серпня  

2023 р. 

План 4% 

Факт 2 (4)% * 

*з урахуванням науково-педагогічних 

та наукових працівників, які брали 

участь у програмах ERASMUS+ 

4. 

Збільшення кількості навчальних аудиторій, які 

оснащені мультимедійним обладнанням або 

іншим спеціальним обладнанням, яке забезпечує 

виконання функцій мультимедійного обладнання. 

1 січня  

2024 р. 

План 10% 

Факт 32% 

5. 

Збільшення кількості іноземців та осіб без 

громадянства серед здобувачів вищої освіти ЗВО, 

в тому числі громадян країн-членів ОЕСР 

1 січня  

2024 р. 

План 6% 

Факт 8,72% 

6. 
Збільшення кількості здобувачів вищої освіти, які 

подали StartUp – проєкти. 

1 січня  

2024 р. 

План 3% 

Факт 3,73% 

7. 

Запровадження комплексної автоматизації 

управління закладом вищої освіти, включаючи 

систему електронного документообігу. 

1 січня  

2022 р. 

Розроблено та запроваджено систему 

АСУ НП 

8. 

Запроваджено системи ключових показників 

ефективності в контрактах заступників керівника 

ЗВО та керівників структурних підрозділів. 

1 жовтня  

2021 р. 

Показники заступників керівників 

структурних підрозділів затверджені 

Наказом ректора № 206ОД від 

30.04.2021 та їх звіт на Вченій Раді 

№4 від 30.04.2021 

9. 

Щорічне вдосконалення всіх підсистем 

корпоративної інформаційної системи управління 

університетом, у тому числі чинний комплекс 

персональних навчальних систем (ПНС) у межах 

електронної системи управління навчанням 

(Learning Management). 

31 грудня 

2023 р. 

Визначені цільові показники  

досягнуто у визначені терміни 

10. 

Збільшення кількості проіндексованих публікацій 

НПП у виданнях, які реферуються у науково-

метричних базах Web of Science та Scopus. 

(Щорічно 3% до попереднього року). 

31 грудня 

2023 р. 

Науково-метрична база WoS – 114 

Науково-метрична база Scopus – 526. 

Загальна кількість – 640. 

План 3% 

Факт 3,5% 
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РОЗДІЛ 8 

ФІНАНСОВО-ГОСПОДАРСЬКА ДІЯЛЬНІСТЬ 

 

 

станом на 01.01.2024

тис.грн.

Загальни

й фонд

Спеціальний 

фонд Всього

ХПІ 521911,6 234463,4 756375,0
у т.ч. наука ХПІ 25572,7 11231,9 36804,6

МІПО 677,5 677,5

"Молнія" 5073,1 4890,3 9963,4

Всього 2023 р. 526984,7 240031,2 767015,9

2022 р. 559534,8 167685,1 727219,9

Фінансування по НТУ "ХПІ" у 2023 р.

тис.грн.

2022 2023 відхил. від 2023 р.

1 Платне навчання/укр.студ/ 73000,1 101240,2 28240,1

2 Контрактне навчання 30041,9 52418,0 22376,1

103042,0 153658,2 50616,2

3 Підготовчі курси 406,9 577,0 170,1

406,9 577 170,1

4 Аспірантура 2348,2 9307,0 6958,8

2348,2 9307,0 6958,8

5 Оренда 198,0 815,0 617,0

6 Студ.містечко 13066,4 1645,3 -11421,1

7 СОТ "Політехнік" 0,0 0,0 0,0

8 Експлуатаційні витрати 224,1 505,3 281,2

9 Друкарня НТУ "ХПІ" 10,6 2,3 -8,3

10 Деканат по работе с иноземн.студ. 19,0 29,3 10,3

11 Житлові будинки 1016,5 1740,4 723,9

12 КГХ "Славутич" 54,0 99,6 45,6

14588,6 4837,2 -9751,4

В С Ь О Г О : 120385,7 168379,4 47993,7

Разом післявузівська підготовка

Інші

Разом інші

Порівняльний  аналіз дохода за 12 м-ців 2022 р. и 2023 р.

Вузівська підготовка

Разом вузівська підготовка

Довузівська підготовка

Разом довузівська підготовка

Післявузівська  підготовка
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КЕК 2022 2023 відхил.від  2023 р

залишок на 1.01. 22709,7 35106,3 12396,6

ДОХОД : 120 385,70 168 379,40 47993,7

РАЗОМ ДОХОД 143 095,40 203 485,70 60 390,300

Поточні витрати 104 900,90 136 357,80 31 456,90

Заробітна плата 2110 79041,0 84235,7 5194,7

Нарахування на з\пл 2120 22269,3 20986,7 -1282,6

Матеріали 2210 615,0 2781,1 2166,1

Медикаменти 2220 0,0 0,0 0

Продукти харчування 2230 60,9 253,0 192,1

Оплата послуг(крім комун) 2240 473,9 3011,0 2537,1

Відрядження 2250 141,5 418,8 277,3

Комунальні  послуги :всього 2270 2325,0 24374,3 22049,3

в т.ч                   теплопостачання 2271 48,2 17749,3 17701,1

водопостачання 2272 659,6 621,6 -38

електроенергія 2273 1126,5 5619,0 4492,5

газ 2274 95,7 55,4 -40,3

інші комунальні послуги 2275 395,0 329,0 -66

Навчання 2282 4,8 28,4 23,6

Стипендія 2720 0,0 0,0 0

інші послуги 2800 -30,5 268,8 299,3

Капітальні видатки 2214,0 1816,9 -397,1

Обладнання 3110 46,0 559,9 513,9

Капітальний ремонт 3130 2168,0 1257,0 -911

Реконструкція 3142 0,0 0,0 0

ВИТРАТИ 107114,9 138174,7 31059,8

Порівняльний аналіз витрат по спеціальному фонду

за 12 м-ів 2022 р.  та 2023 р

тис.грн.

з\плата по 

окладам

Доплата 

до  

мінім.зп

Індексація
Вислуга 

років 

Оздоровл

ення

Ректор. 

Надбавка
Премії

Матер. 

Допомога

Погодинна 

оплата 

праці

УСЬОГО 

загальний 

фонд 208790,8 11741,1 4767,4 21260,9 10142,7 13147,8 56587,7 261,5 2472,5 329172,4
спеціальни

й фонд 61534,4 3194,9 867,5 5778,2 3041,1 3167,6 1226,8 101,9 111,6 79024,0

270325,2 14936,0 5634,9 27039,1 13183,8 16315,4 57814,5 363,4 2584,1
408196,4

загальний 

фонд 215285,7 19206,5 2,9 24233,2 9921,6 15607,5 33418,0 13,7 3363,7 321052,8
спеціальни

й фонд 65901,4 2476,7 -0,1 6621,7 3084,6 4281,7 1214,5 50,0 597,7 84228,2

281187,1 21683,2 2,8 30854,9 13006,2 19889,2 34632,5 63,7 3961,4
405281,0

загальний 

фонд +6494,9 +7465,4 -4764,5 +2972,3 -221,1 +2459,7 -23169,7 -247,8 +891,2 -8119,6
спеціальни

й фонд +4367 -718,2 -867,6 +843,5 +43,5 +1114,1 -12,3 -51,9 +486,1 +5204,2

+10861,9 +6747,2 -5632,1 +3815,8 -177,6 +3573,8 -23182,0 -299,7 +1377,3 -2915,4

Всього

2023

Всього

відхил.

Всього

2022

Порівняльняльний аналіз   витрат за 2022 р.та 2023 р.

по 2111 "Заробітна плата " основна діяльність

(без урахування 2120"Нарахування  на зарплату")
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Фінансову діяльність НТУ «ХПІ» за звітний період можна 

охарактеризувати у двох аспектах:  

- показники бюджету, 

- видатки.  

 

 
№ 

з/п 

Показник 

(тис. грн.) 

                                    Рік 

2022 2023 

                                   Надходження 

 

І 

Загальний обсяг 

держбюджетного 

фінансування 

 

559534,7 

533184,7 

 

ІІ 

Загальний обсяг 

надходження коштів 

спеціального фонду 

 

139814,7 

194773,7 

2.1 

 

Кошти за послуги, що 

надаються згідно з 

основною діяльністю 

 

113864,2 

173328,5 

2.2 

 

Надходження від 

господарської 

діяльності 

 

15022,5 

4241,2 

2.3 Плата за оренду майна 331,1 858,3 

2.4 Надходження від 

реалізацій в 

 

- 

147,7 

(тис. грн.)

Тепло 23907,2 61,0 23968,2 5745,7 17469,3 23215,0 -753,2

Вода та 

каналізація 2284,9 672,0 2956,9 865,0 696,8 1561,8 -1395,1

Ел.енергія 9099,7 5485,0 1400,0 15984,7 8400,3 8453,5 2062,1 18915,9 2931,2

Газ 95,7 95,7 88,2 88,2 -7,5

Вивезення сміття 150,0 401,4 551,4 62,0 329,8 391,8 -159,6

35441,8 6715,1 1400,0 43556,9 15073,0 27037,6 2062,1 44172,7 615,8

разом 

(спожито)

відхилення

несплачени

й борг

Витрати по комунальним платежам за   2022 р.та 2023 р.                                                                                                                                     

( з урахуванням науки )

2022 2023

спец.фонд
разом 

спожито

несплачен

ий борг

}

42156,9

}

42110,6

заг.фонд спец.фондзаг.фонд
разом 

спожито



140 

 

№ 

з/п 

Показник 

(тис. грн.) 

                                    Рік 

2022 2023 

установленому порядку 

2.5 Благодійні внески, 

гранти, дарунки 

 

9057,6 

15698,6 

2.6 Кошти на цільові 

заходи 

 

313,4 

499,4 

2.7 Кошти, які отримані за 

розміщення на 

депозитах 

 

1225,9 

- 

ІІІ Загальний обсяг 

фінансування 

(загального і 

спеціального фондів) 

 

699349,4 

727958,4 

3.1 Співвідношення 

фінансування 

загального фонду до 

загальної суми всіх 

надходжень у % 

 

80,01% 

73,25% 

                         Видатки 

ІV Загальний державний 

фонд 

 

558898,6 

 

533139,5 

4.1 Оплата праці 

працівників  

 

428346,8 

 

419736,3 

4.2  

Комунальні послуги 

 

35867,9 

15371,3 

4.3  

Стипендії 

90550,1 88966,8 

4.4 Утримання ВНЗ та інші 

(обладнання, матеріали, 

відрядження та ін.) 

 

4133,8 

 

9065,1 

V Спеціальний фонд 

університету  

126867,8 165500,00 

 

5.1 Оплата праці 

працівників  

 

108936,5 

115456,2 

5.2  

Соціальне забезпечення 

 

473,1 

585,4 

5.3  

Комунальні послуги 

 

5041,7 

27403,2 

5.4 

 

Утримання ВНЗ 

(обладнання, матеріали, 

відрядження та ін.) 

 

3305,7 

20688,7 

5.5 Капітальні видатки 

(капітальний ремонт, 

капітальне будівництво, 

капітальне обладнання) 

 

7942,9 

1366,5 

VI Отримання основних  7660,6 
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№ 

з/п 

Показник 

(тис. грн.) 

                                    Рік 

2022 2023 

засобів за рахунок 

благодійних внесків, 

грантів та дарунків 

1167,9  

 

ВИСНОВКИ: не зважаючи на воєнний стан по багатьох показниках 

спостерігається позитивна динаміка. Заборгованість по виплаті заробітної плати 

співробітникам університету за 2023 рік ВІДСУТНЯ, заборгованість по виплаті 

академічної та соціальної стипендії за 2023 рік ВІДСУТНЯ. Заборгованість за 

комунальні послуги та енергоносії за 2023 рік ВІДСУТНЯ. 

В наслідок повномаштаброного вторгнення РФ в Україну за результатами 

інвентаризацій було виявлено нестачу в сумі 4824,8 тис. грн., про що складено 

Акт та передано до Головне управління Національної поліції у місті Харкові. 
 

 орічний звіт затверджено на конференції трудового колективу 

Національного технічного університету «Харківський політехнічний 

інститут» (протокол №1 від 19 січня 2024 року). 

 

https://kyiv.npu.gov.ua/persons
https://kyiv.npu.gov.ua/persons

